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VANALIGAR
ARBEIBSUMST@DUR

BRENNA TEG'UT

Tad er ikki tad sama at vera utbrendur sum at vera
strongdur. At vera Gtbrendur er nakad, id fylgir teer
restina av livinum og ma sostatt takast i stgrsta
alvara. Ert tU i vanda fyri at verda Utbrendur, ta
eru vantandi karmar & arbeidsplassinum ofta

ein tydningarmikil partur av trupulleikanum,
heldur Helgi Rasmussen, salarfrgdingur
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ad, at vera utbrendur,

er nakad serstakt, og

tad er ikki tad sama

sum at hava stress ella
at vera strongdur. Strongdina
kanst tu faa hjalp fyri, soleidis
at tu feert tinar forleikar aftur,
men tad at vera Utbrendur, er
ein meira permanent stgda,
sigur Helgi Rasmussen.

- Utbrendheit er tann sein-
asta fasan av stress. Vit plagdu
at siga, at vart ta Gtbrendur, so
var tad ein irreversibul stgda.
A vanligum fgroyskum merkir
tad, at tad er ein stgda, sum ikki
vendst aftur fra. Tt kanst gott
vera alvarsliga stressadur, men
so kanst ta faa hjalp og fritid, og
so tekur ti annad skinn um bak
og leggur livid hja teer um. So
kanst ti koma aftur til arbeids-
livid og liva uttan trupulleikar.

— Men ert tu Gtbrendur, ert
ta farin Gt har, sum reservurnar
eisini eru briktar. T ert slitin
inn & bein, og t hevur einki at
byggja upp aftur vid, sigur Helgi
Rasmussen og samanber tad at
vera Utbrendur vid eitt slag av
avlamni.

- Tad er naestan sum at hava
gikt; hevur tu fingid tad, so mast
ta liva vid ti, og ti verdur av-
markadur restina av livinum. Ta

[X) Men ert ti utbrendur, ert tu
farin at har, sum reservurnar
eisini eru bruktar

kanst gott liva eitt gott liv vid ti,
men tilikt sum tryst, deadlines
og annad, tad tolir ta ikki longur,
og tu fert ongantid at tola tad.

Vanaligar arbeidsumstgdur
skapa strongdina
Helgi Rasmussen metir, at ein
av upprununum til strongd
og utbrendheit eru at finna i
teimum broytingum, id féru
fram & arbeidsmarknadinum
midskeidis 1 1950'unum.
Ta gjordist salarfrgdin og
konsulentvirksemi partur av
arbeidsplassunum, og urslitid
vard, at salarfrgdiligir teknikkir
vordu bruktir til at styra starvs-
folki, heldur Helgi Rasmussen.
- Tafert inn og byrjar at gera
teams, at tosa um trivna, at
halda saman og so framvegis.
Mitt i ti heila verdur hetta négv
meira enn bert eitt arbeidi.
NG verdur starvsplassid eitt
liv. Fert td hagani og fram til
i dag, so er sjukrafravera og
stress ein trupulleiki, id verdur
verri og verri. Sdlarfrgdingar,
konsulentar og alt mgguligt

verdur brukt til at faa bilbukt
vid hendan trupulleikan, men
hann verdur bara verri, sigur
Helgi Rasmussen.

Ta spurdur, um tad er van-
di fyri, at salarfrgdingar og
konsulentar kunnu lata seg
brika ella misbrika av fyritgk-
um og stovnum, id vilja hava
nyggjar leidsluteknikkir, sum
kanska ikki eru serliga godir fyri
velveruna hja starvsfélkunum,
heldur Helgi Rasmussen, at tad
er ein avgjgrdur vandi.

—Tad er jast tad, sum hendir.
Téa kunna vit, sum konsulentar,
gerast vidspeelarar i at skapa
atbrendheit, sigur Helgi Ras-
mussen.

Symptomvidgerd loysir

ikki nakran trupulleika

Sum dgmi um hvat tad merkir at
vera vidspeelarar i tbrendheit,
greidir Helgi Rasmussen fra um
einum hugsadum dgmi, har eitt
starvsfoélk arbeidir i einum rimi,
i0 er fult av gift. Medan starvs-
f6lkid er til arbeidis, setir giftin
seg i hudina, og starvsfélkid

-

verdurilla fyri. Starvsfoélkid fer ti
til leekna og feer hjalp fyri giftini
eftir arbeidstid. Starvsfolkio faer
tad eitt sindur betri, medan tad
er hji leknanum, men dagin
eftir fer tad aftur til arbeidis inni
i giftiga riminum, og "hjalpin",
sum laeknin veitti, hevur bert
fyrireikad starvsfélkid til at
verda sjukt aftur dagin eftir.

- So rennir t( millum giftina
og laeknan. Tad nyttar einki at
hjalpa ti einstaka annad enn at
tey kunnu taka stgdu til, hvat
tey vilja i sinum livi, sigur Helgi
Rasmussen og sipar til, at tey
kunnu altid velja at finna eitt
annad arbeidi.

- Skalt ta broyta organisa-
tiénina, so mast tu faa fatur &
stjéoranum og g¢llum system-
inum.

—Tadnyttareinkiat farainn at
hjalpa einstaka starvsfélkinum.
Tad er gott upp 4 tann matan, at
ta kanst faa tey at taka stgdu til,
um tey vilja vera har ella ikki.
TG kanst hjalpa upp a tann
matan, at tey velja at fara eitt

annad stad. Men at taka folk
Gt Ur einum sjukum systemi og
gera tey frisk, bara soleidis at
ta kanst seta tey inn aftur i tad
sjuka systemid, tad er reettiliga
abyrgdarleyst. Og tad hendir
javnan, sigur Helgi Rasmussen.

Neydugt er vid
greidum kermum
Um sleppast skal undan, at
starvsfolk brenna it, er neydugt
at arbeidsplassid hevur greid
merk fyri neer ta ert til arbeidis,
og neer tu ikki ert, heldur Helgi
Rasmussen. Rakid seinastu arini
hevur verid, at arbeidid verdur
tikid vid til hisar i telefonini og
iteldupostinum

— Tad fyrsta er at faa eina
organisation, sum hevur merk,
soleidis at tu veitst, neer ta ert
inni og uti. Og fartelefonir og
teldupostar er millum annad
tad, sum er grensubrétandi,
sigur Helgi Rasmussen.

— TO hevur jast sett at
hyggja eftir Degi & viku, og
so plingar telefonin. So ert ta



