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[2] Tad, sum
skapar nakad,
sum ta kanst
brenna fyri, er,
at ta veitst,
hvat tu gert,
ti veitst, hvat
tad krevst, og
ti veitst, nar
ta ert lidugur

knappliga til arbeidis. Tad, sum
er mest umradandi fyri ikki at
verda Utbrendur, er at kenna
arbeidstidina og arbeidsupp-
gavuna. Og t mast leidast upp
4 ein mata, har ti veitst, neer
arbeidsuppgavan er loyst.

— Tad, sum skapar nakad,
sum tu kanst brenna fyri, er, at
ta veitst, hvat ti gert, tl veitst,
hvat tad krevst, og t01 veitst, naer
taert lidugur. So brennir ta ikki
at.

Hinvegin brennir ta Gt, um
tl ongantid verdur lidugur vid
arbeidid.

- Um ta kemur til hasar
hvgnn dagoghugsar: "N mangli
eg hetta, og so mangli eg hatta.
Gud viti, hvat tey krevja. Man
hetta vera gott nokk?" Allar taer
spekulatiénirnar. Trupulleikin
er, at bremsiklossarnir hvegrva,
og so koyrir tad i fullari ferd i
24 timar um dggnid, sigur Helgi
Rasmussen.

Somuleidis er fikseringin vid
arbeidstimum - ein fiksering,
sum hevur vundid upp & seg
saman vid tgkniligu frambrot-
unum - eisini 6sunn, metir Helgi
Rasmussen

- Hetta at ta skalt vita, hvar
starsvfolk eru allatid, er burtur-
vid. At tad er tad, sum er meira
avgerandi, enn at starvsfélk

loysa uppgéavurnar. Summi telja
timar heldur enn produktién.

Tad er tankavekjandi, at
vitanarstarvsfélk - tey, sum
framleida og arbeida vid vitan -
skulu arbeida i einum timaregi
og eftir strangum timareglum,
ti at tad er ikki soleidis, sum
vitanarframleidsla virkar,
heldur Helgi Rasmussen.

—-Ta kroystir eina industriella
tankagongd nidur yvir vitanar-
starvsfélk. Tad vil siga, at ta
brukar eina gamla samlibands-
tankagongd til félk, sum skulu
arbeida vid vitan. Har vildi eg
sagt, at tad hevdi verid betri, um
fokus var a produktiénmal.

Fritidaritriv og ahugi
avirkar ratta vegin
Tad er ikki bert ein spurningur
um at hava négv at gera, sum ger
av, um hvert t ert i vanda fyri
at vera Gtbrendur ella ikki.
Helgi Rasmussen visir til
granskingina hja Robert Kara-
sek, id ger greitt, at tad er ein
javnvag millum krgv og kontroll,

sum er avgerandi fyri, hvussu
strongdur tu ert.

—Hevur t til dpmis eitt hpgt
krav um at loysa eina uppgavu,
men tu hevur litla avirkan a
rammurnar, so er tad stresselv-
andi, sigur Helgi Rasmussen og
visir & flogfyriskiping sum dgmi
um strongdarelvandi arbeidi.

Flogfyriskiparar hava hgg
krgv til arbeidid. Gongur tad
ikki sum eetlad i loftriminum,
kann tad enda vid alvarsomum
vanlukkum. Samstundis hava
flogfyriskiparar litla avirkan
4 karmarnar kring arbeidid,
ti hverki vedrid ella tekniskir
feilir i flogbtinadinum spyr teir
til rads. Urslitid er, at flogfyri-
skiparar teljast millum teirra,

Helgi Rasmussen, cand.
psych. aut. vid serfredi i
organisationspsykologi.
Helgi Rasmussen arbeidir
vid organisations- og
leidslumenning, og hevur
skrivad bokina "Finn teg i
organisasjonini”.

id kenna mest strongd av
arbeidinum.

Hinvegin hava fritidaritriv
ikki stéra avirkan 4, um hvert
ta kennir teg strongdan ella er
i ferd vid at brenna tut.

- Ert taieinum itréttarfelag,
so er tad sjalvbodid. T4 ti gert
sjalvbodid arbeidi, veitst tq, at
ta gert eitt gott og meiningfult
arbeidi.

Heldur enn at virka tgmandi
fyri orku eru fritidaritriv tad, id
gevur teer orkuna.

— Tad er eingin, sum faest vid
itrottarfelag, skoétar ella likn-
andi, sum fer nidur vid nakka-
num orsakad av ti. Tad er kanska
just har, sum tey faa orkuna fra,
sigur Helgi Rasmussen.

[2] T kunna vit, sum
konsulentar, gerast
vidspaelarar i at skapa

utbrendheit



