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AT BRENNA

FYRI UTTAN .
AT BRENNA U

— Utbugvingar og arbeidsliv leggja ofta dentin &, hvussu vit kunnu
vera nakad fyri onnur, og tad er sera umradandi. Dentur eigur té eisini
at leggjast a, hvussu vit eisini kunnu vera nakad fyri okkum sjalvi,
sigur Bergtéra Hpgnadottir, sosialradgevi og MA i positivari salarfrgdi
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ad eru mong, sum i

lestri ella stavi sinum

hava leert, hvussu tey

fda samband i lag vid
onnur menniskju, hava empati
fyri gdrum, vekja alit og annad,
id er grundleggjandi fyri um-
sorganartgrv. Fleiri uppliva
metimiklar stgdur til arbeidis, og
ofta taka starvsfolk 6gvusligar
upplivingar vid seer heim eftir
arbeidstid. Tad er ikki ein partur
av utbugvingini at leera, hvussu
ein skal halda til slikt alt livid, og
noégv kenna ti, at tey eftir eina
tid faa hug til at skifta yrkisleid,
sjalvt um tey gera tad, sum tey
brenna fyri.

Hobast skilar og arbeidsplass
hava eina samabyrgd, er tad
i hgvudsheitum, sum vid ilt-
maskuni umbord & flogfari-
num. Hendir eitthvgrt, so ma
maskan 4 ein sjalvan, adrenn
ein feer hjalpt gdrum. Ert ta
ikki okay sjalvur, so er trupult at
vera nakad fyri onnur. Soleidis
greidir Bergtéra Heggnadottir
fra, sum i naestum skal halda
fyrilestur um evnid a Vinnuraki,
sum Bituff skipar fyri.

Fleiri duga serstakliga veel at
hava umsorgan fyri gdrum, men
tey duga minni veel at geva seer
sjalvum eginumsorgan. Stund-
um brenna eldsalirnar ut, ella

teer velja at halsa um og arbeida
vid onkrum heilt pdrum, enn teer
upprunaliga brendu allarmest
fyri. Ofta ti at tey kenna seg
drenadi og ikki orka yrkid meir.
Ord sum strongd, itbrend og ov-
byrda vinda alsamt upp & seg.

- Utbtigvingar og arbeidsliv
leggja ofta dentin 4, hvussu vit
kunnu vera nakad fyri onnur, og
tad er sera umradandi. Dentur
eigur t6 eisini at leggjast a,
hvussu vit eisini kunnu vera
nakad fyri okkum sjalvi, stad-
festir hon.

Hon leggur t6 dent 4, at ta
menniskju verda veruliga at-
brend, so er neydugt vid salar-
ligari vidgerd fyri at hava ein
megguleika at fota seer aftur,
og tad er t4 umradandi, at tad
verdur gjgrt a reettan hatt. Van-
lig f6lk faa té gjort noégv fyri-
byrgjandi fyri at ansa eftir seer
sjalvum, heldur hon.

— At gerast strongdur og at
brenna Ut er hver sitt. Er man
veruliga har, at man er vordin
sjukur, so so tgrvar man salar-
frepdiliga vidgerd. Min bodskapur
er, at folk sum eru i vanda at
brenna Gt kunnu menna egnu
sjalvumsorganarfgrleikar, sigur
Bergtéra Hggnadottir, sum er
Gtbugvin sosialradgevi, traetu-
loysari og Master i positivari
salarfrgoi.

Summi serliga atsett
Positiv salarfrgdi er ein grein

[2] Tad er fint,
at summar
uppgavur
krevja meir
enn adrar, men
um allar upp-
gavurnar
krevja alt av
einum, so er
vandi fyri at
verda ut-
brendur

i salarfrgdini, og snyr seg i
hgvudsheitum um trvinad. Tad
er vid stgdi i hesi vitanini og
egnum praktiskum royndum
sum sosialradgevi og HR folk,
at Bergtéra Hpgnadéttir snikkar
fyrilesturin saman.

— Eg leggi 1 hesum serliga
dentin & fyribyrgjandi partin, og
tad er vidkomandi fyri millum
annad leerarar, namsfrgdingar
heilsuhjalparar, prestar, leeknar
og tey mongu onnur, sum i
gerandisdegnum arbeida vid
menniskjum. Eisini smébarna-

foreldur, sum altid skulu vera
nakad fyri onnur og geva av saer
sjalvum. Tad eru fleiri bélkar, id
eru serliga utsettir, og tad er ti
umradandi, at man ansar eftir
seer sjalvum, sigur hon avgjgrd.

Hetta krevur, at ein gerst
varugur vid, hvat tad er, sum tek-
ur orkuna fra einum, og sidani
ber til at gera nakad vid tad.

— Tad er umradandi at hugsa
fyribyrgjandi og harvid gera
sar nakrar tankar um, ner
tad er flytur yvir og hvat kann
gerast fyri at faa orku i gerandis-
degnum.

Hja teimum flestu er ferdin
hgg - baedi til arbeidis ogi fritid-
ini. Er ein nyUtbugvin og nyliga
komin 4 arbeidsmaknadin, so er
ikki vist, at ein kennir sini egnu
mgrk og harvid eisni feer hugsa
fyribyrgjandi. Bergtéra Hggna-
dottir greidir fra, at arbeidsgev-
arin eisini hevur samabyrgdiat
veita héskandi arbeidsbyrdu og
karmar, sum leggja upp til, at
trivnadurin styrkist, og starvs-
folk stpdast. Manglar man
royndirnar og sjalvsinnlitid,
so kann tad eisini vera gott, at
tosa vid arbeidsgevaran av og 4,
so badir partar eru samdir um
veentanarsamsvar.

Hon heldur, at vit hvila meir
i okkum sjalvum, ta vit gerast
eldri.

- Eg voni, at tey flestu hvila i
seer sjalvum og seta saer spurn-
ingin, hvat tey fegin vilja og hvat

gevur innihald. Ti héast tad er
fantastiskt at sleppa at arbeida,
og geva sitt ikast til samfelagid,
so er alneydugt at ansa eftir seer
sjalvum og at siga fra, sigur hon
avgjerd.

Arbeidsloysi er metlagt i for-
oyska samfelagnum i dag, og
umsorganarfakini mangla, sum
flest onnur ki, eisini starvsfolk.
Tad atti at verid hjikla um tey,
sum eru i fakinum, so tey trivast,
kenna seg mg¢tt og stpdast.
Hoéast tad mangla starvsfoélk alla
stadni, so eru tad fleiri, id halsa
um i fakinum, greidir hon fra.

— Arbeidsgevarar attu eisini
at havt i huga laga arbeidsloysi,
og harvid eisini gjgrt meir fyri
trivnadin, ti ta folk trivast gerast
tey loyal og hava hug at stgdast,
sigur hon.

— Sjalvsagt eiga arbeidsgev-
arar at tryggja, at arbeidsum-
hvgrvid ikki ger starvsfoélkini
sjuk. Umradandi er t6 eisini, at



