sent, skuldi ein avtala um eitt
stutt telefonprat gerast. Undir
telefonpratinum sat min upline
klar til at taka yvir og forklara,
so vidkomandi fér at keypa
startkassan.

Skjotast vaksandi

toymi i verdini

Metodurnar véru effektivar, og
tad gekk veel hja Milju. Hon fekk
beinanvegin rekrutterad tveir
nyggjar seljarar, og aftana eina
viku hevdi hon skaffad 17 folk i
sitt toymi. @11 hesi véru so undir
Milju, sum merkir, at hon sum
teirra vegleidari tjenti pengar
uppa teirra avrik.

Aftana eina tid byrjadi hon
eisini at leera sini downlines at
rekruttera félk - just eins og
hennara ovastu hgvdu gjgrt vid
seg i byrjanini.

Og nu gekk tad bara ein veg
fyri fgroysku seljararnar.

- Okkara toymi vaks ggiliga
skjott. Vit voru heimsins skjot-
ast vaksandi toymi i eina tig,
sigur Milja.

Tatad koyrdi upp a sitt besta,
hevdi Milja umleid 80 f6lk undir
seer, sum var ein stérur partur av
fgroyska Forever-netverkinum.

Okkurt ruggadi ikki raett

Vid tidini bleiv Milja eitt sindur
meira skeptisk um hetta virk-
semid, ti fleiri reydar lampur
byrjadu at blunka. Serliga vakti
tad undran, ta hon fann utav,
at hon treydugt slapp at skriva
nakad negativt um Forever.

- @1l vérdu bidin um bara at
geva positivitet vidari, og um
mann hevdi okkurt negativt at
siga, so skuldi mann bara siga
tad vid sin upline. Tad var ein
sovordin giftigur positivitetur
yvir gllum kulturinum har. Eg
rokni vid, at hetta er ein mati at
faa f6lk at lata vera vid at tosa
ringt um teer myrku sidurnar vid
Forever.

- Mann verdur eitt ni bidin
um at sletta folk, sum visa nakad
slag av negativiteti & sosialu
midlunum, ti mann skal fylla
hgvdid vid positiviteti, sigur
Milja, sum ikki fylgdi hesum til-
meelinum.

- Vit blivu eisini rést upp til
skyggini, ti vit klaradu okkum
so vael. Men aftani eina tid, ta
onkur annar klaradi seg betur,
so blivu vit gloymd og fingu ikki
somu vidurkenning longur.

Einki yvirskot uppa selu
Milja matti vidurkenna, at tad

var nerum 6gjerligt at faa yvir-
skot vid bara at selja.

- Mann kann ikki koma uppi
og tjena beinanvegin. So skal
mann vera ein ggiliga dugnalig-
ur seljari og einki brika sjalvur
av produktunum, sum mann
annars verdur bidin um, sigur
Milja og visir 4, at tollurin eisini
er dyrur.

- Eg havi verid vid i neestan
eitt ar, men havi enn ikki havt
yvirskot av sglu. Tad einasta,
sum hevur givid meer yvirskot,
hevur verid bonus fra toyminum
hja meer, ti eg hevdi so négv und-
ir meer.

Men hetta samsvarar ikki
vid tad, sum mann feer at vita,
4drenn mann byrjar sum seljari.
Tita kann mann sambeert Milju
faa at vita, at mann kann ar-
beida heilt litid og faa nakrar
eyka tasund krénur.

- Hetta, sum mann faer at vita
ibyrjanini, er lygn. Og tad finnur
mann fyrst Gt av, t4 mann er
komin uppi.

Hetta er eitt 24/7 arbeidi, um
mann vil hava nakad burturur,
sigur Milja Pattinson.

Bleiv manipulerad

til at halda fram

@Il hesi avaringarteknini gjgrdu,
at Milja vildi gevast. Tad kendist
skeivt, tad lgnti seg ikki, og hon
brukti alt for négva tid til hetta.

- Hetta var einki, eg aetladi
at gera, ta eg kom uppi. Men eg
tordi ikki ordiliga at siga nei til
tey tingini, sum eg bleiv spurd
um at gera. Um mann segdi nei,
fekk mann at vita, at mann var
"6takksamur”, sigur Milja.

Hvgrja ferd hon etladi at
gevast, so bleiv hon sannfgrd
um tad moétsatta.

- Eg bleiv mint & min dreym
um figgjarligt freelsi og fekk alla-
tid at vita, at eg mangladi bara
negkur fa stig til at bliva meira
fri. “Um ta kempar ordiliga
hart n{, so feert ta alla ta tig, ta
ynskir saman vid bgrnunum um
eini fimm ar”, bleiv sagt. Hesin
dreymurin bleiv prentadur inn
ihgvdid & meer, og tad fekk meg
at halda fram, fortelur Milja vid
greidu nidurstgduni:

—Tad bleiv kallad motivatién.
Men tad er tad ikki. Hatta er
manipulering.

"Takk" og farvael

Milja valdi at siggja burt fra hes-
um dreyminum og prgvadi at
hyggja at sinari egnu stgdu vid
kritiskum og realistiskum eyg-

um. Ti gavst hon sum seljari og
vinkadi farveel til Forever Living
i september.

Eitt sindur aftana hittust
nakrir av teimum fremstu seljar-
unum i Fgroyum einum i kjatt-
bolki, ti tad var komid Gt i ord, at
fleiri voru 6nggd.

- QI vaknadu. Vit fortaldu
hvgrjum gdrum alt meguligt,
sum vit ikki tordu at siga vid
hvgnn annan adrenn. Vit sleptu
gllum leysum og stedgadu vid at
vera robottar. Tad visti seg, at
eingin okkara t6k undir vid hes-
um matanum at arbeida uppa i
feroyska toyminum, sigur Milja,
sum eisini legdi eina dagfgring
Ut & Instagram, har hon visti
sina 6nggd um Forever.

Milja veentar, at tad i lgtuni
eru umleid 200 Forever-seljarar
i Fgroyum.

- Fgroyingar kennast og hava
alit 4 hvgrjum gdrum, og tad er
nokk ti, at tad hevur breitt seg
so skjott. Men tad er verri enn so
helvtin, sum eru aktivir seljarar.
Tey flestu eru givin, ti tad ikki
lgnar seg, og eg veenti eisini, at
fleiri gévust, ta eg taladi at a
Instagram.

Alt handladi um at

faa fleiri folk uppi

Tess longri Milja hevur verid
vekk fra Forever, tess meira
leggur hon merki til.

- Eg siggi ikki tenastuna i
hesum, um tad viktigasta er at
siggja ¢ll rundan um seg sum
eitt potentiali ella ein kunda. Tad
ma4 vera meira erligt enn hatta.
Tad kann ikki vera reett, at mann
skal at at jagstra kundar og
downlines. Einasta endamalid
vid rekruttering er at faa seg
sjalvan at veksa, sigur Milja.

Men har eru eisini positivar
sidur vid Forever Living, heldur
hon.

—Tad er ikki so svart og hvitt.
Meer damar enn veel produktini.
Tad er eisini cool nokk at vera
seljari, um mann veit, hvat tad
er mann er i, sigur Milja.

Hon hevur té valt at stiga
fram vid hesum fyri at avara
onnur um metodurnar i hesari
bransjuni.

- Eg eri ikki betri enn nakar
annar. Eg trigvi veruliga, at tad
eru seljararnir, id eru stgrstu
ofrini. Eg vil bara 4vara félk og
siga, at hbast Forever Living er
eitt 16gligt konsept, so eru tad
folkini og kultururin, sum oydi-
leggja tad, sigur Milja Kristina
Pattinson Joensen.
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FOREVER LIVING:

- VIT HARMAST UM HETTA

I Forever Living harmast tey um ta kediligu uppliving, sum
fyrrverandi Forever-seljarin Milja K. Pattinson Joensen hevur
haft vid Forever. Samstundis kenna tey einki aftur til teer
metodurnar, sum hon kallar manipulerandi, ti tey ynskja, at alt
skal fara etiskt raett fram

Forever Living er ein stér altjéda fyriteka, og ti er trupult at
hava skil 4, hvussu hver einstakur seljari velur at skipa sitt
arbeidi og sinar metodur.

—Tad er sera harmiligt at hoyra, at hesin seljarin hevur haft
hesar upplivingar vid sinum arbeidi. Endamalid vid Forever

er sum so tad moétsatta - at geva mgguleikan fyri at uppbyggija
sina egnu fyritgku vid fraelsinum at velja nzer, hvar og hvussu
noégv mann vil arbeida, sigur Fredric Alerstam, sum er Country
Manager i Forever Living.

- VIT HAVA GREIDAR REGLUR

Milja K. Pattinson Joensen finst serliga at ti, at mann fzer lovad
gull og gronar skdgir, Adrenn mann fer uppi Forever, ti hetta
passar sambzert henni ikki. Men meiningin er sambzert Fredric
Alerstam ikki at lova nakad, sum ikki er realistiskt.

- Forever hevur greidar reglur um, at okkara seljarar ikki mugu
koma vid yvirdrivnum pastandum um inntgkumgguleikar

og arbeidsinnsats, ta teir rekruttera nyggjar seljarar. Allar
upplysingar um inntgkumgguleikar skulu vera sannar,
realistiskar og grundadar a fakta, sigur hann og visir 4, at tad
vael ber til at faa okkurt burturar sum seljari.

- Tad kann geva sera fin urslit at arbeida sum sjalvstgdugur

fyri Forever, m.a. orsakad av ferdum, atbugving og studli til
bil-leasing. Men tad krevur eisini nogv arbeidi - sum vit eru sera
opin og erlig um. Vit kunnu ongantid garantera succes. Vit kunnu
harafturiméti bjéda ein mgguleika fyri at byrja egna fyritgku
uttan risiko og kapitalilpgur, sigur Fredric Alerstam.

- Forever arbeidir sera tileetlad fyri at métvirka gllum brotum,
baedi fyri at verja okkara kundar, seljarar og verumerkid hja
Forever, sigur hann.

YVIRSKOT OG REKRUTTERING

Sambzert Milju K. Pattinson Joensen, sum hevur verid seljari i
naestan eitt ar, so er tad naerum 6gjgrligt at faa yvirskot einans
vid sglu - mann ma rekruttera nyggj folk fyri at faa nakad
burturir, sigur hon.

- Allir seljarar, sum selja produkt, hava yvirskot - tey keypa
produktini inn fyri ein laegri pris, enn tey skulu selja tey fyri.
Seljararnir faa 30-48% i avslattri uppa tey produkt, tey keypa
inn, treytad av, hvussu négv tey umseta. Vinningurin fer til
seljaran, sigur Fredric Alerstam.

Men hvi siga seljarar naerum einki um rekruttering, fyrr enn
nyggi seljarin er komin uppi?

- i okkara reglugerd forklara vit tyduligt, at okkara seljarar
altid skulu vera opnir og erligir i sinum samskifti. Tad er t6
umradandi at undirstrika, at hin einstaki seljarin sjalvur ger
av, um vidkomandi vil arbeida vid rekruttering ella ikki, sigur
Fredric Alerstam, sum heldur einki kennir til, at seljarar bidja
sinar downlines um at sletta negativitet fra sosialu midlunum,
sum Milja Pattinson vil vera vid.

Ta vit spyrja, hvussu négv hava eitt so stort yvirskot, at tey
kunnu liva av ti, er svarid soljodandi:

- Tey flestu arbeida vid Forever sum parttidarstarv, ella hava
tey tad vid siduna av sinum vanliga arbeidi, sigur Fredric
Alerstam.




