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Nr. 248 - 29. desember 1999

Vid heimild i logtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, § 14, stk. 2 og 3, 0g § 16, stk. 4 og

Reett til utgjald

§ 1. Tann arbeidsleysi skal lata
Arbeidsloysisskipanini skrivliiga
umsokn um arbeidsloysisstudul
Stk. 2 Umsoknin skal innihalda
frabodan um, at vidkomandi er
arbeidsleysur, og tann arbeids-
leysi skal progva at so er, t.d. vid
Uppsegn fra arbeidsgevara
Uppsegn til arbeidsgevara
Arbeidsloysisskipanin kann
bidja arbeidsgevaran vatta
uppsegnina

| serligum ferum adrari prov-
forslu, sum eftir meting
Arbeidsloysisskipaninnar kann
nytast til at stadfesta, at vid-
komandi eftir galdandi reglum
millum vidkomandi og arbeids-
gevaran, er leysur av sinum
arbeidi vegna munandi mishald
fra arbeidsgevarans sidu

Stk. 3 Harumframt skal tann
arbeidsleysi geva Arbeidsloys-
sskipanini tar upplysingar, sum
Arbeidsloysisskipanin metir neyd-
ugar fyri at veita arbeids-
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skulu gevast a
rblad, sum
sskipanin flyggjar ti
arbeidsleysa

Stk. 4. Arbeidsloysisstudulin verd-
ur utgoldin fra ti degi, tann
arbeidsleysi letur Arbeidsloysis-
skipanini umsokn um arbeidsloys-
sstudul sambaert stk. 1, frabodan
og provferslu sambaert stk. 2 og
upplysingar sambart stk. 3, to
treytad av, at adrar reglur i
ogtingslog um arbeidsloysis-
trygging og arbeidsavising ella
kunnge kki forda utgjaldi
Arbeidsloysisskipanin kann té
oyva eina 14 daga freist til tann
arbeidsleysa at utvega provfersiu
sambaert stk. 2, nr. 1 til 3 og upp-
ysingarnar sambart stk. 3. Um
tann arbeidsleysi ikki innan
freistina hevur givid Arbeids-
loysisskipanini asettu provfersi-
una og upplysingarnar, fellur
umsoknin um arbeidsloysisstudul
sambaert stk. 1 burtur.

Stk. 5. Arbeidsloysisskipanin kann
i serligum forum vikja fra freistini,
nevnd i stk. 4

§ 2. Tokur a arbeidsmarknadinum
er tann, sum

Ikki hevur tilknyti til arbeids-
gevara,

er sinnadur at ataka sar eitt og
hvert arbeidi, avist av
Arbeidsloysisskipanini, og sum
vidkomandi hevur fakligan
ferleika til,

seinast dagin eftir, um eitt
arbeidi verdur avist, kann byrja
hetta arbeidi til asetta tid,
seinast dagin eftir, um bod
verda givin um hetta, kann
meta hja Arbeidsloysisskipanini
til asetta tid,

letur inn ALS-kort sambaert § 5,
i rimiligan mun er arbeidssokj-
andi. Arbeidsloysisskipanin
kann krevja provferslu fyri, at
vidkomandi sekir arbeidi, sum
er leyst,
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Kunngero

um utgjald v.m. av arbeidsloysisstudli

styrid fyri Arbeidsloysisskipanina fyrisett:

7. ikki kemur undir asetingarnar i
§6,stk. 4095,
8. ikki er i tbagving i normal-
arbeidstidini, si to stk. 7, og
ikki er sjalvstedugur vinnurek-
andi sambart kunngerd um
arbeidsloysistrygging fyri sjalv-
stedug vinnurekandi
Stk. 2. Tann arbeidsleysi hevur
skyldu at ataka ser eitt og hvert
arbeidi i Feroyum. Undantak fra
hesum verdur t.d. ikki givid hoast
Ferdasambandid ikki loyvir
dagligari ferding millum
arbeidsplass og bastad,
arbeidid ikki hevur ahuga, t.d
vegna slag av arbeidi, arbeids-
tidum ella lonarvidurskiftum,
ella
vidkomandi ikki faer mett vegna
vantandi barnaansing
Hetta er eisini galdandi fyri
arbeidi umbord a skipi
Stk. 3. Undantak fra stk. 1, nr. 3 og
4 kann t6 verda givid, um
Almenna ferdasambandid ikki
virkar vegna t.d. verkfall ella
ringt vedur, ella
vidkomandi ikki faer mett vegna
sjuku, sum kann stadfestast vid
laknavattan
Stk. 4. Undantak fra stk. 1, nr. 2 og
3 og stk. 2 kann i serligum ferum
verda givid
1. Um lenin fyri avista arbeidi er
lagri enn sattmalalenin fyri
slikt arbeidi,
um daglig ferding til og fra
arbeidi ikki er mogulig, og
bustadarvidurskiftini a stadn-
um, har arbeidid er, eru sera
vanalig, ella
um talan er um serliga van-
aligar ferdameguleikar til og fra
arbeidi, og vidkomandi er
einligur vid smarri bernum
Stk. 5. Tann, sum t.d. hevur raett til
nidanfyri standandi veitingar, er
ikki tokur a arbeidsmarknadinum:
Barnsburdarfarloyvi sambart
logtingslog um dagpengar og
barsilspengar,
sjukradagpengar sambaert
legtingslog um dagpengar og
barsilspengar,
utbugvmgavstudu! sambaert
logtingslog um Utbug:
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len. Treytirnar fyri hesum
undantaki eru, at:

Vidkomandi vid minst 14 daga
freist, ella eini styttri freist, um
Arbeidsloysisskipanin loyvir
hesum, frammanundan skriv-
liga hevur bodad Arbeidsloysis-
skipanini fra, naer fritidin verdur
hildin,

fritidin verdur hildin i saman-
hangandi dagar vid ti dagatali,
sum er nevnt um fritidarskeid i
logtingslog um fritid vid len, og
frabodan sambaert nr. 1 0g 2 er
Arbeidsloysisskipanini i hendi
adrenn arbeidstilbod verdur
sent fra Arbeidsloysisskipanini
Stk. 7. Arbeidsleys kunnu, vid
loyvi fra Arbeidsloysisskipanini, i
styttri tidarskeid faa arbeidsloys-
isstudul uttan at vera tek a
arbeidsmarknadinum i sambandi
vid utbagvingarskeid ella liknandi
Vid styttri tidarskeid skilst i mesta
lagi 3 manadir i hverjum alma-
nakkaari
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§ 3. Arbeidsforur er tann, sum utt-
an avmarkingar kann ataka sar
eitt og hvert fulldagsstarv, sum
vidkomandi hevur fakligan
forleika til. Avgerd um fakligan
forleika verdur tikin av Arbeids-
loysisskipanini ella ti arbeidsgev-
ara, sum gevur arbeidstilbodid.

ALS-kortid er latid inn ov tidliga

ella ov seint, i ti (tgjaldsskeidnum,

ALS-kortid vidvikur.

Stk. 3. A ALS-kortinum skal tann
arbeidsleysi, eftir nrri aseting-
um fra Arbeidsloysisskipanini,
geva upplysingar, sum Arbeids-
loysisskipanin metir eru neydugar
fyri at Gtgjalda arbeidsloysisstud-
ulin, her uppii upplysingar um
arbeiddar timar og vunna A-
innteku i utgjaldsskeidnum

Stk. 4. Arbeidsloysisskipanin kann
krevja, at reettleikin av upp-
lysingunum a ALS-kortinum skal
vattast av ti ella teimum arbeids-
gevarum, sum tann arbeidsleysi
hevur arbeitt hja i tgjaldsskeid-
num.

Stk. 5. Tann arbeidsleysi skal ven-
da ser til Arbeidsloysisskipanina
ella annad stad, sum verdur avist
av Arbeidsloysisskipanini, fyri at
tvega s@r ALS-kort. Arbeids-
loysisskipanin hevur moguleika at
senda ALS-kort til tann arbeids-
leysa

Stk. 6. Um Arbeidsloysisskipanin
hevur forprentad upplysingar a
ALS-kortid, t.d. um navn og bu-
stad hja ti arbeidsleysa, ella um
vunna innteku i Gtgjaldsskeidnum,
hevur tann arbeidsleysi skyldu at
gera vart vid meguligar

Stk. 2. Arbeidsleys kunnu faa
arbeidsloysisstudul uttan at vera
arbeidsfer sambaert stk. 1, um
avmarkingin i arbeidsforleikanum
verdur stadfest vid la@knavattan,
id lykur treytirnar, sum Arbeids-
loysisskipanin asetur.

Avgreidsla av utgjaldi

§ 4. Arbeidsloysisstudulin verdur
sambaert § 16 i legtingslég um
arbeidsloysistrygging og arbeids-
avising atgoldin fyri allar dagar i
arinum vid undantaki av leygar-,
sunnu- og halgidegum (dagar vid
atgjaldsreetti).

Stk. 2. Arbeidsloysisstudulin verd-
ur utgoldin eftir hvert Gtgjalds-
skeid asett av Arbeids-

loysissk Eitt itgjaldsskeid

9
studul,

hagstu aviamispensjon sam-
bart ldgarkunngerd nr. 101 fra
2. mars 1988 um avlamispen-
sjon v.m. vid seinni broytingum,
midal avlamispensjon av ti at
vidkomandi er omanfyri 60 ar,
men sum annars vildi fingid
hagstu avlamispensjon sam-
bart ldgarkunngerd nr. 101 fra
2. mars 1988 um avlamispen-
sjon v.m. vid seinni broytingum,
ella
faar samsynmg fyri ansan av
heima bart
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fevnir um 14 almanakkadagar og i
mesta lagi 10 utgjaldsdagar.

Stk 3. Arbeidsloysisstudulin
verdur, eftir vanligu reglunum i
skattalogini um Gtgjald av A-
inntekum, avistur ti arbeidsleysa
eftir hvert atgjaldsskeid vid ti
freist, Arbeidsloysisskipanin
hevur fyri neydini til at avgreida
tgjaldia.

§5. Adrenn arbeidsloysisstudulin
verdur Gtgoldin, skal tann
arbeldsleVSI |ata inn ALS-kort til

legtingslog um ansingarlen.
Stk. 6. Arbeidsleys kunnu sam-
baert § 14, stk. 2 i legtingslog um
arbeidsloysistrygging og arbeids-
avising faa arbeidsloysisstudul
uttan at vera tek a arbeidsmarkn-
adinum i dagatal svarandi il teir
dagar, personur hevur raett til
fritid eftir lagtingslag um fritid vid

Styrid fyri Arbeidsloysisski

ALS hevur til endamals at veita figgjarligan studul til arbeidsleys, at virka
fyri battum meguleikum hja arbeidsleysum at faa arbeidi og at umsita
arbeidsavising fyri foroyska arbeidsmarknadin. A ALS starvast i letuni 22
folk. Virksemid hja ALS er i havudsheitum logarasett. Ovastu leidsluna
hevur styrid fyrl ALS sum - efnr tilmali fra arbeidsgevara- og lentakara-

g aarb

- verdur valt av Faroya Landsstyri.

Arb ina fyri tad
utg]aldsskelé sum vidvikur
arbeidsloysisstudlinum.

Stk. 2. ALS-kortid skal latast inn
tann dag, sum er asettur av
Arbeidsloysisskipanini. Um ALS-
kortid ikki verdur latid inn reett-
stundis, missir tann arbeidsleysi
arbeidsloysisstudulin tad talid av
degum vid Gtgjaldsraetti, sum

h

keivleikar i hesum upplysingum
Stk. 7. ALS-kort skal ikki latast inn
fyri:
1. Bididagar sambaert § 17 i log-
tingslog um arbeidsloysistrygg-
ing og arbendsavismg
dagar, sum tann arbei
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5, hevur

sambaert § 8 i lagtingslog um
arbeidsloysistrygging og arbeids-
avising, sum tann arbeidsleysi
vinnur i Utgjaldsskeidum, hann
faer arbeidsloysisstudul.

Stk. 2. Onnur A-innteka sambaert
stk. 1 verdur umroknad til timar, i
hesi kunngerd nevndir arbeids-
timar, sum arbeidsloysisstudul ikki
verdur goldin fyri. Arbeidstimarnir
verda roknadir sum vunna A-
inntekan i Gtgjaldsskeidnum, bytt
vid eini upphadd, sum verdur
roknad soleidis: Hagsti dagligi
arbeidsloysisstudul sambaert § 16,
stk. 2 i lagtingslog um arbeids-
loysistrygging og arbeidsavising
bytt vid 8, faldad vid 1,15

Stk. 3. Um tidarskeidid, tann
arbeidsleysi hevur arbeitt i (t-
gjaldsskeidum, hann far arbeids-
loysisstudul, er longri enn talid av
arbeidstimum, sum verda roknadir
sambaert stk. 2, verdur arbeids-
loysisstudulin, i stadin fyri aset-
ingarnar eftir stk. 2, ikki goldin fyri
arbeidda tidarskeidid.

Stk. 4. Um meira enn 25 % av
arbeidstimunum sambaert stk. 2
ella 3 stava fra sama arbeids-
gevara og hetta arbeidstimatal i
fyra Utgjaldsskeid a rad er meira
enn 20 timar i hverjum Gtgjalds-
skeidi, verdur vidkomandi ikki
roknadur sum tekur a arbeids-
marknadinum og feer sostatt
ongan arbeidsloysisstudul, uttan
vid at lata inn nyggja umsokn um
arbeidsloysisstudul sambaert § 1.
Stk 5. Umtann arbeidsleysi i fyra

Lieia

missir rattin til arbeldsloySIS-
studul sambzert §8 18 0g 19
lagtingslog um arbeidsloysis-
trygging og arbeidsavising,
dagar, sum tann arbeidsleysi
heldur fri sambaert § 2, stk. 6,
ella

dagar, sum tann arbeidsleysi
sleppur undan at vera tekur a
arbeidsmarknadinum sambaert
- S2en i

| serligum ferum kann Arbeids-
loysisskipanin undantaka arbeids-
leysum, sum luttaka i forleikagev-
andi tiltekum sambaert § 25 i log-
tingslog um arbeidsloysistrygging
og arbeidsavising, at lata inn ALS-
kort.

Um arbeidsleys sambart nr. 3 og
4 vinna A-inntoku sambzrt § 6,
skal ALS-kort latast inn fyri tey
skeid, A-inntgkan er vunnin. Sama
er galdandi fyri tey, id eru
undantikin fyri at lata inn ALS-kort
i sambandi vid ferleikagevandi til-
tok.

Stk. 8. Arbeidsloysisskipanin kann
i serligum farum geva loyvi til, at
onnur skrivlig frabodan verdur
nytt i stadin fyri ALS-kortid.
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Onnur inntoka

§ 6. Arbeidsloysisstudulin verdur
skerdur eftir stk. 2 ella 3 vid ellum
odrum A-inntekum - iroknad
fritidarlen, undantikid arbeids-
loysisstudlinum og A-inntakum,
sum eru undantiknar gjaldsskyldu

panina, 26. no

Karin Kjelbro (sign.) formadur

/Allan Skaalum (sign.)

1999

it id 4 rad ongan
arbeidsloysisstudul hevur fingid
vegna reglurnar i stk. 2 og 3,
verdur vidkomandi ikki roknadur
sum tokur a arbeidsmarknadinum,
og feer sostatt ongan arbeidsloys-
isstudul, uttan vid at lata inn
nyggja umsokn um arbeids-
loysisstudul sambaert § 1.

Fritidarlen

§ 7. Arbeidsloysisstudulin verdur
skerdur vid fritidarlen, sum tann
arbeidsleysi feer Gtgoldna i Gt-
gjaldsskeidum.

Stk. 2. Arbeidsloysisstudulin verd-
ur skerdur vid fritidarlen sambaert
stk. 1 eftir somu reglum, sum
arbeidsloysisstudulin verdur
skerdur vid A-inntokum sambaert
86.

Reglur annars

§ 8. Henda kunngerd fer gildi fra
1. januar 2000. Samstundis fer ur
gildi kunngerd um utgjald av
arbeidsloysisstudli, dagfest 3.
september 1997, vid seinni broyt-
ingum.
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