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Almanna- og heilsumalaradio sgkir kt-leidara

Dugir tu at stjorna

Td megnar at stjérna einum stéorum kt-gki. T hevur evnini at seta i verk fyriskipanir. Og teer damar stoérar
avbjodingar, har ti veruliga gert mun. Héska hesar lysingar til tin, so er tad kanska taer vit leita eftir.

Eitt nyskipad starv i
Almanna- og heilsumala-
radnum er leyst at sgkja.
Talan er um eitt spenn-
andi leidarastarv, har tu
feert abyrgdina av gllum
kt-gkinum i Almanna- og
heilsumalaradnum.

Til radid hoyra tey try
sjukrahusini i Fgroyum,
Almannastovan, Heima-
roktin og Serforsorgin og
Apoteksverkid v.m. og
undir hesum stovnum eru
aftur adrir smeerri stovnar.
Tad er sostatt eitt stort
net av skipanum, i
kt-leidarin hevur abyrgd-
ina av.

Nyggi kt-leidarin faer ein
tydandi leiklut i menning-
ini av kt innan almanna-
og heilsugkid. Til demis
er fari® undir at gera eina
sjuklingaskipan, har upp-
lysingar um sjuklingar i

heilsuverkinum verda tal-
gildar. Samstundis skulu
stovnarnir undir radnum
liva upp til nyggju légina
um vidgerd av perséns-
upplysingum, og tad setir
stor krov til trygdina, ti
her liggja négvar vio-
kveemar upplysingar.

Alt hetta krevur, at
kt-bygnadurin verdur
mentur, og nyggi leidarin
skal standa fyri hesari og
@drum uppgavum.

Arbeids- og abyrgdargki
Kt-leidarin hevur yvir-
skipadu abyrgdina mot-
vegis adalstjéranum og
landsstyrismanninum vid
almanna- og heilsu-
malum.

Ein adaluppgava er at
radgeva leidsluna um
meaguleikar og avbjéding-
ar vid kunningartekni,

hann skal rokja heildar-
eetlanina og luttaka i
strategiskum kt-verk-
eetlanum.

Kt-leidarin skal samskipa
keyp av kt-skipanum i
radnum og skal standa
fyri teimum avtalum, sum
radid ger vid veitarar.
Harafturat skal hann
radgeva stovnum undir
radnum, ta id teir keypa
kt-utgerd og radgeva
teimum i samskiftinum
vi® veitarar uttanifra.

Tad aliggur kt-leidaranum
at tryggja, at oll l6garkrov
til kt-gkid verda uppfylt.
Undir hesum liggur at
hava abyrgdina av kt-
trygdini hja Almanna- og
heilsumalaradnum, at
hava yvirskipada abyrgd-
ina av kt-trygdini fyri
stovnarnar undir radnum.

Krgv og forleikar

Vit veenta, at umsgkjarar
hava akademiskan for-
leika og haegri utbugving
innan gkid. Harafturat er
tad ein avgjerdur fyri-
munur, um ta hevur
royndir ella Utbugving i
leidslu og fyrisiting.

Kt-leidarin verdur i einum
stedugum samskifti vid
leidarar fyri ymsar
stovnar, og ti er neydugt,
at tu dugir veel at sam-
skifta og hevur god sam-
starvsevni. Jkid stendur
fyri storum broytingum,
og ti mast tu hava evnini
at seta i verk fyriskipanir.

Umsokn, setan og lon
Lon- og setanarvidurskifti
verda sambeert sattmala
millum Figgjarmalaradid
og avvardandi yrkisfelag.
Verdur starvid sett
sambaert sattmalanum

vid BLF, verdur tad lont
sum deildarleidari ll, tad
er (1. oktober 2004)
37.556,41 kronur um
manadin og harumframt
15 prosent i eftirlon.

Tu kanst faa meira at vita
vid at venda teer til

Aibritt a Plogv, adalstjora,
a telefon 304050 ella &
teldupostadressu
ahr@abhr.fo.

Umsodkn vid progvum, CV
og odrum skjolum skal
sendast til:

Almanna- og
heilsumalaradid
Starvsfélkadeildin
Eirargardur 2
FO-100 Térshavn

Umsodknarfreistin er
broytt til tann 11. mars
klokkan 12.00.
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