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-Hetta er ein process, vit skulu igjsgnum. Tad seer Ut til at taka langa tid { Feroyum fyri at koma eitt stig vidari. Hetta hevur eisini nakad vid tey attarlid, sum sita i fakfelagsrarsluni i dag skulu
skiftast dt, og nyggj folk vid gdrum hugsanum koma fram at, sigur formadurin i Feroya Arbeidsgevarafelag.

Mynd: Béardur Lydersen

Attarliosskifti kann gerast lykilin

Formadurin i Fgroya
Arbeidsgevarafelag,
Johan Pall Joensen,
metir, at tad skal eitt
ettarliosskifti til
millum oddafiskarnir
a fgroyska arbeids-
marknadinum,
adrenn fgroyski
arbeidsmarknadurin
kann laga seg til
natidarkrgv, sum
kunnu fyribyrgja
slikan ruduleikin,
sum eyokennir
faroyska samfelagio i
hesum dagum.

Arbeidsstedgur
Pall Holm Johannesen

pall@sosialurin.fo

So hendi tad aftur. Tveir
partar & arbeidsmarkn-
adinum megna ikki at gera
eina nyggja sattmalasemju,
og urslitid er, at eitt heilt
samfelag verdur lagt lamid.
Enn einaferd eru vit vitni
til, at oskipadi faroyski
arbeidsmarknadinum elvir

miklan  ruduleika, ta
arbeidsstedgur herjar
landid.

Aftur hesaferd eru ragddir
frammi um, hvussu illa
foroyski  arbeidsmarkn-
adinum riggar, og at tad er

burturvid, at eitt fakfelag-
hesaferd Maskinmeistara-
felagio- fra degi til dags
hevur mgguleika at leggja
eitt heilt samfelagio lamid.

Tad méa vera i faum fram-
komnum samfelggum i
heiminum, at ein arbeids-
stedgur hja 40 monnum
kann avirka eina grund-
leggjandi  tenastu  sum
elveitingina.

Tad er neyvan at taka
munnin ov fullan at siga, at
afturvendandi stridgsmalini
& foroyska arbeidsmarkn-
adinum eru vordin til ein
alvarsaman  samfelags-
trupulleika.

Verja kongarikid

Jéhan Pall Joensen er
formadur hjad Faroya
Arbeidsgevarafelag, og
hann er fasur at taka f
egnan barm og asannar, at
tad hevur gingid alt ov
strilti  hja pertunum &
foroyska arbeidsmarkn-
adinum- eisini  Fgroya
Arbeidsgevarafelag- at nu-
timansgera foroyska
arbeidsmarknadin, so tad
ber til forda fyri, at eitt heilt
samfelag verdur avirkad av
eini sattmaladsemju.

I flest gllum gdrum sam-
felagum eru fastar manna-
gongdir, hvussu sattméla-
6semjur veroa loystar, med-
an i Feroyum valdar nerum

I6gloysi. Medan fakfelgg |
Feroyum kunnu fra degi til
dags lysa vio verkfalli,
hava fakfelggini i okkara
grannalondum baoi fra-
bodanarskyldu og tidar-
freist, adrenn tey kunnu
seta verkfall i verk.
Spurdur, hvgrji stig, hann
metir, skulu takast fyri at
sleppa undan slikum rudu-
leika, sum valdar i faroyska
samfelagid i hesum dggum,
svarar Johan Pall Joensen:
- Fyrsta stigi er, at
partarnir nyta sunnan
fornuft og hava virding fyri
hvgrjum @drum. Fyri meer
at siggja hevur starsti
trupulleikin seinastu arini
mongu arini verio, at
fakfelggini hver i sinum
lagi hava vart sitt egna
kongariki. Heldur enn at
hava heildina i huga, hava
fakfelggini i alt ov stdran
mun dyrkad sini egnu
dhugamal, og tad hevur
avgjort verid ein fording
fyri at  nuatimansgera
foroyska  arbeidsmarkn-
adin, so hann er & haedd vid
arbeigsmarknadirnar i
okkara grannalondum.

Nytt eettarlio

Ingeborg  Vinther.  Oli
Jacobsen. Ellintur Abra-
hamsen. Jakup Sélstein.
Vigdis Johannesen. Hetta
eru nakrir av oddafiskunum

i foroysku fakfelagsrarsl-
una seinastu mongu arini.
Formadurin i Fgroya
Arbeidsgevarafelag heldur,
at ein orsgk til, at tad hevur
gingid og framvegis gongur
so striltio vid at natimans-
gera foroyska arbeids-
marknadin er, at sitandi fak-
felagsleidarar royna at halda
fast um verandi stgdu fyri at
vardveita sina valds-stgdu.
-Hetta er ein process, vit
skulu igjggnum. Tad seer Gt
til at taka langa tio i
Faroyum fyri at koma eitt
stig vioari. Hetta hevur
eisini nakad vid tey ettar-
lig, sum sita i fakfelags-
rgrsluni i dag skulu skiftast
at, og nyggj folk vid gérum
hugsanum koma fram at,
sigur formadurin i Fgroya
Arbeidsgevarafelag.

Vilt td harvido siga at
"gomlu" topparnir a for-
oyska arbeidsmarknadinum
eru hgvudsorsgkin og tad
er neydugt at skifta teir t,
adrenn faroyski arbeidis-
marknadurin  kann nu0-
timansgerast?

-TU feert meg ikKki at siga at
allir topparnir skulu skiftast
Gt, men tad er klart, at
okkara hugsan avirkar
stgduna, ti vit eru eitt
produkt av eini tig, sum
kanska ikki svarar til tidina
i dag. Men sum sagt so er

hetta ein process, svarar
formadurin i Fgroya
Arbeidarafelag.

Arbeidsrett og
hgvudsavtala

Jéhan Pall Joensen letur
ongan iva vera um, at
Feroya Arbeidsgevarafelag
ynskir, at partarnar &
faroyska  arbeidsmarkn-
adinum koma asamt um ein
arbeidsrett og eina so-
nevnda hgvudsavtalu.

Eitt adalmal i hgvudsav-
talum er, at fakfelggini
missa reettindini til at fara i
verkfall, ta eitt sattmala-
skeid er lokid. A faroyska
arbeidsmarknadinum i dag
eru faar hgvudsavtalur.
Fgroya Lerarafelag er
kortini eitt felag, i0 hevur
eina hgvudsavtalu.

Arbeidsratturin er eatl-
adur til at vidgera og loysa
sattméalatraetur, medan satt-
malaskeidid er.

Avrbeidsrattur og hgvuds-
avtala eru arbeidsmarkn-
adarskipanir, id verda nogv
nyttar i gdrum londum, men
i Fgroyum hevur serliga
arbeidarafelggini sett seg
iméti slikum skipanum, ti
tey vilja ikki at skerja sin
verkfalsraett.

Hverji eru Gtlitini fyri at tit
megna sannfgra arbeidara-
felggini um ein arbeidsreaett
og hgvudsavtalur?

-Nu veit eg ikki, hver hevur
til uppgavu at sannfgra
hvgnn, men tad besta er, at
partarnir &  foroyska
arbeidsmarknadinum
sjalvir finna Gt av at skipa
vidurskiftini betri, ti tad
hevdi verid 6heppid um
myndugleikarnar velja at
smoyggja okkurt yvir
okkum, sigur formadurin i
Foroya Arbeidsgevarafelag.

Hvussu veentar ta faroyski
arbeidsmarknadurin seer Ut
um 10 ar?

Ta eru vit vio vissu komnir
vidari. Eg dugi ikki at siga,
hvussu langt vit eru
komnir, men vonandi er ein
arbeidsreettur fingin i lag,
0g avisir partar av
arbeidsmarknadinum hava
gjort hgvudsavtalu., svarar
Jéhan Pall Joensen



