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Bleyt og herd virdi i faroysku midlunum:

Foreldur best fyri buskapin

TINGHELLUGREININ
Eftir Elin Heinesen

3. og seinasti partur

Hugburdur okkara gevur
samvitskubit, strongd

og 6negd millum fo6lk.
Hetta avirkar i sidsta enda
buskapin og ger okkum
til eftirbatar. Men négv
kundi verid @0drvisi, um
meira dentur vard lagdur
4 menniskjanslig viroi i
foroyskum fjolmidlum.

[ grein seinasta vikuskifti visti
eg 4, hvussu hugburdurin i
midlunum og i politiska livi-
num ger 6neyduga storan

mun 4 kvinnum og monnum.

I dag vil eg visa 4, hvussu
hesin hugburdur er orsgk til
samvitskubit, strongd og énegd
millum folk, sum i sidsta enda
avirkar buskapin og ger okkum
til eftirbatar.

Lat okkum bara hyggja at
natimans livinum noégvir for-
oyingar liva i dag, sum ikki skilir
seg nogv fra livinum folk i ellum
vesturheiminum liva, har flestu
familjur eru bundnar av at skula
hava tveer inntekur fyri at faa alt
at mala runt. Hetta leggur eitt
ogiligt tryst & familjulivid, sum
skal leggja négv fyri. Vit skulu
renna skjotari og skjotari fyri
at kldra alt badi til arbeidis og
heima. Urslitid er, at ndgv gerast
overvad og ofta kenna, at einki
hongur ordiliga saman. Hoast
vit materielt sa&d eiga meira enn
nakrantid, eru vit kortini strongd
og 6negd, ti vit hava ikki nog
mikid av tid at njota livid og
hvennannan.

Tidin komin at hugsa
annadleidis

Kanningar { Danmark visa, at
folk sjukramelda seg meira og
meira — badi kvinnur og menn.
Ikki ti tey eru meira sjuk enn

Elin Heinesen byr i Keypmannahavn,
har hon er abyrgdarhavandi bladstjori
fyri bladid KIWI magazine - eitt
manadarblad vid 430.000 lesarum iflg.
Gallup/Dansk Oplagskontrol 1. og 2.
kvartal 2005.

fyrr, men bara fyri at geva ser
sjalvum ein tiltrongdan stedg
og eina ‘logliga’ orsek til at
vera heima og ansa s&r sjalvum
og familjuni eitt sindur meir.
Men okkurt er spinnandi galid,
ta folk kenna seg noydd til at
sjukramelda seg og lugva bara
fyri at geva sar sjalvum rim
at taka saer av livsneydugum
portum av livinum.

Granskarar peika 4, at upp
imoti 60 prosentum av ti strongd,
folk uppliva i dag, kemst av
veentandi javnvag millum arbeidi
og familjuliv. Kvinnurnar hava
smakkad fyrimunirnar av figgjar-
ligum freelsi og faast ikki aftur
til kjetgryturnar, so tidin er
komin til, at vit byrja at hugsa
annadleidis, um vit skulu faa
javnvag aftur — at vit siggja tey
menniskjansligu virdini, trivnad
og nerumhvervi, sum felags
virdi fyri baedi kynini og siggja
tey 1 einum sterri samfelagsligum
hepi, tvs. at vit utgreina og skilja
tydningin, hesi virdi hava — ikki
bara fyri tann einstaka, men
eisini fyri samfelagsbuskapin
sum heild.

Born eru eingin fording

Her hava fjelmidlarnir ikki
minst eina uppgavu: at vera vid
til at avdika, hvussu alt hongur
saman. Er ta0 t.d. ein veruleiki,
at tad, at faa bern, er ein fording
fyri arbeidslivid? Er tad ikki
heldur so, at folk 1 veruleikanum
gerast ein enn betri, sterkari,
meira motiverad og meira
abyrgdarfull arbeidskraft, ta
tey faa bern? Sum foreldur
faa vit t.d. royndir i at vera eitt
gott fyridemi. T fert royndir
i samskifti og i at veruliggera
virdi (bern skilja ikki fin ord a
einum pappiri), at motivera, at
vegleida og visa 6endaligt tolni,
ta td verdur mett/-ur av herdum
krevum, sum kosta teer ampa,
svevnloysi osfr. Bern eru ein
hardur arbeidsgevari! Hetta eru
serstakliga virdismiklir forleikar
at menna, um tu skal hava vid
menniskju at gera. Fyri nutimans
leidarar eru foreldraroyndir
helst til ndgv meira nyttu i
veruleikanum, enn ein MBA-
utbugving (Master of Business
Administration), ti tad, sum
verdur fyrisitid i vinnulivinum,
eru sjalvandi ikki bara tel og tol,
men fyrst og fremst menniskju.
I stadin eru vit tiverri blivin
von vid at uppfata bern sum
eina fording fyri arbeidsliv
okkara, og ti dalar burdartalid
i vesturheiminum — négva
stadni skelkandi nogv. Um
vit byrja at hugsa edrvisi,
kann foreldraleikluturin 1 veru-
leikanum vendast til at gerast
tann allarbesti forleikin, vit
hava! Hetta uppliva t.d. serliga
svenskar fyritekur 1 lotuni, sum
eru komnar til ta nidurstedu,
at tad at senda ein papa i barns-
burdarfarloyvi svarar til at geva
honum eitt slag av eftirtbugving

i kensluligum intelligensi, sam-
skifti og multi-tasking, sum ger
hann til ein betri leidara og toym-
medarbeidara.*)

Gamlir leidsluhzttir
kvala virkisfysni

Tiverri verdur livsins skuli, har
tu feert mest vitan um tad menn-
iskjansliga, ikki roknadur fyri
at vera kvalifiserandi 4 nakran
hatt av négvum virkisleidslum,
sum i hugaheiminum enn liva

i eini gamlari ti0, har privatliv
og arbeiosliv purt einki hevdu
vid hvert annad at gera. Men

at dema eftir, hvussu nogv folk
i vesturheiminum eru strongd
og onggd vid tilveruna, virka
teir gomlu leidsluheettirnir i
fyritekunum ikki serliga vel.
Teir synast heldur at kvala
virkisfysni hja folki — og tad
sest aftur { vanaligu rokn-
skapunum. Serliga i dag, har
framburdurin hja fyritekum

er so ner tengdur at evhunum
hja fyritekuni til at samskifta
og skapa virdilig arbeidsvilkor
fyri medarbeidararnar. Gomlu
leidsluhzettirnir, sum ofta byggja
a stranga styring uppi fra og
nidur, geva okkum ikki atgongd
til tann iblastur, skapanarhug og
-evni, sum eru vordin livsneydug
i eini tid, har vit skulu liva av
nyhugsan og nyskapan — ikki
minst i just einum so litlum sam-
felag sum Foroyar.

Dupult so burdardyggar
fyritekur

Nyggir vindar eru farnir at
bleesa adrastadni. Tom Peters,
ein amerikanskur vinnulivsguru,
sigur: “Hetta er eitt soguligt
tidarskeid fyri kvinnur, har
gomlu patriarkalsku struk-
turarnir verda brotnir niour.
Kvinnurnar kunnu sjalvar
verda vid til at byggja nyggjar
upp, sum sampakka betur vid
radfestingina hja kvinnunum
av familjulivinum.” I USA saest
longu, at fleiri og fleiri kvinnur
fara Ur arbeidsmarknadinum —
ikki fyri at fara heim aftur til kjot-
gryturnar — men fyri at stovna
egnar fyritekur vid nyggjum
meira familjuvinarligum reglum.
Hesar fyritokur visa seg i midal
at vera dupult so burdardyggar
(1) sum vanligar fyritekur,
har menn rada! Amerikanska
vinnulivid hevur s&d, at gongdin
ma vendast og streymurin av
(serliga kvinnuligari) arbeiods-
megi ur fyritekunum ma
stedgast. T1 er vinnulivid nu

farid at taka hetta til eftirtektar.
Vit vita, at kynsdiskrimination
er politiskt 6korrekt. Men

nyggj granskingarurslit ur

USA visa, at diskriminationin
eisini er ring fyri urtekurnar

i fyritekunum. Tann sidvenja,
sum forir til veentandi javnstedu,
visir seg eisini at vera vanaligur
forraetningskikkur. Kvinnurnar
hava varnast, at teer kunnu skapa
burdardyggari fyritekur vio at
innfora meira javnstedu, har
plass er fyri ti veruleika, at flest
folk hava eina familju, sum tey
eisini eru noydd at hugsa um. *)

Hugurin drivur verkio

Vit koma fra eini mentan, sum
hugsar i pliktum og at ’yda’,
adrenn vit njota. Vit skulu helst
ikki gera nakad, ti vit hava hug
til tad, men ti vit hava plikz til
tad. Ti vigar arbeidid so nogv.
Nogvar siobundnar fyritekur lata
sum um, at heimalivid ikki er
til hja medarbeidarunum. Hetta
inniber ofta, at négv radfesta
familjuna lagri, enn tey i roynd
og veru hava hug til — fyri ikki
at missa arbeidid! Men tad ber
bara ikki til i longdini at kiga
tann instinktiva tervin, sum oll
menniskju hava — at ansa eftir
og verja sitt reidur. Henda terv
hava ell — kvinnur sum menn
— allatidina vid saer, um tey eru
til arbeidis ella ikki, og um hann
ikki verdur nektadur, elvir tad
bara til gkta strongd millum
medarbeidararnar vid ti urslitio,
at tey 1 longdini kortini gerast ein
oalitandi og vanalig arbeidskraft.
Tad er eingin orsek hja
nekrum til at halda, tad ger
okkum til eina vanaligari
arbeidskraft, at vit av og a verda
noydd til at taka familju fram
um arbeidi. Tad er nevniliga
akkurat umvent. Tad ger okk-
um til eina betri arbeidskraft!
Nogv i rakinum 1 tidini bendir
a, at tad einasta, sum hendir, ta
fyritekuleidslurnar byrja at rokna
vid menniskjansligu virdunum og
familjuni sum einum veruleika i
livinum hja medarbeidarunum,
er bara, at hetta forir til storri
samanhang millum arbeids- og
privatliv, betri trivnad — og
betri urtekur hja fyritekuni i
siosta enda! T4 leidslurnar visa
medarbeidurunum alit vid at
geva teimum meira frelsi og
lata tey arbeida meira vid atliti
til egnan terv eisini, so tey
sleppa undan at snyta seg til at
nekta tervin, verdur tad fyrst og
fremst hugurin, 10 drivur verkid.
Einki er so motiverandi sum tad.

TING-
O
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Urslitid er, at produktiviteturin
bara ekist munandi hja
medarbeidarunum.

Ikki bara utlit, men
eisini innlit
Um fyritekur hin vegin halda fast
i at lata eyguni aftur fyri hesum
veruleika, kunnu teer einans
vera visar 1, at framleidslumegin
minkar, og at ein egiligur
gjostur verdur 1 fyritekuni. Sera
fa folk (hetta er galdandi baedi
fyri kvinnur og menn) orka {
longdini at arbeida eitt stad, har
skipanin er 6lidilig og einki atlit
verdur vist til privatlivid. Hetta
ber heldur ikki til meir, ta fleiri
og fleiri adrar fyritekur fara at
bjoda medarbeidarum sinum
betri vilkor — og tad visir seg
at hava sera positiva avirkan 4
teirra Grteoku. Rakio adrastadni i
heiminum gongur henda vegin —
ti tad ber ikki til annad — og fyrr
ella seinni fara feroyingar helst
eisini at sanna hetta. Men eingin
orsek er til at vera eftirbatur.
Her spela fjelmidlarnir ein
tydandi leiklut. Tiverri imynda
foroysku fjelmidlarnir i dag i alt
ov stéran mun eina verd, sum ger
okkum fremmand fyri okkara
innaru verd og egnu natturligu
tervum, og sum ikki vidurkennir
virdio i okkara menniskjansligu,
‘bleytu’ kvalifikationum. Ikki
fyrr enn fjelmidlarnir byrja at
avspegla veruleikan meira heilan,
sum vit veruliga uppliva hann,
kunnu vit gera okkum véon um
at sleppa burturtr ti skizofreni,
vit liva i i dag, har vit bruka alt
ov ndgva oneyduga orku uppa
at lata arbeidsliv og familjuliv
berjast moéti hverjum edrum.
Lesararnir/lurtararnir/
siggjararnir hava terv a
— fyri ikki at siga krav uppa, at
fjelmidlarnir taka tad i uppgavu
at undirstrika, hvenn tydning
eisini onnur virdi enn tey
uteftirvendu matematisk-logisku
hava. At fjelmidlarnir geva plass
ikki bara fyri utliti, men eisini
fyri innliti. Hesin iblastur er
alneydugur, um vit skulu ekja
um almenna trivnadin og beta
um sjalvsvirdingina hja einum
— alt ov samvitskubitnum og
alt ov strongdum — sera stérum
parti av folkinum. Sum eg havi
avist i hesi greinargd, kann
hetta initiativ bara hava eitt
vidvirkandi positivt arin a buskap
okkara.

*) Kelda: Kirsten Stendevad:
Moderskab som karrierefordel




