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Feroya Banki sekir nyggj starvsfolk:

VIT VILJA SKAPA FRAMBURD - VILT TU?

Foroya Banki slédar fyri ektum dynamikki i foroyska samfelagnum, ti vit vilja skapa framburd. Vit arbeida eftir eini midvisari vakstrar-

@tlan 3 ellum trimum virkisekjum bankans, privat, vinna og ilegur. Nogv mal eru rokkin, og vit seta okkum stedugt hagri mal.

i okkara vinnu eru starvsfélkini ein tann tydningarmiklasta fortreytin fyri framhaldandi framburdi. Vilt t( vera vid til at skapa framburd?

lloguradgevi

Fuji, Microsoft og Nokia. Lansbrgv vid fastari rentu
og lansbrev knytt at visitelum. iloquprégv
vid breidari spjading og ileguprégv vid stoérari
fokusering. Nogvir eru ilagumeguleikarnir, og stér
eru krevini til vitan. Okkara vitan er kundans trygd.
Hevur ta kunnleika til virdisbrov og eina hoskandi
atblgving & ekinum, ert td kanska okkara nyggi
ileguradgevi 4 llogudeildini.

Ta fert at arbeida i einum toymi vid dugnaligum og
virkisfysnum  starvsfelegum, id eldhugad arbeida
fyri at skapa god arslit fyri bankan og kundarnar. Vit
vanta, at tl saman vid teimum vilt gera titt besta
fyri at vardveita verandi kundar og draga nyggjar at
bankanum.

Forleikakrov:

TG hevur eina buskaparfrediliga Gtbagving av
hagri laerustovni. Somuleidis hevur td géd evnir at
samskifta. Tt skalt baedi kunna arbeida sjalvstedugt
og vera ein gédur toymisleikari.

Len og setanarvidurskiftir:

Verdur avtalad naerri samsvarandi Gtbligving og royndum umsekjarans.

Umsokn:

Send tina umsékn vid CV og prégvum til: Feroya Banki, Hisageta 3, FO-100
Térshavn, att: Bjarki Mohr, ella a teldupost starvsfolk@foroyabanki.fo adrenn

manadagin 24. august 2006.

Verkatlanarfolk

Nyskapan og menning eru lyklaordini til vekstur.
Menningarvirksemi bankans er 6gvuliga tydningar-
mikid fyri okkum, ti vit skulu alti® vera fyrsta val
hja vidskiftafélkunum. Vit hava na brdk fyri einum
verkatlanarfélki aftrat til Menning & Samskifti.

Hevur t visjonir fyri, hvussu bankin kann mennast,
og mét uppa at fremja visjonirnar i verki, leita
vit kanska jast eftir teer. T skalt kunna arbeida
sjalvstedugt og samstundis vera ein gédur vidleikari
i toyminum. Kreativitetur og skipanarevni verda
sett i hasati. A deild okkara fyri menning fert tG at
arbeida i einum gédum fakligum umhvervi.

Forleikakrov:
TG hevur eina hoéskandi atbligving av hagri
lerustovni sum buskaparfredingur ella liknandi,
og helst hevur td eisini royndir at leida verkaetlanir.
Royndir Ur figgjarheiminum telja eisini, men taer eru
ikki nakad krav.

Spurningar:

HR-Mennari

Teambuilding og coaching eru lyklaord i einari og
hvegrjari natimans taenastufyriteku, har starvsfélkini
eru avgerandi fyri, hvussu gott taenastustedid og ti
eisini kappingarferio er.

Fyri at styrkja um ahaldandi menningina av
bankanum arbeida vit midvist vid at gera starvsfolk
okkara uppaftur dugnaligari. Vit s6knast na eftir
einum HR-Mennara til Starvsfélkadeildina at skipa
og menna hetta tydningarmikla ekid fyri bankan.

Ta fert at fremja hetta i tettum samstarvi vid hini
starvsfolkini & Starvsfélkadeildini. Somuleidis hevur
tl meguleika at brika gdéda samstarvsnet bankans
uttan fyri oyggjarnar at faa til vega nektandi vitan
og skipanir at loysa uppgavuna.

Forleikakrov:

TG hevur eina hdskandi itblgving og hollar royndir
at arbeida vid félki. Sjalvt ter tungu samredurnar
fella taer laett at skipa. Ta skalt hava dirvi at siga tina
hjartans meining.

Spurningar um starvid sum verkatlanarfélk kunnu setast Johnny i Grétinum,

leidara & Menning & Samskifti, & tIf 31 13 50. Spurningar um starvid sum

iloguradgevi kunnu setast Jan Jakobsen, leidara & Figgjardeildini, & tIf 31 13 50

HR-Mennari.

ella til Bjarka Mohr, starvsfélkaleidara, a tIf 31 99 37 ella & telduposti
bjarki.mohr@foroyabanki.fo, sum eisini svarar spurningum um starvid sum
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