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Haskveldid 9. nov. fra kl. 20.30

Karaokekapping

- Glitwnir bjédar gllum at halda seq frama’r

« Fyrsta av sinuw slag i Faroyum.
- Avmarkad lvttakaratal
- Kappast verdur i 3 umfarum:
hdskvgldini 9. nov., 16. nov. & 23. nov.
- Finalan verdur friggjakveldio 1. des. kl. 22.30
+ Tilmelding hja Kenneth a tel 504334 el. Terja
a tel 268889 ella stokk inn a gélvio.

« Aldursmark 18 ar!

Glitwir er einasta
karaokebar

i Térshavn

- vid dygdargddsku
ert 10 stjgrnan!
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Hvert frigajakveld er KARAOKE kvgld
i Glitni. Karmarnir um Karaoke i Glitni
eru kanon: 1j6d, storskiagi og eitt

syngjandi umhvervi

- karaoke i Glitni ma upplivast.

GLITNIR

Gr. Kambansgeta 13 Tel 32 13 45 www.glitnir.org

Opid er:
manadag - hésdag 12.00 - 23.00
friggjadag 11.30-03.30
leygardag 13.00 - 03.30
sunnudag 13.30 - 23.00
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STYRIMAPUR TIL NORRONU

Vilt ta verda i fyrstu red i feroyskari skipa- og ferdavinnu?

Smyril Line sekir eftir 1. styri-
manni til Norrénu. Vit bjéda
honum/henni eitt spennandi
starv umbord 4 flaggskipinum
iferoysku ferdavinnuni. Starvid
er avbjédandi og fjelbroytt,
og tu feert ein gédan megu-
leika at verda vid i framhald-
andi menningini av Norrénu
og Smyril Line — og harvid
feroysku ferdavinnuni.

Titt komandi arbeidsplass er
eitt av storstu, bestu og nyggj-
astu skipum & Norduratlants-
havinum, og samstundis ster-
sta skip feroyingar eiga. Hon
tekur 1482 ferdafélk, 800 bilar
og manningin, ta hon er mest,
telur heili 118 folk. Aftrat g6d-
um starvstreytum bjoéda vit
hartil eina ahugaverda sigl-
ingaraetlan, géda len og gdda
fritidaravtalu.
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Farleikakrov til 1. styrimann:

- Skipsfgrarautbugving vid
minimum STCW &teknad
vinnubraev sum styrimadur
av 1. stigi

- STCW é&teknad GMDSS,
GOC prégv

- Heilsu-, slakkileidara-,
roykkavara-, trygdar-, Crowd
Management-, bjargingar-
og onnur bjargingar/ferleika
prégv

- Arbeida sjalvstedugt og géd
samstarvsevnir.

Setanartreytir
Setanartreytir sambeert satt-
mala millum Skipara - og
Navigaterfelagid og Reidara-
felagio.

Vit hugsa okkum, at ti hevur
royndir fra ferdamannaskipum
40ur, men hetta er eingin
treyt.

Umséknir

Umsoknir vid avriti av progv-
um og meguligum ummaelum
skulu sendast til:

SMYRIL LINE
Financial Controller
M/F Norréna

P.O Box 370
FO-110 Térshavn

Umsgknir skulu verda okkum i
hendi i seinasta lagi 8. novem-
bur 2006 kl. 12.00.

Neermari  upplysingar um
starvid kunnu faast vid at
venda seer til Jermund Véga-
dal &:
+298 34 49 92 ella
controller@norrona.fo

Arbeidsmegi
a flakavirkjum

Granskingardepilin
fyri Okismenning
hevur givid ut eitt
nytt arbeidsrit

— Arbeidsrit 11/2006
vid heitinum
“Arbeidsmegin 4
foroysku flaka- og
fiskavirkjunum

i framtidini”.
Dennis Holm,
samfelagsfrodingur
og Bogi Mortensen,
sivileskonomur, hava
skrivad arbeidsritio

TiDARRIT
tidindaskriv

Seinastu artiggjuni eru stor-
ar broytingar farnar fram i
foroyska samfelagnum sum
heild, eisini & vinnuliga
gkinum. Moderniseringin
og menningin av samfe-
lagnum hevur fort vid
ser, at vinnumynstrid er
broytt. Medan tad fyrr
voru framleidsluvinnurnar
—serliga fiskivinnan 4 landi
— sum voru ter berandi,

Smyril Line vard stovnad i 1982,
og er i dag ein altjéda fyritoka
vid skrivstovum i Feroyar, fsland,
Noreg, Hetland, Skotland og
Danmark um allan heimin. Um-
framt egnar skrivstovur, so hevur
felagid eisini samstarvsfelagar i
meginparinum av europeiska
meginlandinum og restini av Ut-

heiminum.

SMYRIL LINE - J. BRONCKS G@TA 37 - POSTBOKS 370 - FO-110 TORSHAVN
TLF 34 59 00 - FAX 34 59 50 - OFFICE@SMYRIL-LINE.FO - WWW.SMYRIL-LINE.COM

eru tad tey seinastu arini
almennar- (og -privatar)
teenastur og almenn umsit-
ing, sum hava sterstu fram-
gongd og eru ter vinnur,
sum krevja flest folk.

Minkandi tal av arbeids-
folki innan framleidslu-
vinnurnar er eisini ein
gongd, sum hevur merkt
Vesturheimin sum heild
tey seinastu artiggjuni. Ikki
minst er gongdin styrkt
eftir at tad er vordid alsamt
meiri vanligt at flyta fram-
leidslur til lond, har lgnar-
kostnadurin er vel laegri
enn i Vesturheiminum.

Avbjodingin fyri “ter
gomlu” framleidsluvinn-
urnar og fyri (lokal) sam-
felagid, sum hevur havt
hesar vinnur sum kjarnu-
vinnur, er at tillaga seg
til broyttu steduna, til taer
nyggju  avbjodingarnar,
sum broytingarnar hava
fort og koma at fera vid
ser. Hetta er eisini stedan i
Foroyum.

[ arbeidsritinum er foksu
sett & evnid “arbeidsmegin
a foroysku flaka- og fiska-
virkjunum i framtidini” og
roynir fragreidingin m.a. at
svara nekrum spurningum
i sambandi vid hverji
arbeidsfolkini a4 flaka- og
fiskavirkjunum eruidag, og
hverji vit kunnu vaenta fara
at manna hesi arbeidsplass
i framtidini.

Ein trupulleiki
ieygsjon

Kanningar sum Gransk-
ingardepilin  fyri  Okis-
menning hevur gjort — baodi
tann millum arbeidsfolk &
flaka og fiskavirkjunum
(i 2006) og ein kanning
millum ung 1 9. flokki og 3.
flokki & midnamsskialunum
(i 2003) — geva greidar
abendingar um, at ahugin
fyri at arbeida innan fiski-
vinnuna 4 landi er mink-
andi.

Kanningin millum tey,
sum arbeida 4 flaka- og
fiskavirkjunum, visir, at
noégv kundu hugsa sar
annad arbeidi, hetta hoast
trivnadurin i vinnuni sum
heild er godur. Tey sum
ynskja annad arbeidi eru
serliga tey, sum eru yngri
enn 30 ar, men hetta er
somuleidis galdandi fyri ein
part av teimum, sum eru {
aldrinum 30-39 ar og 40-49
ar. Um kanningin verdur
brukt sum grundarlag fyri
eini umrokning (i mun til
talid av lenmottakarum
innan fiskaveruidnadin), so
visir kanningin, at 600-800
folk (39% av 1500-2000
arbeidosfolkum) a flaka-
og fiskavirkjunum kundu
hugsa ser at farid i annad

arbeidi.

Kanningin visir eisini,
at foreldur (sum arbeida i
fiskivinnuni & landi), ynskja
ikki, at bern teirra skulu fara
at arbeida 1 fiskivinnuni 4
landi. Vio @drum ordum,
verandi ettarlid a flaka- og
fiskavirkjunum ynskja ikki,
at komandi ettarlio skal
fara { somu vinnu sum tey.

Kanningin millum ung i
2003 visir, atung ynskja ikki
at arbeida 1 fiskivinnuni 4
landi. Bert 3,2% av teimum
ungu ynskja, at fiskivinnan
a landi skal gerast teirra
framtidar  arbeidsplass.
Hevudsorsekin er, at tey
ungu ynskja at taka eina
utbugving, sum gevur teim-
um moeguleika at vinna
meiri pengar og faa eitt
spennandiog fakligaavbjod-
andi arbeidi.

Samanumtikio visa

kanningarnar badar:

* Ein munandi partur av
teimum, sum arbeida a
flaka-ogfiskavirkjunum,
ynskja annad arbeidi

* Verandi ettarlid 4 flaka-
ogfiskavirkjunumynskja
ikki, at komandi attarlid
/ bern teirra skulu
arbeida i fiskivinnuni a
landi.

* Tey ungu — komandi
attarlio 4 arbeidsmarkn-
adinum — ynskja ikki at
arbeida 1 fiskivinnuni a4
landi.

Storar avbjédingar
Hendan frégreiéingin gevur
svar uppa fleiri ahugaverdar
spurnmgar viov. arbeids-
megini 4 foroysku flaka-
og fiskavirkjunum 1 fram-
tidini. Men eins og adrar
fragreidingar av hesum
slagi, so setir hendan fra-
greidingin eisini  fleiri
nyggjar spurningar, sum
krevja vidgerd — 1 hes-
um fori baedi av vinnuni,
fakfelogum og fra politisk-
ari siou.

Ein tydandi partur av
at menna einhverja vinnu
er at arbeida vid teimum
avbjodingum og hottanum
og meguleikum, sum vinn-
an hevur ella kann faa.
Nidurstedurnar i Arbeids-
ritinum Arbeidsmegin a
flaka- og fiskavirkjunum
framtidini gevur abendingar
um at stérar avbjédingar
eru fyri framman, har tad er
neydugt at arbeida midvist
vid at loysa teer avbjodingar,
sum eru og sum fara at
koma i nastu framtid.

Arbeidsritid kann tak-
ast nidur i pdf-formati a
heimasiduni hja Gransk-
ingardeplinum fyri Okis-
menning — www.region.fo



