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Det Bla Danmark i Feroyum i degunum 26-29. mars:

De unge pa Feergerne skal leere
»Det Bla Danmark« at kende

Om fgje tid lyder startskuddet til 'Uddannelse-
karavane’ pa Feergerne den 26-29.marts.

Her besgger ‘Det Bla Danmark’ Feergerne

med en uddannelseskaravane som led i en
flerarig bred rekrutteringskampagne for

hele 'Det Bla Danmark’ Baggrunden for kam-
pagnen er en fortsat positiv udvikling og
fremdrift i sefartserhvervet sammenkoblet
med de faldende ungdomsargange og der-
med frygten for mangel pa kvalificerede
danske/Feerorske medarbejdere i fremtiden.
Det Maritime Danske Erhverv, ogsa kaldet

Det Bla Danmark, har flere gange lanceret
rekrutteringskampagner, men mere snzevert
rettet mod de unge, for at fa dem til at veelge en
specifik karriere til sgs. Med den nye kampagne
er der tale om en anderledes koordineret

og bred indsats, idet det denne gang er hele
den maritime branche, der gnsker at gore
opmearksom pa sig selv, som den ekspansive og
globale sektor den er og med et utal af erhvervs-,
job- og karrieremuligheder der er helt unikke.

TiDINDASKRIV

Som den drivende kraft i
rekrutteringskampagnen
er Michael P. Elwert, med
baggrund som kaptajn i
Rederiet A. P. Moller og
tidligere personaledirektor
i A.PMoller-Mersk sel-
skabet SvitzerWijsmuller A/
S, blevet udpeget. Michael
P. Elwert har faet fast base i
Danmarks Rederiforening,
men opererer pa vegne af
hele Det Bla Danmark og
med ekonomiske midler
hentet i Den Danske Mari-
time Fond.

Den kampagne, vi er
ved at sette 1 seen, skal
vise, hvilke specifikke
muligheder, der er i hele
Det Bld& Danmark som
erhverv og branche, bade
pd land, offshore og til
sos. Med en koordineret
og malrettet indsats vil vi
udbrede kendskabet til hele
det maritime erhverv og til
mulighederne for job og
uddannelse. Hovedformalet
med kampagnen er at fa oget
antallet af kvalificerede
ansggere, der matcher
erhvervets specifikke
rekrutteringsbehov, fortael-
ler Chefkonsulent i Rederi-
foreningen Michael P.
Elwert.

En helt ny approach

Med tidligere mere snevre
kampagner har maélet
primert veeret at rekruttere
til de uddannelser, der
uddanner folk, som ensker
at komme til s@s. Det er
ingen hemmelighed, at det
trods en ihardig indsats
ikke altid er lykkedes at fa
den eonskede tilstromning

af egne unge til sofarts-
uddannelserne. Men det
skal der nu rettes op pa, og
derfor vil indsatsen blive
grebet an pa en lidt ander-
ledes made.

Nar vi har valgt at samle
erhvervet om ¢én falles
kampagne, for at synliggore
karrieremulighederne i
hele det maritime erhverv
og ikke kun til ses, er det
selvfolgelig ogsa for at
understotte vackststrategien
”Danmark som Europas
forende sefartsnation”, som
blev lanceret af ekonomi-
og erhvervsministeren i
foraret 2006.

Vivilvise,aterhvervethar
meget at byde pa bade til sos
og i land — fra skibsofficer,
skibsingenier, HD, ship-
ping til akademikere af
forskellig observans m.v.
Men for at fa kvalificerede
ansegere kraver det, at vi i
hele den maritime branche
kvalificerer kendskabet til
Det Bla Danmark. Vi skal
vise bredden og fortelle
om den gode historie! De
unge har ikke fravalgt os
— de kender os blot ikke,
forteeller Chefkonsulent
Michael P. Elwert

Vi er indstillet pad et
langt sejt traeek, og vi er
overbeviste om, at det
ikke er de unge, der har
fravalgt os. Néar de unge
ikke tidligere har segt de
maritime erhverv i serlig
hej grad, sa tror vi, det er,
fordi de slet ikke kender
os og alle de muligheder,
vi har at byde pa. Dét vil
vi nu @ndre pa. Derfor har
vi nu etableret én samlet
platform og profil for
rekruttering, uddannelse
og jobmuligheder med den

Michael P. Elwert, leder af Det BlG Danmarks rekrutterings-
kampagne: - Den kampagne, vi er ved at saette i sgen, skal vise,

hvilke specifikke muligheder, der er i hele Det Bl Danmark som
erhverv og branche - ikke kun sefart.

rekrutteringskampagne,
som vi tilsigter skal straekke
sig over de naste to ar, for-
klarer Michael P. Elwert. Vi
kalder kampagnen ’world
careers’

Manglen pa unge
De store arbejdsgiverorga-
nisationer har pa baggrund
af befolkningsudviklingen
i flere ar advaret danske
virksomheder om, at
der om feje ar vil blive
mangel péa kvalificerede
unge. Nu er manglen ved
at blive markbar, idet
ungdomsargangene i disse
ar bliver mindre og mindre,
samtidig med at mange
eldre fra de store argange
forlader arbejdsmarkedet.

Selv om der er tradition
for at rekruttere udenlandsk
arbejdskraft til Det Bla
Danmark, fastholder
erhvervet betydningen af,
at der ogsd 1 fremtiden
er hejt kvalificeret dansk
arbejdskraft. Hvis ikke kan
detmaske blive vanskeligt at
realisere ambitionerne om
fortsat vaekst og dynamik
i hele den maritime sektor,
der har stor betydning for
det danske samfund.

Vi erkender, at kampen
om de unge er gdet fra
objektiv information til pro-

fessionel markedsforing,
og strategierne, der anven-
des for at kapre de bedste
hoveder og hander, fore-
gar i dag udelukkende
pa de unges praemisser. |
Danmark bruges der pt.
over 700 millioner kroner
til kommunikation for at
tiltrekke de unge. Alene
en institution som DTU
(Danmarks Tekniske Uni-
versitet) bruger adskillige
millioner. Det stiller de
krav, der er til en rekrut-
teringsindsats, i et vist
perspektiv. Og derfor ma vi
0gsa ga vores egne veje og
differentiere os, nar vi skal
nd ud til de unge, lyder det
fra Michael P. Elwert.

Potentialet skal vises

Michael P.  Elwert er
imidlertid overbevist om,
at det kan lade sig gore at
kommunikere med de unge
pa deres egne premisser.
Han opfatter det ikke som
et problem, men tvert
imod som et potentiale, der
handler om pa kvalificeret
vis, at fa fortalt om de
mange overraskende mulig-
heder, der findes i det
maritime erhverv —ja i hele
den maritime fodekade
som absolut ikke er en
blindgyde.

WORLD CAREERS”

Det er vigtigt gennem
kampagnen at vise, at det
maritime erhverv ikke er
en “dead-end branche”,
hvor man f.eks. tager en
beslutning om at sejle for
resten af livet. Michael P.
Elwert laegger stor vagt
pa, at det handler om
at vise, at ndr man som
ungt menneske valger
det maritime erhverv, sa
velger man en branche
med rigtig mange job- og
karrieremuligheder. Det
skal kort og godt anskue-
liggores for de unge, at man
kan kreere sig en karrierevej
i Det Bla Danmark som er
helt unik i forhold til andre
erhverv. Det er sdledes hele
’Det Bld Danmark’, der
skal synliggeres.

— Vi skal ud og fortelle,

at vi er en branche med

steerke, klassiske dyder,
som vi tror pa. At vi har
et solidt fundament, der
bygger pa trovaerdighed,
kvalitet og det globale
perspektiv. At vi er et
vinderhold! Men vi skal
selvfolgelig ogsa for-
teelle om erhvervet pa en
made, s vi ikke over-
selger. Troveerdighed er
altafgerende, men derfor
kan vi godt fortelle om
erhvervet 1 en tone &

HVAD ER DET BLA DANMARK?

Tilsammen er vi Danmarks mest
qlobale skeporterhvary. Vi flytter
109 af verdenshandelen og | ait
skaber Det B15 Danmark flare end
100.000 arbejdspladser, bide

herhjemme og ude | verds Lot

MARITIM SERVICE

OFFSHORE

www.worldcareers.dk
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still, der minder om den,
som de unge kan identi-
ficere sig med og kender
fra deres hverdag, slutter
Michael P. Elwert.

Timingen skal
veere rigtig
Der arbejdes for fuldt
tryk med at f& kampagne-
strategien og konceptet
ud over ’kaj-kanten’ i for-
hold til vore malgrupper
og virksomhedernes frem-
tidigebehov forarbejdskraft.
Pa sporgsmélet om, hvornar
kampagnen forventes at ga
i luften, svarer Michael P.
Elwert kort og godt:
- Vi er i gang, men vi er
meget opmarksomme pa
at kampagneaktiviteten
ogtimingen skal veere den
helt rigtige i forhold til de
forskellige malgrupper!
Jeg forventer kampagnen
kommer til at kere i
mange forskellige me-
dier, og der vil ogsa blive
lagt vaegt pa forskellige
events, hvor man kommer
ud og meder folk helt
i “fronten” saledes at
vi satter ansigt pa et
ansigtsleserhverv. Her-
under ogsd flere besog
pa Faregerne.

WORLD CAREERS™
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Det Bla Danmark - et erhverv med succes
Skibsfarten og rederierne er fundamentet og drivkraften

i Det Bla Danmark.

Det Bla Danmark er Danmarks mest ekspansive og

globale erhverv.

Dansk skibsfart star i en historisk staerk markedsposition

med "smittende effekt”...

Valutaindsejling pa 150 milliarder kroner i 2006, dertil

offshore indtaegterne

Uden Det Bld Danmark - ingen overskud pa den danske

betalingsbalance

10 millioner TDW danskflaget tonnage

10 millioner TDW fremmedflaget tonnage

30 millioner TDW opereret/chartret tonnage
Nybygningsprogram pa 15 millioner TDW til en veerdi af

85 milliarder kroner

Ca. 100.000 personer er beskaeftiget i Det Bla Danmark

- heraf ca.25.000 i rederierne.
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