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Faeroya besta arbeidsplas

burdi verid tad mest attraktiva
arbeidsplassio i Foroyum.

Ma ikki drukna
Ein HR menning &
heilsugkjunum er alneydug,
heldur Johanna Andreasen. Men
tad er tydningarmikid, at hetta
verdur gjort a recttan hatt.

- Sjukrahusverkid hevur verid

FAKTA

Tilmaeli 16 i Sjukrahusalitinum
Felags starvsfolkafyrisiting fyri sjukrahusverkid verdur
sett & stovn, sum, umframt at umsita lenar- og sattmala-
vidurskifti hja starvsfélkunum, eisini skal arbeida vid at
seta skipanir og mannagongdir i verk. Hetta fyri at Gtvega,
gagnnyta, menna og vardveita rettu starvsfélkini i
samsvari vid tey mal, id sett eru fyri sjukrahusid ella
sjukrahusverkid i sini heild. Hesin parturin verdur eisini

nevndur ‘Human Ressource Management’

 —

gjegnum nogvar sparirundir og
umleggingar. Og ta leidslurnar
ongantid vita, hvussu figgjar-
karmurin sar Ut nasta ar, er tad
kanska ikki so legid, at tey ikki
tora at hugsa storar tankar innan
starvsfolkamenning. Men nyggja
starvsfolkadeildin mé faa rim at
arbeida.

Eik hevur naestan 300
starvsfolk og tveir HR mennarar.

Sjukrahtsverkid hevur umleid
800 starvsfolk, og sjukrahusalitid
meelir til, at nyggja
starvsfolkadeildin feer 2-3 folk.
Sambart HR-mennaranum hja
Eik hevur tad tydning, at minst
tvey folk setast til starvs-
félkamenning burturav.

- Um deildin skal taka ser av
ollum starvsfolkagkinum, ma ans-
ast otruliga veel eftir, at starvs-

folkamenningin ikki druknar i
umsiting.

Mobil starvsfolk
Sjukrahusalitid vidurkennir, at
starvsfolk i dag eru mobil, og at
skipanin ti ma tryggja, at vitanin
hja starvsfolkunum verdur spjadd
ut. Eisini leggur alitid dent &, at
ein tydandi partur av starvsfolka-

menningini er at sleppa undan
fysiskari og psykiskari
nidursliting av starvsfolkum, so
folk ikki rima.

Johanna Andreasen og Elin
Wang eru sjalvar demi um mobil
starvsfolk. Heilsuverkid kappast
ikki bara vid ttlendsk sjikrahus
um arbeidsmegina, men eisini
vid privatu vinnuna. Og vid
ongum arbeidsloysi i landinum,
er kappingin um tey godu folkini
hord. I Eik eru tildemis umleid
sjey starvsfolk, sum upprunaliga
arbeiddu 4 almanna- og heilsuoki-
num.

Tad er ikki bara i Feroyum, at
heilsuverkid hevur starvsfolka-
trupulleikar. Elin Wang nevnir
sum demi eitt danskt sjukrahus,
har hon arbeiddi.

—Ta eg hevoi verid har i eitt ar,
var eg millum tey, sum hevdu ver-
10 har longst. Tad mangladu 15
sjukrarektarfredingar, og
skiftandi vikarar toku saer av
hesum uppgavum. Eingin
trivnadur var, og ringt var at
vardveita serkunnleikan &
deildini.

Menning og branding

HR menning umfatar millum ann-
a0 skeidvirksemi, undirvisng,
coaching, at gera karrieruplanir
fyri hvert einstakt starvsfolk, at
finna rettu starvsfolkini, at gera
profilar av starvsfolkunum, at
gera nogdsemiskanningar o.s.ft.

Human Resource menning set-
ur soleidis starvfolkatrivnad i
haseaeti. Og ta leidslan setir folk
at taka sar av
starvsfolkamenning burturav,
sendir hon eitt tydningarmikid
signal, sigur Johanna Andreasen.
Starvsfolkini merkja, at leidslan
virdismetir tey, og ynskir at
menna og bruka tey & besta hatt.
Hetta skapar innanhysis trivnad
og brandar eisini fyritekuna ella
stovnin jaliga uteftir.

Og skal feroyska heilsuverkio
utvega og vardveita tey goéou folk-
ini i framtidini, er tad, sambeert
foroysku HR mennarunum, sum
Sosialurin hevur tosad vid, neyd-
ugt at bata um badi trivnad og
umdemi.



