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Heilsuverkio

Foroyska heilsuverkio

manglar starvsfolk, og
eftirspurningurin fer ikki
at minka tey komandi

arini. Fyri at utvega,
gagnnyta, og vardveita
rottu starvsfolkini skal
nyggj Human Resource
deild setast 4 stovn i
Heilsuverkinum. Hetta er
eitt av tilmeelinum i
sjukrahusalitinum, og
sambart serkonum félki
er hetta alneydugt

SJUKRAHUSALIT
Dorit Hansen
dorit@sosialurin.fo

Human Resource Menning er eitt
nytt hugtak i feroysku vinnuni og
er naestan okent i almennu fyrisit-
ingini. Ein av feroysku sl60brot-
arunum a hesum oki er Eik
Banki, sum i Februar 2006 setti 4
stovn eina HR deild, sum i dag
hevur tvey folk. Einasta almenna
arbei0splass, 10 hevur sett HR-
mennara, er Torshavnar
kommuna.

Sosialurin hevur tosad vid
Johannu Andreasen ur Eik og
Elin Wang tr Térshavnar
Kommunu um nyggja tilmeli um
HR deild i Heilsuverkinum.
Johanna og Elin eru badar
sjukrarektarfredingar og hava
arbeidsroyndir i heilsuverkinum.

Ter leggja badar dent 4, at
starvsfolkamenning skal studla
undir eina ordada vision hja fyri-
tokuni.

- Fyrst mugu virdini og
visionin ordast, Ut fra hesum
kann eitt yvirlit gerast yvir,
hverji starvsfolk bruk er fyri. Og
nustadni ta kunnu vit leggja
menningaratlanir, skeidir og
annad til raettis, sigur Jéhanna
Andreasen.

Elin Wang lysir tad vid eini
mynd.

— Ikki at hava eina yvirskipada
etlan er sum at skjota eina ragvu
av pilum avstad og so aftana fara
og seta malskivuna upp. A heilsu-
okinum er peningur settur av til
skeid, men spurningurin er, um
hann verdur braktur nég effek-
tivt.

skuldi verio

Um malid er storri dygd og fleiri nogdir sjitklingar,
er starvsfolkaleidsla og starvsfélkamenning ein
fyritreyt, heldur Johanna Andreasen, hogru megin,
HR-mennari i Eik og fyrrverandi starvsfolk i
heilsuverkinum. Her avmyndad saman Elini Wang,
HR-mennara hjé Térshavnar Kommunu

Mpynd: Jens Kristian Vang

Jéhanna heldur, at sjikrahus-
verkid manglar skipad vidurskifti
4 hesum ekinum.

- Tad er ongin yvirskipad
@tlan. Folk fara 4 hissini skeid
her og der. Men ongin felags
vision er, ongin ordad @tlan,
ongin sum stingur Ut { kortid og
sigur, hygg, hetta hava vit bruk
fyri, og hetta kanst t brikast til.

Tad er ti sera jaligt, at ein HR

deild er partur av nyggja
sjukrahtsalitinum, halda teer
badar.

T4 folk stedast

Folk eru ymisk, og tad er eisini
ymiskt, hvat fer eitt starvsfolk at
trivast. Men nakrir felags
faktorar eru. Kanningar visa, at
starvsfolk, sum trivast, kenna, at

tey hava avirkan 4 stovnin, tey
faa feedback og vidurkenning, og
leidslan er opin og alitisvekjandi.

- Bispebjerg Hospital hevur
kannad, hvat starvsfélkini meta
hevur sterst tydning fyri
trivnadin. Nidurstedan var:
fakligar avbjodingar, gott
kollegialt umhvervi, nymoétans
leidsla og personlig avirkan.
Lonin var, sigur Johanna

Andreasen, so legid tad 1jooar,
ikki 4 listanum.

Folk sokja ikki bara eftir peng-
um i dag. Folk sekja avbjodingar,
spenning og sjalvrealisering. Og
ti eigur sjukrahusverkid ikki at
vera bangio fyri at taka
kappingina upp vid til demis
privatar fyritekur. Arbeidsekid er
S0 vitanartungt, og menningin so
stor a ekinum, at heilsuverkio



