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Hetta er ein
stutt vegleiding
fra arbeidsgev-
arafelagnum,
Dansk Industri,
sum Vinnuhus-
i0 meelir for-
oyskumarbeids-
gevarum at
halda seg til

Hvordan kan virksom-
heden kontrollere
medarbejderens brug
af Internet og e-mail?

Virksomheders kontrol
med medarbejderes
brug af Internet og e-
mail er omfattet af
Persondataloven.

Datatilsynet har i sin
praksis fastlagt, at
virksomheden pa
forhand skal informere
medarbejderne, hvis
virksomheden bruger
tekniske muligheder til
at registrere
medarbejdernes
hjemmesidebesgg og

gemmer kopi af e-mails.

Informationen skal
gives pa en klar og
utvetydig made, og det
skal fremga om
oplysningerne eventu-
elt vil blive
gennemgdet. Desuden
er det en betingelse, at
registreringen er
berettiget.En
registrering er
berettiget, safremt den
sker af hensyn til drift,
sikkerhed,
genetablering,
dokumentation eller
kontrol.

Dl anbefaler, at virksom-
hederne ud over den
nzavnte information til
medarbejderne,
opstiller mere
detaljerede regler for
medarbejdernes brug
af Internet og e-mail, sa
der er klarhed om virk-
somhedens politik pa
omradet. En sadan
politik skal inden ikraft-
treeden forelaegges
Samarbejdsudvalget,
safremt virksomheden
har etableret et sddant
udvalg.

Stjorar mugu hava rae
at kanna starvsfolk

Tad kunnu vera négvar orsekir til, at arbeidsgevarar mugu hava reett til at eftirkanna teldupost, teldunyutslu og telefon hjdstarvsfolki, sigur Jan Mortensen, stjéri {
Vinnuhiisinm

Arbeidsgevarar

vilja hava reett til

at hava eftirlit vio,
hvussu starvsfélk
bruka internet,
teldupost og telefon 4
arbeidsplassinum
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- Abeidsgevarar mugu hava
reett til at kanna nytsluna
hja starvsfolki av interneti,
telduposti og telefon.

Tad heldur stjorin i Vinnu-
hasinum.

Jan Mortensen heldur, at i
Sosialinum friggjadagin, for
Datueftirlitid ov langt i
tulkinginiav, hvatvirkisleiosl-
ur kunnu loyva seer at eftir-
kanna av elektroniska sam-
skiftinum hja starvsfolki.

- Vit kunnu bara stadfesta,
at soleidis sum vit tulka
Datueftirlitid, eru reglarnar
i Foroyum strangari enn i
okkara grannalondum.

Ti sigur hann, at Vinnu-
husid fer at bidja um fund
vid Datueftirlitid fyri at faa
greidi a, hverja stegdu, tad
hevur til spurningin.

Higartilhevur Vinnuhusid
arbeitt eftir somu leidbein-
ingum, sum stersta danska
arbeidsgevarafelagid,
Dansk Industri, brikar.

- Men hevur foroyska
Datueftirlitid eina strangari
uppfatan av steduni, er
neydugt at vit faa greidi a
ti, sigur Jan Mortensen.

Greidar reglar

Hann sigur, at tad besta er,
at fyritekur hava ein greidan
politikk 4 ekinum og gera
greidar reglar fyri nytsluni
hja starvsfolki av interneti,
telduposti og telefon.

- Ta 10 folk verda sett i
starv, eiga tey beinanvegin at
faa at vita, hverji reettindi og
skyldur tey hava og hvat tey
kunnu loyva ser. Tey eiga
eisini at faa at greitt at vita,
ta 10 tey verOa sett i starv, at
teldubrev og internetnytsla
kann verda eftirkannad og at
oll brev, sum kunnu hugsast
at hava tydning fyri virkio,
kunnu lesast.

- Fleiri virkir lata na
starvsfolkid vatta skrivliga,
at tey godtaka hesar reglur
fyri nytsluna av telduni.

Hann sigur, at finnast
ongar slikar leidreglur &
fyritekunum, kunnu starvs-
folk vera i godari trigv og
tad kann eisini verda ein
trupulleiki.

Nogvar orsekir

Jan Mortensen stadfestir, at
ein arbeidsgevari kann hava
nogvar orsekir til at eftir-

kanna elektroniska sam-
skifti hja starvsfolki.

- Fyrr, t4 10 oll sendu
brev og fax, var alt sam-
skiftid vid eitt avist stad i
fyritekuni og folk hevdu til
arbeidis at arkivera brgvini.

- Vid teldupostinum er
samskiftid beinleidis til og
fra ti einstaka starvsfolkinum
4virkinum. Hetta hevur sjalv-
andi fyrimunir, men kann
eisini elva til trupulleikar.
Men tad er sjalvsagt, at tad er
neydugt at broyta arbeids-
gongdir fyri at tryggja, at
tydningarmikid  samskifti
verdur goymt, og ikki endar
sum ’privat’ samskifti hja ti
einstaka starvsfolkinum.

Jan Mortensen sigur, at
hendan nyggja tidin hevur
eisini reist spurningar um
privat samskifti hja starvs-
folki.

- Tad skerst ikki burtur, at
nogvastadni 4 arbeidsplass-
um, verda teldupostur, tele-
fon og internet eisini nytt
til privat samskifti.

Internetid kann verda eitt
hent arbeidsambod, men
verdur tad brukt til undir-
hald i arbeidstidini, er tad
sum at seta sjonvarp upp a
hverjum skrivibordi.

Stjorin 1 Vinnuhusinum
sigur, at utfrd domum og
logum, hava arbeidsgevarar
i Danmark gjert eina leiod-
beining um, hvenn rett,
arbeidsgevarar hava at

fylgja vid nytsluni av teldu-
posti og interneti i arbeids-
tidini.

- Fleiri orsgkum kunnu
vera til, at tad er neydugt at
fylgja vid. Ein orsek er trygd-
in. Herjar virus & netinum, er
neydugt at stadfesta, hver
hevur fingid ella latid tad
upp og hvadani tad kemur.

Ein onnur tydandi orsek
kann vera sjalvt virksemid
hja fyritekuni.

- Er eitt starvsfolk sjukt
ella i feriu, kann vera neyd-
ugt at lesa teldubrev hja ti
fyri ikki at missa vidskifta-
folk ella seluavtalur. Tad
kann eisini verda neydugt
at eftirkanna teldubrev i
sambandi vi0 trygdaravrit,
so at tad ikki forferst. Teldu-
brev eru ein partur av sam-
skiftinum hja virkinum og
ti eiga vit at hava manna-
gongdir so at tey verda
forsvarliga goymd.

Jan Mortensen sigur, at
tad er eisini stadfest, at
virki hava reett at eftirkanna
nytslu av interneti { arbeids-
tioini. Tad kann vera av
trygdaravum, men tad kann
eisini fyri at tryggja ser, at
bann moti at taka nidur
avist tilfar verdur hildid og
fyri at virda upphavsratt.

Hann staOfestir eisini, at
arbeidsgevarar mugu hava
raett til at eftirkanna telefon-
nytslu, visir tad seg, at hon
er nogv sterri enn vantast

kann.

Annars stadfstir stjorin i
Vinnuhdsinum, at higartil
hava arbeidsgevarar ikki
merkt, at hetta er nakar ser-
liga storur trupulleiki i For-
oyum.

Einaferd i 2002 spurdu
nakrir arbeidsgevarar seg
fyri um hesi vidurskiftir og
ta kunnadi Vinnuhusio um,
hvussu mannagongdin er i
hinum nordanlondunum.

Men eftir ti, sum nu ligg-
ur 1 kortunum, hevur Datu-
eftirlitd ein strangari pol-
itikk & gkinum og tad mugu
vit hava greidi a.

- Hevur Datueftirlitinum
heimild i 16gini fyri sinari
stodu, er neydugt at broyta
logina, stadfestir Jan Mort-
ensen.

Hann heldur ikki, at for-
oyskir arbeidsgevarar i For-
oyum vilja hava rumari
reesir at eftirkanna elektron-
iska samskifti hja starvs-
folki, enn arbeidsgevarar i
grannalondunum hava.d

- Men visir tad seg, at vit
hava verri umstodur, er tad
ein trupulleiki, sum tad er
neydugt at tosa vid Datu-
eftirlitid um fyri at vita um
tad er 16gin, sum ikki er nokt-
andi, ella um tad er upp-
fatanin hja Datueftirlitinum
av 16gini, sum er g0rvisi, enn
vit hava vaentad.



