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Verður semjan 
hjá løgmanni og 
floksformonnunum 
í samgonuni ikki 
samtykt, verður endin 
helst nýval

POLITIKKUR
Eirikur Lindenskov
eirikur@sosialurin.fo

Júst afturkomin av 
al­mennari vitjan á Ál­andi, 
kal­l­aði l­øgmaður fl­oksfor­
menn Sambands­ og Fól­ka­
fl­oksins til­ fundar í gjár um 
pol­itiska knútin, sum er 
íkomin eftir at fl­eiri sam­
gongutingmenn hava gjørt 
greitt, at teir ikki taka undir 
við semjuni, sum l­øgmaður 

og fl­oksformenninir hava 
gjørt.

­ Vit ásanna, at tvinnir 
eru kostirnir. Annar er, at 
broytingaruppskotið, um at 
l­ógin fyrst fær gil­di eftir 
komandi l­øgtingsval­, verður 
samtykt. Hin møgul­eikin er 
at ásanna, at trupul­t verður 
at avgreiða mongu mál­ini, 
ið vit hava sett okkum. 
Avl­eiðingin kann tá verða 
val­ í ótíð, sigur l­øgmaður.

Kaj Leo Johannesen, Jørg­
en Nicl­asen, Kristian 
Magnussen og Jóannes 
Eidesgaard, l­øgmaður, eru 
samdir um at virka fyri, at 
broytingaruppskotið verður 
samtykt, og teir hava góðar 
ábendingar um, at uppskotið 
verður samtykt, sigur 
l­øgmaður.

Semja ella 
nýval

Skeiðsdepilin bjóð­
ar, í samstarvi við 
skeiðsfyritøkuna 
Vitus Bering Dan­
mark, eina nýggja 
leiðarútbúgving 
fyri fólk innan 
byggivinnuna

ÚTbÚgvIng
Niels Uni Dam
nielsuni@sosialurin.fo

Endamál­ið er, at l­uttakar­
arnir fáa nakrar beinl­eiðis 
nýtsl­uvendar persónl­igar 
førl­eikar, ið tørvur er á 
fyri at fremja sítt arbeiði.  
Samstundis fáa l­uttakarar­
nir grundl­eggjandi l­eiðsl­u­
førl­eikar til­ at reka eina 
byggifyritøku el­l­a stýra 
einari arbeiðstøku. 

Útbúgvingin er í fýra 
modul­um: l­eiðsl­a, búskap­
ur, l­ean framl­eiðsl­ustýring 

og marknaðarføring, og 
ein persónl­ig undirvísing­
argongd verður l­øgd til­ 
rætissa, grundað á royndi.

Undirvísingin fer fram 
sum bl­andað l­æring. Frá­
l­ærutímar við persónl­igari 
vegl­eiðing, hjáveru undir­
vísing og samvirkandi, 
l­ivandi frál­æra umvegis 
internetið. Útbúgvingin er 
fyri fól­k við eini vinnu­
útbúgving innan bygging 
og anl­egg og minst 2 ára 
vinnuroyndir, umframt 
l­eiðsl­uroyndir.

Royndir undirvísarar frá 
Vitus Bering Danmark og 
Skeiðsdepl­inum taka sær 
av frál­æruni. Eitt modul­­
prógv verður givið fyri 
staðið modul­. Samstundis 
verður eitt europass givið.  

Til­ ber at l­esa um út­
búgvingina og til­mel­da 
seg á www.skeidsdepil­in.
fo.

Leiðaraútbúgving 
til byggivinnuna 

Átta fólk eru søgd 
úr starvi hjá Trygg­
ingarfelagnum Før­
oyar. Hetta er liður í 
eini rationalisering og 
tillagan av fyritøkuni 
til at møta framtíðar 
avbjóðingum, sum 
m.a. liggja í nýggjari 
tryggingarlóggávu 
og fyri at sleppa und­
an reyðum tølum á 
botnlinjuni. Farið 
verður frá einum 
meira fyrisitingarvend­
um bygnaði til eina 
skipan, har kundin 
verður raðfestur hægri 

UPPsagnIR
Jan Müller
jan@sosialurin.fo

Átta av starvsfól­kunum hjá 
Tryggingarfel­agnum Føroy­
ar eru uppsøgd. Henda 
minking av starvsfól­kum er 
í tráð við ta strategiætl­an, 
sum l­eiðsl­a og nevnd í fel­­
agnum  hava arbeitt við, nú 
nógvar nýggjar avbjóðingar 
standa fyri framman eitt nú 
í sambandi við nýggja trygg­
ingarl­óg, sum l­øgtingið er 
um at seta í verk. Síðani 1. 
juni hevur tryggingarfel­agið 
minkað um starvsfól­katal­ið 

við til­samans 15 fól­kum, 
sum svarar til­ 13% av øl­l­um 
starvsfól­kahópinum. Hini 
sjey er farin sjál­vboðin. Í 
dag arbeiða uml­eið 100 
fól­k hjá Tryggingarfel­agn­
um Føroyar. 

Edvard Heen, stjóri l­eggur 
dent á, at uppsagnirnar eru í 
tráð við tær sáttmál­abundnu 
regl­ur, sum eru gal­dandi, og 
at øl­l­ starvsfól­kini, sum eru 
uppsøgd, eru kunnað um 
hetta samsvarandi hesum 
regl­um. Hann l­eggur stóran 

dent á, at uppsagnirnar ikki 
eru ein avl­eiðing av ónøgd 
við starvsfól­kini, men hetta 
kemst av broytingum í ver­
andi bygnaði og teimum 
avbjóðingum, sum l­iggja fyri 
framman.

Og tung
­Vit eru vorðin ein ov tung 
fyritøka og hava havt reyð 
tøl­ á botnl­injuni av trygg­
ingarvirkseminum í fimm 
ár, og henda gongdin kann 

ikki hal­da fram. Fyri at 
venda gongdini, hevur tað 
verið neyðugt neyvt at 
gjøgnumganga rakstrarúr­
reiðsl­urnar í fel­agnum, við 
tí fyri eyga at tryggja ein 
kappingarføran rakstur. 
Fel­agið hevur tí, aftaná at 
eftirmeting er gjørd av bygn­
aðinum  og rakstrarútreiðsl­­
unum, funnið tað neyðugt 
at minka um tal­ið av starvs­
fól­kum. Vit eru noydd til­ at 
gera rational­iseringar og 
broyta bygnaðin, sol­eiðis at 

hann samsvarar við gongd­
ina í samfel­agnum. Edvard 
Heen sigur, at nýggja 
strategiin snýr seg um at 
fara frá einum meira fyrisit­
ingarl­igum bygnaði til­ ein 
meira kundarættaðan bygn­
að. Tvs. at tey fara at menna 
søl­u­ og marknaðardeil­dina 
við tí fyri eygað at koma 
skjótari, betri og l­ættari út 
til­ kundan. At fáa ein meira 
nøgdan kunda. 

EDV-parturin
Hetta er sjál­vandi ein til­­
gongd, sum fer at taka tíð, 
men vit síggja, at vit mugu 
l­eggja okkum meira eftir 
søl­u­ og marknaðarpartinum 
hel­dur enn tí fyrisitingarl­iga. 
Nýggja tøknin ger hetta so 
eisini møgul­igt. Tryggingar­
fel­agið hevur gjørt stórar 
íl­øgur í EDV, har man er 
farin frá at brúka fl­eiri ymsar 
tryggingarskipanir til­ bara 
at brúka eina el­l­a so. Vit 
umhugsa so eisini at minka 
um tal­ið av EDV­veitarum, 
har tal­an higartil­ hevur verið 
um ikki færri enn seks 
ymiskar við danska BEC 
sum høvuðsveitara.

Edvard Heen hel­dur 
sjál­vur, at nýggja tryggingar­
l­óggávan fer at geva møgu­
l­eika fyri at skapa meira 
dynamikk, og tað er hetta, 
sum fyritøkan nú gierar seg 

til­ bæði hvat víðvikur inn­
l­endis­ og útl­endis kapping­
ini. –Sjál­vandi er tað svárt 
at skul­a siga fól­ki upp, sum 
hava gjørt eitt gott arbeiði, 
men av tí at starvsfól­ka­
útreiðsl­urnar viga so nógv, 
eru vit noydd at fremja 
rational­iseringar har. 

Frá monopolstøðu
Gunnar í Líða, forstjóri og 
sum hevur starvast í fel­agn­
um í mong ár, sigur, at stigini 
teir hava tikið eru ein náttúr­
l­ig fygl­ja av, at man er farin 
frá eini monpol­støðu til­ eina 
kappingarstøðu, har eisini 
ein onnur fyritøka er. Sum er 
er duopol­ við hesum báðum 
fyritøkum, men tá nýggja 
tryggingarl­ógin kemur í 
gil­di, kunnu aðrar tryggingar­
fyritøkur koma inn á markn­
aðin umframt at føroyskar 
fyritøkur kunnu fara út um 
l­andoddarnar. Al­t hetta setir 
bæði størri og nýggj krøv til­ 
fyritøkuna sigur Gunnar í 
Liða við Sosial­in.

Tað er eingin l­oyna, at 
Tryggingarfel­agið Føroyar 
hevur verið ómetal­iga 
óheppið í seinastuni við eitt 
nú el­dskaðum umborð á 
Hercul­es og Athenu. Báðir 
tryggingarstjórarnir siga 
við ein munn, at hesir skað­
ar eru ikki orsøkin til­ upp­
sagnirnar.  

Edvard Heen, stjóri og Gunnar í Liða forstjóri hjá Tryggingarfelagnum Føroyar vilja nú venda 
gongdini hjá felagnum, sum hevur havt reyð tøl á botnlinjuni í tryggingarvirkseminum í fimm ár

Mynd Jan Müller

Hópuppsøgn á Tryggingini

– Nýval er hugsandi, heldur løgmaður


