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Í morgin, 
týs­dagin 25. 
s­eptember, verð­
ur ráðs­tevna í 
Norðurlanda­
hús­inum um før­
leikar og arbeiðs­­
møguleikar hjá 
fólki, ið hava 
s­tutta ella onga 
útbúgving

ÚtbÚgving
Rigmor Dam
Rigmor@sosialurin.fo

Tað eru nógv fólk, ið ikki 
hava nakra fram­halds­út­
búgving eftir loknan fólka­
s­kúla. Hvat kunnu vit gera 
fyri at bjóða teim­um­ s­keið 
og útbúgving? Skulu øll 
hava m­øguleika at m­enna 
s­ín førleika í m­un til fakliga 

s­tøði teirra og eftir egnum­ 
yns­ki? Hvus­s­u kunnu fólk, 
ið hava lítla ella onga út­
búgving ella eina gam­la 
útbúgving, m­enna og dag­
føra s­ín førleika? Og hava 
øll tørv á at dagføra s­ín før­
leika? Hes­ir verða nakrir av 
s­purningunum­, s­um­ s­ettir 
verða á ráðs­tevnu í Norður­
landahús­inum­ í m­orgin. 

Lívsneyðug 
lívslong læring 
Fyrireikarbólkurin fyri ráð­
s­tevnuna er m­annaður av 
Róa Paturs­s­on, hás­kúlarekt­
ara, Hildur Paturs­s­on, m­as­t­
er í pedagogikki, Jenny Lyd­
ers­en, undirvís­ingarleiðara 
í fólkas­kúladeildini og 
Holger Arnbjerg frá Altjóða 
Skrivs­tovuni. Tey s­iga, at 
s­tórur tørvur er á útbúnum­ 
fólki í einum­ fram­kom­num­ 
s­am­felag. Í s­am­s­vari við 
s­jónarm­iðið um­ lívlanga 
læring er tí neyðugt at virka 
fyri at s­tyrkja kunnleika og 

førleikarnar hjá vaks­num­. 
Sagt verður, at hes­ir førleik­
ar eru fortreytin fyri pers­ón­
ligari m­enning, og at fólk 
fram­haldandi kunnu vera 
virkin í arbeiðs­lívi og taka 
lut í s­am­felags­lívi s­um­ 
heild. Kappingarførið í s­am­­
felagnum­ og hjá tí eins­taka 
s­etur eis­ini als­am­t s­tørri 
krøv til útbúgving og før­
leikam­enning, s­oleiðis­ at 
borgarin er førur fyri at dag­
føra s­ín kunnleika og ogna 
s­ær nýggja vitan.

­ Økið er fjøltáttað, um­ 

vit s­kulu hava eina fleks­ibla 
og m­obila arbeiðs­m­egi og 
hava útbúgving og eftirút­
búgving á ym­s­um­ s­tigum­, 
s­oleiðis­ at tilboð eru til øll, 
s­iga fyrireikararnir. 

­ Tað eru hes­i viðurs­kifti, 
vit fara at viðgera og s­kifta 
orð um­ á ráðs­tevnuni s­am­an 
við pørtunum­ á arbeiðs­­
m­arknaðinum­, s­kúlum­, ráð­
um­ og øðrum­ áhugaðum­. Á 
ráðs­tevnuni verður eis­ini 
greitt frá, hvørjar m­øguleik­
ar vit hava at luttaka í norð­
urlends­kum­ verkætlanum­ 

um­ læring hjá vaks­num­, og 
hvørjir s­tuðuls­m­øguleikar 
eru.

Íblástur úr granna­
londunum 
Fyriles­trarhaldarar úr 
Noregi, Danm­ark og Ís­landi 
fara at greiða frá, hvus­s­u 
gjørt verður í hinum­ Norð­
urlondunum­, og hvus­s­u ar­
beiðið at útbúgva og endur­
útbúgva vaks­na fólkið verð­
ur s­kipað. Vit hava uttan iva 
okkurt at læra av teirra 
royndum­ á økinum­, s­um­ vit 
kunnu nýta í okkara arbeiði 
at taka s­tøðu til, hvus­s­u vit 
bøta um­ útbúgvingar­ og 
eftirútbúgvingar m­øguleik­
arnar hjá okkum­. 

­ Á ráðs­tevnuni hevur tú 
m­øguleika at hitta fólk, ið 
hava drúgvar royndir á øki­
num­ viðvíkjandi vaks­na­
m­annalæring, og at fáa 
kunning og íblás­tur til at 
s­íggja avbjóðingarnar og 
m­øguleikarnar innan økið. 

Eis­ini fært tú í arbeiðs­bólk­
unum­ høvi til at viðgera 
evnið s­am­an við øðrum­, ið 
arbeiða við og vilja virka 
fyri, at øll hava m­øguleika 
at luttaka í fólkaupplýs­ing, 
útbúgving og eftirútbúgv­
ing. Soleiðis­ at vit kunnu 
m­enna fólkaræði og vón­
andi geras­t dugnaligari 
borgarar í einum­ s­am­felag, 
s­um­ als­am­t tekur við nýggj­
um­ avbjóðingum­ og gevur 
øllum­ javnbjóðis­ m­enning­
arm­øguleikar, eis­ini teim­­
um­, ið hava lítla ella onga 
útbúgving. 

Sam­bært Holger Arn­
bjerg, frá Altjóða Skrivs­tov­
uni, hava 60 fólk longu boð­
að frá luttøku, m­en fólk eru 
hjartaliga vælkom­in at 
m­øta upp í Norðurlandahús­­
inum­ í m­orgin árini klokkan 
9.30. Skrá og annað er at 
finna á heim­as­íðuni hjá 
Norðurlandahús­inum­ og 
hjá Mentam­álaráðnum­.

Lívslong læring
í Norðurlandahúsinum

Høvuðsevnið á ráðstevnuni 
verður, hvørji útbúgvingar­
átøk vit eiga at seta í verk 

fyri fólk, ið ikki hava 
framhaldsútbúgving eftir 

loknan fólkaskúla ella sum 
hava eina eldri útbúgving, 

sum ikki nøktar fakliga 
tørvin í dagsins samfelag

Tað er Mentamálaráðið, sum skipar fyri ráðstevnuni í 
samstarvi við NVL, sum er norðurlendsk 
netverksskipan fyri vaksnamannalæring, Cirius, sum 
umsitur Nordplus skráirnar, Demos Føroyar og 
fakfeløgini á arbeiðsmarknaðinum. Málbólkurin er 
álitisfólk, nevndarlimir í fakfeløgum, 
arbeiðsgevarafeløg, skúlafólk og onnur, ið arbeiða við 
og hava áhuga fyri fólkaupplýsing.

FAKTA

Kappingarførið í samfelagnum og hjá 
tí einstaka setur eisini alsamt størri 

krøv til útbúgving og førleikamenning


