10

Stsialurin

Nr. 48 - 7. mars 2008

Javnlon fremur arbeidsgledi

Brynhild Hognadottir
brynhildhog@yahoo.dk

Tl’l situr vid dukandi hjarta, og
sveittin stendur Ur hverjari
poknu. Av tilvild ert ti dottin um
eitt skjal, sum avdukar, at hann
sjalvur sum situr yvir av teer, og
sum tu vart sett at laera upp fyri
trimum arum sidani, tjenar fleiri
tussur meir enn tu manadarliga.
Tit hava somu uppgavur, somu
abyrgd og ennta somu utbugving.
Samstarvid og kemiin eru fyri-
myndarlig. @din og vénbrotid
bylgjast i ter.

Tad er framvegis munur
millum lenina hja kvinnum og
monnum, eisini hoast tey gera
sama arbeidi ella hava arbeidi, 10
kann samanberast. Tad tykist
sjalvsagt, at kvinnur og menn faa
somu lon fyri sama arbeidi —
javnlen. Men tad er eingin sjalv-
fylgja. Tolini sveiggja nakad
uttanlands, men kvinnur a
arbeidsmarknadinum sum heild
tjena runt roknad millum 12 og
20% minni enn mannligur
starvsfelagarnir, visir danski Soci
algranskingarstovnurin 4.

Fyribrigdio er ikki granskad
her heima, men er tad i storan
mun i londunum rundan um
okkum, og urslitini eru greio:
lonin er ikki jovn kynjanna
millum. Eingin orsek er at halda,
at hetta er odrvisi hja okkum,
eins og Javnstedunevndin & sini
heimasiou visir 4, at lenarmunur
er. Hetta ma metast sum ein
demokratiskur trupulleiki, ti i
einum demokratii 4ttu vit at
handfarid oll eins, og tad gera vit
ikki, um kvinnur og menn faa
6javna lon fyri sama arbeidi.

I § 41 javnstedulogini er asett,
at “Arbeidsgevari skal veita
kvinnum og monnum eins len og
4gd0a annars fyri sama arbeidi.
Hetta er eisini galdandi fyri
arbeidi, 10 verdur mett at hava
sama virdi.” Vidari er asett, at
“Lentakari, 10 ikki faer eins lon
og/ella 4gdda sambeert 1. stk.,
skal hava utgoldid munin og/ella
veitast sama agoda.” Ju takk,
men hvussu finna vit fram til
‘eins lon’?

Heldur sex enn len

Vanliga gerst tad kvirt sum i
grovini millum tinar starvs-
felagar ella vinfolk, um onkur fer
at tosa um lon. Len og bein ella
frynsagddar verda nevniliga
hildin at vera 6semiligt at tosa
um. Folk vilja ennta heldur tosa
um sitt kynsliv enn um sina lon.
Flest okkara kunnu helst semjast
um, at kynsliv eigur at vera
verandi privat { fridi; og at fara at
spyrja folk, hvat tey tjena, halda
flest okkara eisini vera at hava
reettiliga vanaligt pli. Trupul-
leikin er bara, at vit kvinnur eftir
ollum at dema lumpa okkum
sjalvar vid at vardveita lonir

okkara sum dulsmal og at g6o-
taka, at lonin hja sidumanninum
eisini er tad. Donsk gransking
visir, at tad er vanligur arbeids-
gevarahugburdur, at lon er eitt
mal millum arbeidsgevara og
hvert einstakt starvsfolk. Hesum
hevur arbeidsgevarin ein greidan
ahuga 1, ti t4 er nogv einfaldari
hja honum at styra legnarskipan-
ina & arbeidsplassinum, vid tad
at hann er tann einasti, sum
hevur yvirlit yvir hana. Men tu
og starvsfelagar tinir hava ein
ahuga i, at lenarasetingin fer
fram 4 ein gjegnumskygdari hatt.

Opinleiki neydugur

[lt er at siga, um tabuid er
arbeidsgevaraskapt, ella um tad
er okkara mentan annars, sum er
orsgkin. Men vit kunnu vid
rettum seta spurnartekin vid, um
lonartabu 4 fyritekum er uttrykk
fyri vanaligari leidslu. Ti um
starvsfolk ikki vita ella kunnu
gjognumskoda, hverja atferd
fyritekan tilgdoarsaer ella ikki
damar, kann tad vera trupult at
vita, hvussu tu skalt bera teg at,
fyri at faa somu len sum
sidumadurin.

Kjak um 6javnlenina kundi
verid eitt tydandi fet moti javn-
len. Evnid kann ikki sigast at
hava verid vidgjert i nevnandi
mun hverki av fjglmidlum ella
fakfelogum alment, 10 hvussu er.
Men kjak aleina er valla nog
mikid. T4 vit & mongum arbeids-
plassum hava ein so afturlatnan
lenarpolitikk, er tad trupult at
krevja sin reett, ti t0 veitst ikki,
hvat tinir starvsfelagar tjena.
Tess meiri opinleiki um lgnina,
tess betri. Verdur lenin hildin
loynilig, er tad ogjerligt at
kjakast um forleika og
dugnaskap.

I Sveriki er javnlenarlogin
herd. Arbeidsgevarar skulu lata
fakligum felagsskapum neydugar
upplysingar, so hesir kunnu
greina lenarvidurskifti og gera
virksemisetlanir fyri javnlen.
Fyritekurnar skulu eisini arliga
kortleggja utbreidsluna av lonar-
munum millum kvinnur og menn
innan fyri tey einsteku arbeids-
okini og millum ymsar bdlkar av
starvsfolkum { fyritekuni. Har
skal gerast ein samlad meting av
teim krgvum, sum arbeidid setur,
ut fra kriterium sum vitan,
forleika, abyrgd og innsatsi. Og
fyritekur skulu arliga gera eina
@tlan fyri javnstedu.

Er tad so einfalt?
Helst eru fleiri orsekir til, at
javnlen ikki er veruleiki. Ofta
verdur havt 4 lofti, at t4 menn og
kvinnur sjalvi samradast um sina
lon, bidur madurin ofta um meiri
enn kvinnan vid sama ferleika.
Er hann so 6beskedin ella hon ov
eyomjuk?

A arbeidsplassum, har lenin
leettliga kann slast upp i sattmala,
er lutfalsliga einfalt at gera av,

um javnlen valdar. @0rvisi er,
har sattmalarnir eisini hava vid-
betur, har starvsfolk samradast
um lgnina ella har avrikslen verd-
ur latin. Her ma roknast og grein-
ast meiri fyri at gera av javnlon.

Fra danska Sosialgranskingarst
ovninum verdur vist 4, at tann
leettasti vegurin til javnlen helst
er um menn seta fram krav um
barnsburdarfarloyvi og familju-
vinarlig arbeidsplass, og at
kvinnur fara eftir traditionellu
mannfolkastervunum. Tad visir
seg, at kvinnur oftari enn menn
hava sterv, sum tilgddarsiggja
familjuliv vid fostum arbeids-
tidum og meguleika fyri fri til
barnsins fyrsta sjukradag. Menn
harafturimoti fara eftir storvum,
sum krevja longri arbeidstio og
meira arbeidsgevaravinarligan
flexibilitet, altso meguleika fyri
at arbeida eftir at barnagardar eru
afturlatnir.

Javnlen dregur vzl utbunar
kvinnur
I eini tid, har kappingin um vel
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ubtnu arbeidsmegina er hord,
hevur stridid fyri javnlen fingid
nyggja megi. Ein nyggj gransk-
ingarverkatlan fra Handilsha-
skulanum og Aarhus Universiteti,
hevur fyri fyrstu ferd skjalprogv-
a0, at ein fyriteka, sum fokuserar
upp a javnsteOu og javnlen, dreg-
ur og fastheldur fleiri vael utbun-
ar kvinnur enn adrar fyritekur.
Nidurstedan er, at vael atbunu
kvinnurnar vilja arbeida, har taer
verda vidfarnar ‘fair’, og tad
merkir millum annad, at ta vilt
hava somu meguleikar fyri
framflyting og somu len sum
menninir. Vidari verdur vist a, at
ta t betir um javnsteduna a
arbeidsplassinum, gerst arbeids-
umhvervid og mentanin betri.
Hetta hevur sum fra lidur stéran
tydning fyri fyritekuna og
hennara umdemi, t tervur er 4
vel utbunu arbeidsmegini, sum
kvinnurnar gerast ein alsamt
storri partur av. Harumframt
hevur javnlenarpolitikkurin
roynd og veru eisini storan
tydning fyri effektivitetin hja

fyritekuni, vid tad at politikkurin
fremur, at best kvalifiseradu
persénarnir eru i stervunum.
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