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Sjakrargktarfradingar til Bradfeingisdeildina G1

Hevur t4 hug at arbeida i einum
spennandi og avbjédandi umhvervi, har
grundleggjandi sjikrargkt skal samantvin-
nast vid hateknologi og arbeitt verdur vid
at faa intensivu vidariitbdgvingina heim
til Feroyar, so er mgguleikin her.

Okkum tervar sjikrargktarfrgdingar til fost
storv og avloysarasterv fra 1. mai 2008, -
ella so skjott, sum til ber. Starvsbrgkur eftir
avtalu.

Bradfeingisdeildin er ein heild vid fleiri
ymiskum funktiénum, sum umfata
intensiva deild, vidrakning, skadastovu,
bradmétteku og leeknavaktina.

Ta kemur, alt eftir tarvi og forleika, at
hava ymiskar arbeidsuppgavur, og ta
fyrstu tidina er talan { hgvudsheitum um
tad intensiva okid.

Vit kunnu bjéda teer:

e gdda innleidslu og skipada uppleering

* figlbroytt arbeidi og négvar avbjédingar

o starvsfelagar vid gédum fakligum
farleika

o starvsfelagar, id ynskja at arbeida i
einum mennandi umhvarvi

e ein spennandi arbeidsdag vid gédum
mgguleika fyri egnari menning

e at arbeida tridja hvert vikuskiftid

Tu hevur:

® prégv og gédkenning sum sjukrargktar-
fredingur

e fakligan dhuga i vidgerd og rekt av
sjuklingum vid intensivum og bradfein-
gis tervi

¢ medferdarkenslu og kanst skjétt skapa
teer yvirlit

* evni at arbeida sjalvstadugt og kreativt

e hug til fakliga menning og avbjédingar

® g6d samstarvsevni og er fleksibul

e eitt opid og jaligt sinni

* mgguleika at arbeida i skiftandi vaktum,
dag-, kveld- og nattarvaktum

e teldukunnleika

¢ hug og vilja at arbeida vid egnari
fakligari menning og farleika

e dbyrgdarkenslu fyri at skapa g6dan
trivnada a deildini

Neerri feest at vita vid at ringja 304500 til
Margit Stéra, deildarleidara & G1, lokal
5811, Ismarst@Is.fo ella til Nainu
Tdgvustein, leidandi sjikrargktarfreding,
lokal 5102, Isnaina@ls.fo

Umsoknarfreistin er 11. april 2008 kl. 12.00

Sjukrargktarfredingar til Fgdideildina

Vegna farloyvi sgkja vit eftir 2 sjukraroktar-
fredingum 4 starvsbrgki 0,6 0og 0,7 |
skiftandi vaktum til setan 1. mai 2008 til
og vid 31. desember 2008. Mgguleiki er

fyri leingjan.

Fadideildin A2 er ein samansett eind vid
fyra ymiskum sergreinum.

Malid fyri deildina er at veita vidgerd og
rokt til barnakonur og nyfgdd barn.

Hetta verdur gjert i tettum tverfakligum
samstarvi millum fakboélkarnar, sum eru
tilknyttir deildini og heilsuskipanini annars.
Deildin er eitt spennandi og mennandi
starvsstad vido négvum framtidar avbjédin-
gum.

Ta hevur:

* prégv og gédkenning sum sjikrargktar-
fredingur

e g6d samstarvsevni

e hug til tverfakligt samstarv

¢ ynski um mennandi avbj6dingar

e ynski um &virkan & fakligu menningina

e kreativitet og fleksibilitet

Upplysingar um stgrvini faast vid at ringja
304500 til Miu Pedersen, deildarleidara,
lokal 5022

ella til Nainu Tdgvustein, leidandi
sjikrargktarfreding, lokal 5102.

Umsoknarfreistin er 15. april 2008 kl.12.00
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Sjakrargktarfredingar til B6

Vegna barnsburd sekja vit eftir 2 sjlkrargk-
tarfrgdingum fulla tid i skiftandi vaktum til
setan 1. mai 2008 ella eftir avtalu til og
vid 31. januar 2009. Mgguleiki er fyri
leegri brgki.

A nyumvaelda B6, sum lat upp 7. mars
2008, er ein palliativ eind & deildini vid
tveimum einastovum. Adrar spennandi
avbjodingar liggja eisini fyri framman vid
implementering av THS (Talgild Heilsu
Skipan).

B6 er ein medisinsk deild, sum tekur méti
elektivum og akuttum vaksnum sjdklin-
gum. Deildin hevur pléss fyri 15 sjaklin-
gum og hevur hesar sergreinar: “gastroen-
terologi, neurologi, endokrinologji,
palliation og onkologi”. Arbeitt verdur
eftir kontaktpersénsskipanini.

Arbeidsuppgavur i hevudsheitum
* rgkt og vidgerd til sjuklingar innan
adurnevdu sergreinar

Krov til umsgkjaran
® prégv og gédkenning sum sjukrargktar-
fredingur

Onnur sterv

Salarfrgdingur
Umséknarfreistin er 28. mars 2008

Sjukrargktarfredingur til G3
Umsoknarfreistin er 31. mars 2008
kl. 12.00

Leeknaskrivaranaemingar
Umséknarfreistin er 31. mars 2008
kl. 12.00

e fakligan ahuga innan medisinsku
sjukrargktina
® g6d samstarvsevni

Vit kunnu bjéda

e eitt dynamiskt og fjglbroytt arbeids-
umhvervi

* fakliga kompetentar og virknar starvs-
felagar

e positivt tvgrfakligt samarbeidi

e 4virkan a fakliga menning

¢ g6da innleidslu

Fyrimunir hava umsgkjarar vid kliniskum
royndum innan sergreinargktina og
vidgerdirnar innan sergkini a deildini.

Neerri feest at vita vid at ringja 304500 til
Ingun Gaardbo, deildarleidara a B6, lokal
6036, Isingga@Is.fo ella til Asu Poulsen,
leidandi sjukrargktarfrgding, lokal 6102,
Isasapo@ls.fo

Umsoknarfreistin er 16. april 2008 kl. 12.00

(si meira a www.lsh.fo)

Sjakraflutningsteenastan
Umsdknarfreistin er 2. april 2008

Radiografar/Rentgensjtkrargktar-
fredingar
Umsdknarfreistin er 11. april 2008

Deildarleidari til Ljosmgdrataenastuna
Umséknarfreistin er 28. april 2008

Lenar- og setanartreytir samb. sattmala millum avvardandi yrkisfelag og Figgjarmalaradid. Umséknin skal vera Lonar- og starvsfélkadeildini i hendi, adrenn freistin er Gti.
Skrivlig umsékn vid CV, autorisatién, prégvum, skjslum o.l. skal sendast til:

Landssjikrahsid, Lenar- og starvsfélkadeildin, FO 100 Térshavn

Landssjukrahtsid  J.C. Svabosggta 100 Térshavn

Tel: +298 30 45 00

- er sjuklingurin f middeplinum

- eru umleid 200 seingjarplass

- eru umleid 20 laeknafakligar sergreinir

- eru psykiskar og somatiskar seingjardeildir

Fax: +298 31 42 53

- eru umleid 800 folk i starvi i roykfrium umhvervi
- ervirdiligur samveruténi 6ansaed kyn, hidalit, politiska-, atrinadarliga- ella seksuella orientering

Ish@lsh.fo
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