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- Samgongan er í 
ferð við at grava 
grundarlagið undan 
fakfeløgunum og tað 
kann elva til ófrið á 
arbeiðsmarknaðinum, 
sigur Eli Brimsvík, 
formaður í Havnar 
Handverkarafelag

Útlendingamál
Áki Bertholdsen
aki@sosialurin.fo

- Hetta ógvuliga ullint og 
undar­ligt.

Eli Br­imsvík, for­maður­ í 
Havnar­ Handver­kar­afelag, 
tekur­ fult undir­ við teimum 
fakfelagsleiðar­um, sum 
siga, at ætlanin hjá sam-
gonguni at fáa útlendska 
ar­beiðsmegi til landið, er­ at 
spæla hasar­d.

Hann sipar­ til for­mannin 
í Havnar­ Ar­beiðsmannafe-
lag og for­kvinnuni í Før­oya 
Ar­beiðsgevar­afelag, sum í 
sosialinum í gjár­ staðfesti, 
at stór­ur­ vandi er­ fyr­i ver­k-
falli, ver­ður­ uppskotið hjá 
landsstýr­inum um útlendska 
ar­beiðsmegi, samtykt. 

Hann sigur­, at uppskotið, 
sum samgongan hevur­ lagt 
fyr­i Løgtingið er­ alt annað 
enn álitisvekjandi, men 
tvør­tur­ímóti elvir­ til ór­ógv 
og stúr­an.

- Spur­ningur­in um at fáa 
útlendingar­ til Før­oya at 
ar­beiða, er­ gamal í før­oysk-
um politikki nú og tí er­ tað 
r­ættiliga ódámligt, at sam-
gongan tað skal enda við 
einum uppskoti sum hesum, 
ið samgongan nú hevur­ lagt 

fyr­i Løgtingið.
- Hetta er­ at ganga fak-

feløgunum ógvuliga nær­ og 
spur­ningur­in er­, hvør­jar­ 
avleiðingar­, tað fær­, sigur­ 
hann

Hann leggur­ aftur­at, at 
vir­ðir­ ar­beiðsfr­iðin í einum 
sáttmálaskeiðið, men hetta 
heldur­ hann kor­tini er­u so 
álvar­slig inntr­iv, at vandi er­ 
fyr­i líka álvar­sligum aftur­-
svar­i.

Mugu hava eftirlit
For­maður­in í Havnar­ Hand-
ver­kar­afelag, leggur­ dent á, 
at hann er­ ikki ímóti, at 
útlendingar­ koma higar­ at 
ar­beiða, tá ið br­úk er­ fyr­i 
tí.

- Men tað skal ver­a undir­ 
skipaðum viður­skiftum og 
tað skal ver­a undir­ eftir­liti 
fyr­i at tr­yggja, at útlendingar­ 
ikki ar­beiða fyr­i undir­løn, 
ella í aðr­ar­ mátar­ ar­beiða 
undir­ umstøðum, sum er­u 
undir­ før­oyskt støði.

- Og tað kr­avið livir­ hetta 
uppskotið hjá samgonguni 
ikki upp til, staðfestir­ hann

Hann leggur­ eisini dent á, 
at hetta er­ ikki fyr­i at leggja 
ar­beiðsgevar­ar­ yvir­høvur­, 
undir­ at útnytta ar­beiðsmeg-
ini, tí teir­ allar­flestu er­u 
r­eiðilig fólk. 

- Men hinir­ finnast sanni-
liga eisini. Gølan um tei-
lendingar­nar­ í Skálavík 
stendur­ enn fesk í minninum 
og í okkar­a gr­annalondum 
er­u nógvar­ syr­giligar­ søgur­ 
um, hvussu útlendsk ar­beiðs-
megi ver­ður­ viðfar­in.

- Tað vilja vit fyr­i alt í 
ver­ðini fyr­ibyr­gja í Før­oyum 

og tí er­ neyðugt, at vit hava 
ógvuliga neyvt eftir­lit við 
teimum útlendingum, sum 
koma higar­.

Eli Br­imsvík sigur­, at fak-
feløgini er­u besti myndug-
leiki at hava eftir­lit við, at 
útlendingar­ fáa tað løn, teir­ 
eiga. 

- Tað kann lættliga ger­ast 
við at lata ar­beiðsgevar­in 
r­inda eftir­løn og onnur­ sosi-
al gjøld til fakfeløgini, tí 
tey er­u pr­osentvís gjøld av 
lønini so av teimum sæst, 
hvat tey fáa í løn.

Tì saknar­ for­maður­in í 
Havnar­ Handver­kar­afelag, 
at fakfeløgini er­u við í ein-
um eftir­litsmyndugleika.

- Er­u útlendingar­nir­ limir­ 
í før­oyskum fakfelag, kann 
felagið somuleiðis bjóða 
teimum ókeypis løgfr­øðiliga 
hjálp, skuldu teir­ fingið 
br­úk fyr­i tí.

- Tað hava tey ongan 
møguleika til, er­u tey ikki 
limir­ í fakfelag.

Hinvegin hevur­ Eli Br­ims-
vík hoyr­t um dømi, har­ 
ar­beiðsgevar­in sjálvur­ stovn-
ar­ lívstr­ygging fyr­i útlends-
ka ar­beiðsmegi og tí leggur­ 
ver­tin á alt annað. 

- Hetta er­ ógvuliga langt 
úti, leggur­ hann aftur­at.     

Stórur vandi
Hann sigur­, at hann sær­ ein 
stór­an vanda í, at útlendingar­ 
koma higar­ at ar­beiða fyr­i  
undir­løn.

Hann sær­ eisini ein stór­an 
vanda í, at útlendingar­ sku-
lu hava tr­ygd fyr­i 30 tíma 
ar­beiðsviku, tí tað tr­ygdina 
hava før­oyingar­ ikki.

- Hetta fer­ uttan iva at 
før­a við sær­, at før­oysk 
ar­beiðsmegi so líðandi fer­ 
at ver­ða skúgvað til viks, 
ser­liga tá ið ar­beiðið fer­ at 
minka, tí ar­beiðsgevar­in má 
halda lógina og skal hann 
tr­yggja einum útlendingi 
30 tímar­ um vikuna, má før­-
oyingur­in víkja.

Í pr­insippinum er­ Eli 
Br­imsvík sostatt samdur­ 
við Ingebor­g Vinther­ og 
Hans Joensen um, at hetta 
er­ so álvar­sligt, at hetta 
kann enda við, at tiltøk 
ver­ða sett í ver­k.

- Fakfeløgini hava sveitta 
blóð í ár­tíggjur­ fyr­i at koma 
upp á tað støðið, vit er­u á 
nú og so er­ tað nógv fyr­i, at 
landsins stýr­i gr­avar­ støðið 
undan okkum á hendan 
hátt.

Hann leggur­ aftur­at, at 
Havnar­ Handver­kar­afelag 
hevur­ ikki viðgjør­t støðuna, 
sum nú hevur­ tikið seg upp, 
men hann sær­ avgjør­t fyr­i 
sær­, at hetta kann skapa so 
stór­a ór­ógv, at tiltøk ver­ða 
sett í ver­k á ar­beiðsmar­k-
naðinum.

Uppskotið hjá landsstýr­i-
num um at fáa útlendska 
ar­beiðsmegi til Før­oyar­, er­ 
til viðger­ðar­ í Løgtinginum 
í dag, týsdagin.

Samgongan elvir 
til verkfall
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FK í Hoyvík sóknast eftir

Skrivstovufólki

til høvuðsskrivstovu okkara, at 
byrja 1. juni ella eftir avtalu

Arbeiðstíð: Mánadag til fríggjadag 
40 tímar um vikuna

Arbeiðið fevnir um alt skrivstovuarb­
eiði, hugsast kann í sambandi við ein 
matvøruhandil

Løn: Sambært S&K sáttmálanum

Meiri fæst at vita við at snúgva sær til 
Finn Nielsen, ella ringja á tel 210214

Skrivlig umsókn verður at senda í sein­
asta lagi 14. mai til 

FK Hoyvík
Att. Finn Nielsen
Brekkutúni 9
Postboks 349
FO-188 Hoyvík

ella sum teldupostur til: fn@fk.fo

Søkt verður eftir arbeiðsmonnum m/k til 
málinga og annað fyrifallandi arbeiði á 
skipasmiðjuni í Havn.

Vit ynskja, at tú:

   Ert arbeiðssamur 
   Hevur lætt við at samskifta
   Ert framfýsin og ágrýtin

og kanst byrja beinanvegin.

Áhugað biðjast skjótast gjørligt venda sær 
til:

Tórshavnar Skipasmiðju P/F
100 Tórshavn

og spyrja eftir Mouritz Mohr á telefon 
30 11 30 ella 79 11 30,
fyri at frætta nærri um starvið.

Søkt verður eftir
arbeiðsmonnum

www.faroeyard.fo

Ætlanin hjá samgonguni 
er so ullint og undarlig, at 
tað kann enda við ófriði á 

arbeiðsmarknaðinum, sigur 
Eli Brimsvík, formaður í 

Havnar Handverkarafelag


