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Aftursvar til 6gvisliga andstedualitid um KT-
heildarskipan til Almannastovuna

HANS PAULI
STROM
landsstyrismadur

Vegna andstegduna a tingi
tekur Jorgen Niclasen,
folkafloksformadur, 6gvis-
liga til ordanna i Dimma-
leetting, um at eg sum
landsstyrismadur hverki
virdi logtingid ella lag-
tingslogir i samband vid
ein sattmala um keyp av
eini KT-heildarskipan til
Almannastovuna. Hetta
sama sigur andstedu-
meirilutin vio Jergen
Niclasen 4 odda { alitinum
fra Trivnadarnevndini um
sama mal.

Eg vil vid hesum fau

ordum gera greitt, at tad
sjalvandi ikki er rett, sum
Jorgen folkafloksformadur,
10 eisini er formadur i
Trivnadarnevndini,
pastendur.

Aftana at verklagslogin
um nyggja KT-skipan 4
Almannastovuni vard
samtykt & vari i fjor, vard
beinanvegin farid undir
utbjodingina millum teir
veitarar, sum hgvdu verio
vid til eina sonevnda
prekvalifikation.

Tad komu 3 tilbod inn,
og fingu hesi eina sera
gjolla vidgerd. Til
vidgerdina tryggjadu vit
okkum eisini radgeving fra
utlendskari serfredi 4
haegsta stigi just i slikum
KT-sattmalum.
Nidurstedan av vidgerdini

og samradingunum var, at
tad eydnadist at faa
kostnadin av verkatlanini
nidur 4 18 mid. kr., men
ikki nidur undir hetta. Ti
havi eg tryggjad mer vid
einum treytadum sattmala,
ikki at binda landskassan
fyrr enn Logtingid hevur
tiki0d stgdu til, um 3 mio.
kr. meira kunnu jattast til
verketlanina, aftrat teim
15, sum Logtingid
frammanundan hevur
jattad. At sattmalin er
treytadur, merkir 1 hesum
sambandi, at vit kunnu
gera okkum leys av
sattmalanum, ta fyrsta
verketlanarstigio, sum er
sjalvur greiningarparturin,
er lidugt i august 1 4r.

I alitinum til verklags-
logina fra Trivnadar-

nevndini 4 vari 2007 valdi
nevndin ikki at taka undir
einari verkatlan fyri 18
mid. kr., sum eg uppruna-
liga hevdi bidid um, av ti
at nevndin ikki var sann-
ford um, at neydugt var vid
hesari upphaedd til verk-
@tlanina. Men so 6viss var
nevndin i sini nidurstedu,
um tad ikki eydnadist maer
at faa “eina likinda skipan”
fyri teer 15 mio. kr. sum
vOru jattadar, so matti eg
koma aftur i tingid vid
einum vel grundgivium
broytingaruppskoti.

Og tad er just tad eg
havi gjert

Ti legdi eg eitt uppskot til
broyting i verklagslogini
fyri Lagtingid, so skjott

sum hetta vard meguligt.
Og teer Utreidslurnar, sum
eru hildnar sidani tann
treytadi sattmalin bleiv
undirskrivadur sidsta heyst,
eru sjalvsagt allar hildnar
veel og virdiliga innan fyri
ta figgjarheimild, sum
logtingid gav mer i fjor.
Hetta eru utreidslur til tann
innleidandi greiningar-
partin av verkaetlanini -
sum undir gllum umsted-
um skal gerast, 6ansad
hver KT-loysn verdur vald.
Logtingid tok 1 2005
stgdu til, at ein heildar-
loysn skuldi finnast 4 KT-
vidurskiftunum & Almanna-
stovuni. Eg, Almanna- og
heilsumalaradid og
Almannastovan hava mal-
rettad arbeitt Ut fra hesum,
og gjort ter neydugu fyri-

reikingarnar og tbodid.
Og eg tori at siga, at
hendan KT-verketlan er — i
gllum lutum — so val, so
gjolliga og so professionelt
fyrireikad sum yvirhevur
til ber, og sum vit neyvan
aodur hava sed 1 Feroyum.

Tad er i hesum sambandi
serstakliga hugaligt og
glediligt, at tad er ein
foroyskur kt-veitari, sum 1
kapping vid adrar hevur
fingid 1itid upp 1 hendur at
loysa hesa megnar upp-
gavuna, og vonandi eisini
feer hovi til at fullfora
hana.

Amerikanarar vildu ikki privatisera teirra postverk

ALVUR ‘ '
DANIELSEN . ‘
(Av ti at greinin ur “Klasse-
kampen” mangladi i blad-
num { gjar, prenta vit les-
arabraevid hja Alvi Daniel-
sen umaftur saman vid
greinini ur “Klasse-
kampen”:

I Foroyum tykist ”ganda-
ordid” enn at vera “privati-
sering”. Men 1 kapitalist-
iska “heimlandinum”
U.S.A., verda sanniliga
gjord undantek.

Si greinina ur “Klasse-
kampen” og les, hvi
amerikumenn IKKI valdu
at "PRIVATISERA”
postverkid har!!

I Feroyum valdu vit at
privatisera Postverk For-
oya. Nermast oll argument
ella knep vordu nytt i
fjolmidlunum at reettvis-
gera hesa gerd.

Feroya Tele, SEV,
Atlantic Airways vm.
Standa fyri terni ella
hvussu?

A sinni var fakfelagid
“Feroya Postfelag” kroyst
upp i ein krok. Urslitid var
eisini, at starvsfolk vio
hegum starvsaldri voru
diskriminerad, m. a. voru
fleiri uppsegd. Tad seinasta
nyggja er, at tey eldru
postbodini vid vunnari
endalen — nekur eru har
enn - { einari umlegging
kanska skulu kroystast inn
at arbeida? Ynskir leidsla
og partafelagsnevndin at
vardveita hesi starvsfolk
yvirhgvur?

I hesum degum verdur
so lyst eftir ungum
postbodum, sum helst
ongantid koma at fia eina
endalen. Ella hvussu?
Hvussu verda tey lont og
kanska utlendingar vid, nu

hurdarnar verda latnar upp
fyri teimum? Verda tey
limir i fakfelagunum?

Eru tad t. d. slikar
leidslur, sum hon a Post-
verki Foroya, 10 banka 4
dyrnar i Vinnuhusinum, i
Landsstyrinum og hja
logmanni vid? - og krevja,
at hurdarnar eiga at standa
vidopnar fyri utlendingum?
Hetta fyri at sleppa at
”hoppa bukk” vid satt-
malar t. e. vunnin raettindi
hja fakfelogunum.

Eg havi ikki nakad i moti
einari varligari broyting av
utlendingal6gini; men tad
skal vera vi0 skili. Hetta er
eitt 1itid land, og
fakfelogini eiga avgjert at
verda vid { hesum arbeidi.

Annars hava
amerikumenn skilt, hvi tad
bara ikki altid er raett at
privatisera; vinarliga si
greinina.

Go6du tit Ingeborg, Hans
og onnur vid: Takio
tykkum ikki av ti, um tit
verda skird "6megulig” og
so hitt ”globalisering,
skilja tit ikki”? Tad hava
onnur roynt m. a. gamla
Feroya Postfelag; men
sogan hevur vist, at tey
heovdu veruliga nakad at
vera bangin fyri. Standid ti
fast!

“Arbeidermakt i USA
Klassekampen 17.11.2007
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Postansatte konkurranse-
utsettes av EU, men ikke i
USA. Hvorfor?

Mens postansatte i
Europa gar pd nederlag
etter nederlag i kampen for
a opprettholde opparbeid-
ede lonns- og arbeidsvil-
kar, har kollegene i USA
klart & holde deregulering,
privatisering og lenns-
dumping unna - sé langt.

Det betyr ikke at
padriverne for deregulering
er svakere i USA enn i
Europa. Bush-regjeringen
har - med god stette fra
heylytte og ressurssterke
pressgrupper - satt mye inn
pa a tvinge fram konkur-
ranse om postleveranser.
Men til né har organisa-
sjonene til de postansatte
klart & sla alle slike
framstot tilbake.

En langvarig dragkamp
endte - forelapig - 20.
desember 2006 da en ny
postlov ble vedtatt
enstemmig(!) av Senatet.
Den fastslar at USPS (US
Postal Service) fortsatt skal
veaere et statseid selskap
med enerett til 4 levere
vanlig brevpost og med
ansvar for & levere post
seks dager i uka. Loven
endrer heller ikke lonns-
eller velferdsordninger for
postansatte, arbeidsvilkar
eller faglige rettigheter.

Bakgrunnen for et s&
oppsiktsvekkende vedtak i
et land som USA er en
lang og effektiv kampanje
der organisasjonene til de
postansatte har jobba tett
sammen med ledelsen
innen USPS og med
viktige brukermiljoer.
Argumentene har spent
vidt - fra hensynet til
viktig infrastruktur i spredt-
bygde strok til personvern
og stabil, forutsigbar post-
gang. Men aller viktigst
for troverdigheten bak
alliansebygginga har det
vert at organisasjonene til
de postansatte har gatt
aktivt inn i de omstilling-
ene som trengtes da post si
a si over natta skulle
konkurrere med internett
og andre avanserte
teletjenester.

S& godt som alle forslag
fra det offentlige utvalget
som president Bush hadde

satt 1 arbeid, ble avvist:

*Leveranse av enkelt-
pakker skal ikke skilles ut
og konkurranseutsettes -
slik fraktselskapet UPS
agiterte for. USPS skal
fortsatt ha enerett pa slikt.

*Tariff-forhandlingene
innen posten skal ikke
overvakes og overproves
av Posttilsynet.

*Postansatte skal ikke ut
av de offentlige pensjons-
kassene for at de i stedet
skal fa forhandle om
pensjoner og sjukeforsik-
ring med arbeidsgiveren
USPS.

* Alderspensjonene for
postansatte skal ikke settes
ned fra 67 - 75 prosent til
50 prosent av ménedslenna.

*Det gkonomiske
ansvaret for militerpen-
sjoner som postansatte har
opptjent, skal ikke overtas
av postselskapet USPS.

Ett tap gikk de post-
ansatte likevel pa. De har
heretter ikke krav pa
sjukelenn for det er gatt tre
dager. Slik er det ikke for
andre statsansatte i USA.

Fagforbundene fikk
igjennom at USPS kan
sette opp portotakstene i
takt med konsumpris-
indeksen. Hensikten var &
gi storleveranderer av post
den forutsigbarheten de
kan trenge for & investere i
fortsatt bruk av post i
stedet for andre alternativ.

Fra 1994 har postfor-
bunda forberedt seg pa
denne styrkepreven. En
dramatisk arbeidskonflikt i
1970 forte fram til en
postlov som styrka faglige
rettigheter og som la
grunnlaget for tariffavtaler
som fikk slutt pé at post-
vesenet var en
lavlennsbransje.

Utover pa 1990-tallet ble
postbransjen i stigende
grad en torn i gyet pa de

markedsliberale kreftene.
Den ble sett p4 som en
anakronisme i ei tid da
utskilling, nedbygging,
konkurranseutsetting og
privatisering var dagens
tekst.

Angrepene mot post-
monopolet til USPS gkte i
styrke etter hvert som
postmonopolene forsvant
ellers i verden. Angrepene
kom fra kurer- og frakt-
selskap som ville snappe
godbiter fra det vanlige
postmarkedet, fra uten-
landske postselskap som
ville inn og konkurrere og
fra mektige krefter innen
naringslivet som kunne
spare store belep hvis
konkurranse kunne tvinge
lenninger og priser nedover
innen postbransjen.

Organisasjonene til de
postansatte mette utfordr-
ingene ved & utvikle en
brei allianse med fagfor-
eninger, lokale myndig-
heter, naeringsliv i spredt-
bygde strak, viktige
brukere av postsendinger
og andre miljoer som sa
seg tjent med et postsel-
skap med ansvar for uni-
verselle tjenester. Denne
alliansen har jobba tett
sammen 1 over et tidr med
budskapet: Hva hjelper det
folk flest om det blir
billigere & sende brev og
pakker dersom posttilbudet
svekkes, lokalsamfunn
rammes 0g venner og
bekjente mé ned i lonn,
flytte vekk eller miste
jobben?

Amerikansk fagbeveg-
else har vert pa defensiven
1 tidr. Hardere konkurranse,
privatisering av offentlig
virksombhet og rikelig
tilgang pa innvandrere har
skapt en situasjon der
arbeidsgivere stadig kutter
kostnader for & underby
hverandre. Faglig kamp

kan fort framstilles som en
trussel mot egen arbeids-
plass. Bare hver éttende
lonnstaker er nd medlem
av en fagforening - mot
hver tredje for 50 ér sia.

De 500.000 postansatte
er blant de f4 som er godt
organisert 1 USA. Det fins
fire fagforbund som organ-
iserer dem. Postbudene i
byene og i landdistriktene
har hvert sitt fagforbund.
Kontoransatte, ansatte pa
postkontor, vedlikeholds-
personale og sjaferer har
sitt forbund. Det har ogsa
de som jobber med de
store posttransportene.

Organisasjonsprosenten
er hoy - ogsa i interna-
sjonal sammenlikning. Av
USAs 220.000 bypostbud
er 92 prosent organisert.

Mens tyske postansatte
(se Klassekampen forrige
lordag) ma se langt etter ei
offentlig minstelonn pa 8
euro timen (68 kroner),
ligger snittlonna i de fire
postforbunda i USA fra 35
til 38 dollar timen, altsi
rundt 200 kroner timen.

Det er derfor naturlig nok
at forbundsleder William
Young med en viss stolthet
fastslo - 1 en hering i Kon-
gressen - at de postansatte
nyter godt av «middel-
klasse-lonny i et postvesen
som ikke er offentlig sub-
sidiert og som tilbyr bruk-
erne billigere porto enn
overalt ellers i verden. Det
siste har jeg ikke kontrol-
lert, men et 30 grams brev
har en porto innenlands pé
41 cent - rundt 2,20 kroner.
Det er i hvert fall billigere
enn i det Europa der posten
konkurranseutsettes og
privatiseres.

Dag Seierstad er EQS-
radgiver for SVs stortings-
gruppe og landsstyre-
medlem 1 SV’



