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Starvslysing

PhD-verkaetlan um go60skuoptimering av fiski
og fiskaverum vio betri hagreiding umboro.

A granskingarkjarnanum fyri framleidslutokni er
eitt starv f samband vid eina PhD-verkaetlan leyst
at sokja. Arbeidsstadur er Fiskirannséknarstovan.
Verketlanin fer fram { tettum samstarvi vid
foroyska fiskivinnu.

Endamdlid vid PhD-verkeetlanini er at skjal-
prégva goéoskuna av fiskinum hja serliga
partrolarunum, vid objektivt at mata gédskuna
av veiduni. Hetta skal gerast vio at:

* Kannad hvussu hagreidingin av rddveruni
umbord avirkar géoskuna.

e Samanbera optimalt hagreiddan fisk vid
vanliga hagreiddan fisk.

e Spora hvgrja avirkan hagreidingin umbord
hevur a meguligt verudrval, sum fiskurin
kann nytast til.

* Meta um figgjarligar avleidingar fyri fiskiflota
og framleidarar, at fiskurin ikki verdur
optimalt hagreiddur.

o Utgreina maguleikarnar fyri, at bata um
g60skuna av ravegruni, medan Utreidslurnar
samstundis verda hildnar laegri enn okta
Viroi.

PhD-verkeetlanin fer fram her & landi eins og

a utlendskum universiteti vid serkunnleika i

godsku av fiski.

Umsekjarar skulu hava prégv i vidkomandi
fakeki fra universiteti. Tey, i0 eru avegis vio at
gera kandidatuppgavu, eru eisini vaelkomin at
sokja.

Setanartreytir eru sambeert sattmala millum
Figgjarmalaradid og Magistarafelag Foroya.

Meiri faest av vita um verkaetlanina vid at venda
seer til granskingarleidaran, Helgi Nolsge,
a teldupostadressuni: helgino@frs.fo ella &
353949.

Umsoknarfreistin er 15. august 2008. Umsdknir
vid prégvum, aevisggu (curriculum vitae),
viomaelum o. . skulu sendast til:

Granskingarkjarnin fyri framleidslutekni,
Att.: Helgi Nolsoe

C/o Fiskirannséknarstovan

Néattin 1

FO 110 Térshavn

Fgroyar

FUGLAFJARDAR
BYRAD

STARV
SUM HAVNASTJORI VID
FUGLAFJARDAR HAVN

Starvid sum havnastjori vid Fuglafjardar havn
verdur hervid lyst leyst at seta tann 01. oktober
2008 ella so skjott sum til ber eftir hetta.

Starvid:

Tu kemur at hava dagligu leidsluna av Fugla-
fjardar havn, somuleidis sum td eisini 1 starvi-
num kemur at ataka teer uppgévur vid at
marknadarfgra havnina i tattum samstarvi vid
havnanevndina og byradsleidsluna.

Forleikakrev: Utbldgving sum skipsferari ella
adra vidkomandi haegri Gtbugving og ferleika
i enskum mali baedi i talu og skrift, somuleidis
sum tu skalt duga at orda teg veel bzedi
munnliga og skivliga, hava teldukunnleika og
kunnleika til nymotans leidslambod.

Haraftrat skal tu eisini hava hollar leidslu-
farleikar fra almennari ella privatari vinnu, og
dvisar royndir innan sjévinnu.

Vit bjéda teer:

Eitt spennandi og sjalvstedugt starv, har tu
sum leidari feer mgguleika fyri at menna
havnina.

Setanarvidurskifti:

Starvid verdur lgnt sambeert sattmala vid
avvardandi yrkisfelag, somuleidis verdur skriv-
ligur sattmali gjerdur partanna millum um
arbeidstreytir vm.

Starvstreytir:
Umsgkjarar vid royndum innan sjévinnu hava
fyrimun.

Royndartidin verdur sambeert avvardandi
sattmala.

Hevur td dhuga

so ert tu veelkomin at senda skrivliga umsdkn
saman vid progvum og maguligum CV og
vidmaelum til Fuglafjardar byréd, Postboks
30, 530 Fuglafjgrour, og skal henda verda
rédnum i hendi i seinasta lagi friggjadagin 15.
august 2008 kl. 15.00.

Fleiri upplysningar

fdast vid at venda seer til Sigurd S. Simonsen,
borgarstjéra a telefon 737777 ella Jakup Frants
Larsen, byradsskrivara a telefon 737702.

Byradio skilar seer reett til at velja millum
umsdknirnar ella onga at taka.

Fuglafjerdur 19. juni 2008
Fuglafjardar byrad
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Lesid Sosialin - so eru tit vid

Paedagoger til et
sundhedsbevidst bo-
0g skoletilbud

Pr. 11/8, evt. 1/9, sager vi 2 paedagoger
pa fuldtid.

Rasin er en dggninstitution der fungere som et
skole- og botilbud, der tilbyder 3-arige helheds-
orinterede udviklingsforlgb. Rasins kerneopgave
er at hjxlpe de unge til selvsteendiggarelse,
afklare de unge menneskers arbejdsevne og
udvikle deres evner til at kunne bega sig i et
arbejdsliv og i et privatliv med de styrker og
begraensninger, de har.

Rasin hegrer under Mentamalaradid og er hjem
for 7 velfungerende udviklingshaemmede i alde-
ren 28-31 ar.

Beboerne forventer:

¢ at du mgder dem med ligeveerdighed og
accept

e at du er tdlmodig og samtidig kan saette de
graenser, der er behov for

¢ en glad og moden person, som aktivt vil
indga i aktivitetsplanerne.

Vi forventer, at du:

e har praktisk paedagogisk erfaring i arbejde
med unge

e har lyst til at fungere som en tydelig
rollemodel for de unge, der medvirker til at
gere deres dagligdag spaendende og
indholdsrig og motiverer dem til et aktivt liv

¢ kan arbejde loyalt indenfor velstrukturede
rammer, men ogsa kan arbejde kreativt,
reflekterende og ter stille spargsmal til savel
egen som andres praksis

e Er aerlig, engageret, fleksibel, humoristisk og
professionel

* Er omsorgsfuld og empatisk

e har stor stabilitet i dit fremmgade

Vi kan tilbyde:

* erfaren og stabil personalegruppe med
engagerede og kompetente medarbejdere

¢ medindflydelse pa stedets udvikling

e en arbejdsplads, hvor din faglighed bliver
vaerdsat

e et hus i konstant bevaegelse

* en spandende gruppe beboere

Pa Rasin er arbejdstiderne skiftende imellem dag-
og dggnvagter, samt weekend arbejde. Det er
vigtigt, at du oplever dette som en positiv
faktor.

Lon og ansaettelsesvilkar:
Stillingerne lgnnes efter geeldende overens-
komst.

Kontakt:

For yderligere oplysninger om din kommende
arbejdsplads, ring til leder Morten Hust tlf.
215202

Ansggningsfrist:
11/7-2008 kl. 12.00 (Samtaler finder sted i uge 29).

Skriftlig ansggning, vedlagt kopi af uddannelses-
bevis samt oplysninger om tidligere og nu-
vaerende beskaeftigelse, sendes til: Rasin, Att:
Morten Hust, Heidavegur 67, FO-600 Saltangara
eller pa e-mail: rasin@olivant.fo




