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L eidari til Deildartaanastuna

Deildin

Adalendamalid hja Deildartanastuni er at hava abyrgd
av avisum serokjum. Haraftrat er deildin sentral fyri
effektiviseringstilgongdina i €ik.

Deildin er skipad i eina Kundatanastu og i bélkarnar
Laniboélkur, Kortbolkur, SWIFT-bolkur og Back-Office
bolkur.

Deildartanastan hevur tydandi leiklut 1 Ianiprosessini,
tinglysing og realkredittlanunum, herumframt eisini
eftirkannan av tryggingum og eftirlen. Allar flytingar til
Gtheimin (SWIFT) vera avgreiddar igjegnum deildina. I
hesum sambandi verda konturnar eisini avstemmadar
3 Deildartanastuni. Deildin hevur eisini abyrgd av Back-
Office, sum umfatar avvikling av virdisbravahandlum,
skraseting av corporate actions og avstemman av
depotum v.m.

Starvid

Storar broytingar fara fram a Deildartanastuni 1 letuni,
og hja leidaranum verdur ein av fremstu uppgavunum
at samskipa og umskipa arbeidid a deildini, m.a. 1
sambandi vid umlegging til nyggjar KT-skipanir.

Sum leidari 8 deildini hevur to abyrgd av dagligu leidsluni
og skalt skipa arbeidiod soleidis, at €ik samtakid kann

geva starvsfolkum og kundum ein trygga, kappingafora
0g g606a taenastu. Eisini skalt t0 menna deildina til at
kunna seta i verk effektiviseringstilgongdir i
samtakinum, T tettum samstarvi vid hinar deildirnar.

Fakligir forleikar
Vit vaenta, at t0 hevur bankaskula ella haegri Gtbugving.
Leidsluroyndir eru ein fyrimunur.

Personligir eginleikar

Vit leita eftir einum personi vid godum leidaraevnum,
o0g sum er dbyrgdarfullur og jaligur 1 sinum arbeidi. Sum
leidari er tad eisini umradandi at to ert ein teamspazlari,
sum dugir veel at motivera og tryggja samanhald.
Harumframt er umradandi, at t0 dugir at skapa teer eitt
gott yvirlit yvir uppgavurnar og samstundis hevur eyga
fyri smalutum. TU dugir at radfesta, vardveita fokus og
megnar veael at strukturera fleiri parallellar aktivitetir og
uppgavur.

Vit bj6da

€in fjolbroyttan arbeidsdag i avbjodandi starvi, har
broytingar og nyskapan eru lyklaord. To faert godar
moguleikar at vera vid og gera tina avirkan galdandi, og

to hevur gédar meguleikar fyri personligari og fakligari
menning.

Leidarin a Deildartanastuni visir til Stjorn.
Starvsstadurin er Yviri vid Strond 4 1 Havn. A
Deildartaenastuni starvast tilsamans 35 folk.

Um to hevur spurningar til starvid, ert to vaelkomin at
seta teg 1 samband vid Marjun Eystberg, tIf. 348510,
teldupostur marjun.eystberg@eik.fo ella Elin Sigvardsen,
tIf. 348290, teldupostur elin.sigvardsen@eik.fo

Starvid verdur sett skjotast gjerligt og lent eftir avtalu.

Send umsokn til:

€ik Banki

Att.: Marjun Eystberg, starvsfolkaleidari
Yviri vid Strond 2

FO-100 Torshavn

Umsoknin skal vera Starvsfolkadeildini 1 hendii
seinasta lagi manadagin 25. august 2008 kl. 12.

Les meira um starvid 3 www.eik.fo

Projelktleidari til Menningardeildina

Deildin

Menningardeildin er ein strategisk deild, id arbeidir vid
projektum hja E€ik samtakinum 1 Feroyum og uttanlands.
Harumframt hevur Menningardeildin, 1 tettum samstarvi
vid hinar deildirnari €ik, abyrgdina av prosess- og
produktmenning, herundir dokumentation og auto-
matisering. Eisini rekir og mennir deildin takniliga
samskiftid, virkisgongdir og tanastur 1 samstarvi vid
hinar deildirnar.

Starvid

Vit lysa eftir einum dugnaligum projektleidara, sum
kann leida menningina, optimeringina og raksturin av
prosessum og edrum aktivitetum hja €ik. Uppgavurnar
hja projektleidaranum eru m.a.:

* Projektleidsla, -styring og -eftirmeting

¢ Menning av nyggjum virksemi i samtakinum

* Menning/innkoyring av projektambodum og -modellum

e Menning av virkisskipanum vid KT og @drum
prosessambodum

Fakligar forleikar

Nyggi projektleidarin eigur at hava héskandi utbigving
og royndir innan projektleidslu, KT strategi- og
menning. Haegri Utbdgving og/ella royndir fra peninga-
stovni eru ein fyrimunur, men ikki eitt krav. TO hevur
godar analytiskar ferleikar, dugir at radfesta og vard-
veita fokus og megnar vael at strukturera fleiri parallell
projekt og uppgavur.

Personligir eginleikar

Vit leita eftir einum virknum og nyhugsandi projekt-
leidara, id arbeidir sjalvstedugt vid ymsum projektum,
har figgjarvirksemi er snuningsasurin. Evnini at sam-
starva, arbeida skjott vid nyggjum hugskotum og

at eggja @drum til eru tydandi, og leidin fra godum
hugskotum til veruleika ma vera stutt. Tu skalt vera
sinnad/ur at leggja stora orku T arbeidid og at menna
teg badi fakliga og personliga.

Vit bj6da
TO verdur partur av einari spennandi deild vid 9 starvs-
felegum, sum arbeida malraettad og professionelt,

og har nyhugsan og nyskapan eru lyklaoré. T fert at
starvast i einum umhvaervi, har to hevur rikar meguleikar
at gera tina avirkan galdandi, samstundis sum vit hava
fokus 3 tinari personligari og fakligari menning.
Starvsstadurin er Yviri vid Strond 2 i Havn.

Um to hevur spurningar um starvid, ert to valkomin
at seta teg 1 samband vid Fanny Petersen, menningar-
leidara, tif. 348530, teldupostur fanny.petersen@eik.fo
ella Marjun Eystberg, starvsfolkaleidara, tif. 348510,
teldupostur marjun.eystberg@eik.fo

Send umsokn til:

€ik Banki

Att.: Marjun Eystberg, starvsfolkaleidari
Yviri vid Strond 2

FO-100 Toérshavn

Umsoknin skal vera Starvsfolkadeildini 1 hendii
seinasta lagi manadagin 25. august 2008 kl. 12.

Les meira um starvid 3 www.eik.fo




