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Polstrioio haronar

Okkurt bendir 4., at kappingin ella stridid um at faa )
redisrett yvir gkinum kring Nordpdlin hardnar i hverjum. I
gjar sendi kanadiski forsatisradharrin, Stephen Harper,
Danmark, Noregi, Russlandi og USA bod um, at oll skip,
sum sigla farleidina nordan fyri kanadisku strondina, skulu
siga kanadisku sjoverjuni fra, so hon kann skraseta tey. Ta
seinastu tidina er isurin i poélekinum minkadur munandi, og
fleiri skip hava valt at velja ta leidina millum Atlantshavid
og Kyrrahavid. Umframt siglingarleidina hava londini i

okinum storan dhuga fyri meguligum raevnum undir

havbotninum i gkinum.

Danskir konflikt-
meklarir i
Foroyum

[ hesum degum eru
tveir danskir kon-
fliktmeklarir, Henrik
Rosager og Bjarne
Vestergaard ur Center
for Konfliktlesning

i Fredriksberg, i
Foroyum. Teir eru
bidnir at koma higar
at undirvisa i konflikt-
loysing, men teir eru
eisini utbunir at virka
sum beinleidis mekl-
arir

KONFLIKTMEKLING
Rogvi Nybo
rogvi@sosialurin.fo

Hoast tad ikki er eitt nytt
fyribrigdi 1 Evropa, er tad
enn nastan ohoyrt i Feroy-
um. Talan er nevnliga um
konfliktloysarar, i0 undir-
visa i konfliktloysing og
lata arbeidsplass, stovnar
og skular 1 til at taka seer av
at loysa konfliktir.

Henrik Rosager og Bjarne
Vestergaard, sum badir eru
utlerdir undirvisarir { kon-
fliktloysing og virknir sem-
ingsmenn, fingu ein fyri-
spurning fra eini foroyskari
fyriteku, 10 var ahugad { at
hoyra meira um konflikt-
loysing, og teir valdu so at
takka ja og koma til Fer-
oya.

Geva folki eitt
ambod

Tad, 10 flest allir foroyingar
setaisamband vid meklarar,
er at teir eru ein Oheftur
tridji partur, id verdur kall-
adur inn at finna semju mill-
um tveir stridandi partar ta
verkfall ella verkbann er.
Men konfliktloysararnir vir-
ka eisini & @0rum stigum,
enn ta opid strid er millum
partar.

Teir bjoda seg eisini fram
at koma 1t 4 privat arbeids-
plass, almenn arbeidsplass,
almennar stovnar og skular,

har teir undirvisa i konflikt-
mekling.

Endamalid vid at undir-
visa 1 konfliktmekling er at
lata arbeidsplass, stovnar
og skular 1 til sjalvi at betri
kunna siggja og loysa kon-
fliktir, umframt at teir eisini
geva teimum eitt ambod til
at fyribyrgja konfliktum.

- I hevudsheitum er upp-
gavan hja okkum ikki bein-
leidis at loysa konfliktir,
men heldur at lata folk 1 at
kunna loysa trupulleikar
sjalvi, ta teir stinga seg upp,
sigur Bjarne Vestergaard.

Ofta er tad soleids 4
arbeidsplassum, har ferdin
er hag, at so dettur samskift-
i0 ofta nidurimillum og
verdur vanaligt. Ta stinga
osemjur a fleiri stigum seg
upp, badi smaerri og sterri
6semjur, sum kunnu 6rogva

arbeidsumhvervid.
- T4 kunnu vit koma ut a
arbeidsplassid, og geva

teimum eitt ambod at loysa
konfliktirnar vid. Arbeids-
plass skulu leerast upp, tey
skulu undirvisast i at loysa
trupulleikar, helst adrenn
teir veruliga breidkast. Til
at eitt arbeidsplass ella ein
stovnur skal kunna loysa
trupulleikarnar gott og veel
innanhysis, kunnu vit lera
tey upp og geva teimum eitt
konfliktkodeks, sum er ein
demokratiskt vidtikin upp-
skrift til at loysa ein
trupulleika, um hann sting-
ur seg uppaftur. Hetta er til
atfordafyriatarbeidsplassid
stedgar upp, greidir Henrik
Rosager fra.

Byrja vid teimum
yngstu

Bjarne Vestergaard og Hen-
rik Rosager hava arbeitt
sera nogv vid skdlum og
barnagerdum. Ta arbeida
teir vid konfliktmekling 4
fleiri ymiskum stigum. 1
skalum er happing og strid
millum bernini ein vl ken-
dur trupulleiki. Kring alt
Evropa nyta tey kon-

fliktmekling i barnageroum
og 1 folkaskulum.

- Lykilin er at pedagogar,
leerarar og vaksin skulu
duga tad. T4 vit koma 1t &
ein stovn ella ein skula,
geva vit eitt skeid i konflikt-
mekling fyri ollum starvs-
folkunum. Afturat ti, so
geva vit eitt intensivt kursus
i konfliktmekling, soleids
at vit skapa fyra ella fimm
meklarar millum arbeids-
folkini. Sidani skulu tey
leeran@mingarnar, ogutbig-
va fyra ella fimm meklarar.
Men tad verdur storur dent-
ur lagdur 4, at ta neemingar
og bern eru meklarar, at tey
altid mekla millum yngri
bern, og ikki javngomul,
leggur Bjarne Vestergaard
dent a.

Endamalid vid hesum er,
at bernini kunnu taka hetta
vid ser vidari i livinum og
gerast betri for fyri at faa
eyga a og loysa konfliktir,
10 stinga seg upp.

Afturat hesum hava teir
eisini arbeitt ndgv vid vaks-
num félkum, sum arbeida a
gotunum, og i Danmark
hava kommunurnar serlig
meklaralid. Hesi virka fyri
at forda fyri at ungdomar
koma ut i kriminalitet og
annad 6feri. Millum annad
hevur danska legreglan tad
sum ein kravdan part av
eftiratbugvingini, at log-
reglufélkini skulu gjegnum
eitt konfliktloysaraskeid.

Skapa sunt arbeids-
umhvervi
Ta teir arbeida vid arbeids-
plassum, tad verdi seg
almenn ella privat, hava teir
eina fasta mannagongd, ta
talan er um at geva arbeids-
plassinum eitt ambod til at
loysa konfliktir innanhysis.
Fyrst av gllum skulu oll
starvsfolkini 4 arbeidsplass-
inum kunnast og undirvisast
samstundis. Um tad skal

Henrik Rosager

Nogv virksemi i Skalavik

Planeringin av fritidardeplinum i Skalavik seer ut til at
verda komin vl aleidis (myndin). Arbeidid gongur sina
gongd. Lastbilar koyra til og fra gkinum allan dagin vid
groti. Tad er Sp/f Finnleif Fagradal, id ger planeringina
klara til depilin. Eiler Jacobsen figgjar byggingina.
Atlanin er, at planeringin skal verda lidug um
manadarskiftid oktober/november, og hetta sar ut til at
halda, skrivar heimasidan bkv.fo. Arbeidid vio at gera
havnina aftur i Skalavik, er eisini farid i gongd nu. So tad

er reettilig gongd i Skalavik fyri tidina.

Bjarne Vestergaard

eydnast, ma ovasta leidslan
4 arbeidsplassinum larast
og taka hetta til sin. Afturat
ti ma folkid »a golvinum
eisini leerast upp og taka tad
til sin. Ikki fyrr enn ta kann
tad eydnast.

- Endamalid vid hesum
er at skapa eitt sunt arbeids-
umhvervi. Tad er ofta ti at
fyritekur ringja til okkum,
fyri at bidja okkum koma ut
til teer og hyggja eftir, hvus-
su tad stendur til, og eisini
fyri at undirvisa teimum,
soleids at tey sjalvi kunnu

vidlikahalda  eitt  gott
arbeidsumhvervi. Eitt kedi-
ligt arbeidsumhvervi er
streingjandi fyri arbeids-
f61kid, og ofta skapar hetta
négva sjukrafraveru, sum
eisini er dyrt fyri arbeids-
plassid. Ti velja fleiri fyri-
tokur at ringja til okkum og
taka av hesum tilbodnum,
soleids at tey faa eitt gott
arbeidsumhvervi og sam-
stundis féa eitt hegt virkis-
fori, visirBjarne Vestergaard
a.

Spentir at vita
hvussu er i Foroyum
Henda ferdin til Feroya hja
Henrik Rosager og Bjarne
Vestergaard er tann fyrsta
hja teimum badum. Teir
vita heldur ikki um nakrar
konfliktmeklarar, sum hava
verid her adur, og teir eru
tiskil sera spentir at vita
hvussu stgdan er hesum vid-
vikjandi i Feroyum.

- Foroyar eru sera spenn-
andi 4 hesum gkinum vid
tad, at samfelagid er so lit-
10. Vit hava verid her { sera
stutta tid enn, men fleiri
ferdir hava vit hoyrt tad, at
foroyingar kenna hvenn
annan sera val, og at oll
vita hverji oll eru, hoast tad
ikki er just so. Men i storan
mun vita feroyingar raetti-
liga vael um hvenn annan,
og vit eru ti sera spentir at
vita hvussu hetta avirkar
matan, foroyingar taka saer
av konfliktum. Men havandi
i huga ter royndir, sum
hava badi ur Danmark og
ordum evropeiskum lond-
um, so venti eg ikki at tad
er so nogv eorvisi. Eg eri
av teirri hugsjon, at ta tad
kemur til stykkis, so eru gll
menniskju bara menniskju.
TG verdur bara noyddur at
finna inn til kjarnuna i kon-
fliktini, og t4 eru menniskju
sera lik, 6ansad hvar tu er,
leggur Henrik Rosager
doydin a.

Enn er ov tidliga hja teim-
um badum, Henrik Rosager
og Bjarne Vestergaard, at
komavid ngkrumnidursted-
um, men teir vona at faa bet-
ri innlit 1 hetta hesar dagar-
nar, teir eru i Feroyum.




