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»Eg vil so fegin hava, at bornini laera feroyskt«

Hésdagin kl. 8:30 fer Suni Poulsen, organisationspsykologur, at leggja fram tridja og seinasta part av kanningini, sum er gjord
millum feroyskar utisetar i Danmark. Torshavnar kommuna hevur verid vid til at skipad fyri kanningunum, 10 varpa ljos a
foroyskar utisetar i Danmark og utlitini fyri at teir koma heim aftur. Tridji og seinasti partur av kanningin er givin Ut { riti, i0
hevur fingid heitid ”Eg vil so fegin hava, at bernini leera foroyskt”. Vid hesum riti er stora kanningin, sum Norduratlants-
bolkurin for undir fyri fyra &rum sidani, komin at enda. Fyrsti partur, i0 bygdi 4 tel fra Danmarks Statistik, var eitt fullfiggjad
yvirlit yvir, hvussu nogvir feroyingar buigva i Danmark, hvussu gamlir teir eru og hvat teir gera. Annar partur, sum bygdi a
spurnarbled og vard lagdur fram i september 2008, lysti orsekirnar til, at feroyingar fara til Danmarkar, hvi so négvir verda
verandi, og hvat tad er, sum tey sakna { Feroyum. I tridja og seinasta parti eru folk i seks fokusboélkum bidin um at siga sina
hugsan og seta ord a sinar kenslur um hesi somu vidurskifti. A henda hatt gerast telini  hinum pertunum vidkomandi og livandi.
Suni Poulsen, sum hevur stadid fyri hesum arbeidinum, er organisationspsykologur og medeigari i donsku fyritekuni
MarketMinds. Framlggan verdur i Radhtsinum hja Térshavnar kommunu & Vaglinum i Havn.

longur. Fyrr aktadi borgarin
til demis politiid. I dag
verda politistar 1 heilum
drignir 1 reettin ella utsettir
fyri hardskap, ta teir koma i
samband vi0 borgaran. Og
tad er ikki av ongum, at

sosialragevin situr neest
hurdini, so til ber at leypa
ut, um brukarin skuldi gjert
seg inn 4 hann ella hana.
Eisini mugu starvsfolk hja

kommununum liva { otta
fyri hardskapi og hottanum,
greidir Henrik Holt Larsen
fra.

- Innan tad almenna eru
nogv fleiri kropsligar hott-
anir enn hja ti privata. Hetta
avirkar sjalvandi sjukrafra-
veruna. Ein sjukramelding
er ofta eitt tekin um eina
ogvusliga stedu a arbeids-
plassinum. T4 erumradandi,

at folk ikki ganga einsamell
vid trupulleikanum, ti tad
kann gera stgOuna uppaftur
verri, sigur Henrik Holt Lar-
sen. Hann leggur afturat, at
tad veldst altid um einstaka
malid, hvussu arbeidsgevar-
in skal reagera i sambandi
vid eina sjukramelding.

- Til demis skal banka-
folkid, sum hevur verid fyri
einum rani, ikki sendast

heim vid einari sjukrameld-
ing. Harafturiméti  skal
leidslan vidgera itekiligu
steduna og finna uppgavur
til starvsfolkid, til tad er
kemur upp undan aftur,
sigur Henrik Holt Larsen.

Hann heldur ikki, at
leidslurnar skulu spara upp
4 heilsufremjandi tiltek 4
arbeidsplassinum.

- Serliga nu kreppa er i

luftini, hava vit terv a at
kanna og rekja framleidslu-
tolini, eisini tey menniskja-
ligu. Tad vil siga kropsligu
og salarligu steduna hja
folki, so vit klara okkum
sum best undir kreppuni,
sigur hann.

- Ein sjiikramelding er ofta
eitt tekin um eina dgvusliga
stoOu d arbeidspldssinum,
sigur Henrik Holt Larsen,
professari vid Institut for
Organisation, Copenhagen
Business School, CBS.



