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B Foroyar er framkomid samfelag, sum raofestir arbeiosumhvervio ovarlaga til
gagns fyri samfelagid, okkum gll.

Uppgavan hja
Arbeidseftirlitinum

B Arbeidseftirlitid hevur ovastu umsjonina og vegleidir arbeidsplass kring landid.

Sum nevnti §1, er uppgavan hja
Arbeidseftirlitinum , baedi at hava eftirlit

B Hevur arbeidsgevarin ampa av teer (ansar tu eftir tzer), ella hevur ta sjalvur

ampa av arbeidinum..... og vegleida, hetta vid at arbeidseftirlitid

kemur a arbeidsplass baedi 6frabodad og

B Tad er ein sannroynd, at arbeiosumhvgrvio a teim ymsu arbeidsplassunum eru
reettuliga 6likt. Men malid ma to6 altid vera hitt sama, nevniliga eitt gott og trygt
arbeidosumhvgrvi.

B Vit fara naistuttum at lysa, hvat arbeiosumhvgrvislogin birtir undir, og hvussu

trygdararbeidid sambazert l6gini eigur at skipast.

Arbeidsumhvervislégin

Endamalid vid 16gini er at

1) virka fyri einum tryggum og
heilsug6dum arbeidsum-
hvervi, sum altid er { samljéd
vid teknisku og sosialu
gongdina i samfelagnum,

2) skapa grundarlag fyri, at
virkini sjalv kunnu loysa sinar
trygdar- og heilsuspurningar
eftir vegleiding og i samstarv
vid felogini 4 arbeidsmarkn-
adinum, og vegleidd av
Arbeidseftirlitinum, sum
eisini hevur ovastu umsjonina
vid at 16gin verdur hildin.

Vert er at hava i huga, at tad eru
virkini sjalv, i0 skulu loysa sinar
trygdar- og heilsuspurningar.

Arbeidsgevarin

Arbeidsgevarin skal siggja til, at
arbeidsvidurskiftini, hvat trygd
og heilsu vidvikur, eru g6d. |
hesum sambandi verdur serliga
vist til:

1) Utinnan av arbeidinum.

2) Arbeidsplassio.

3) Teknilig hjalpartol.

4) Evni og tilfar.

Arbeidsleidarin

Arbeidsleidarin skal virka fyri at
arbeidsvidurskiftini 4 hansara eki
eru fult forsvarlig. Hann skal
eisini siggja til, at tiltekini, sum
gjord verda fyri at betra um
trygdar- og heilsuvidurskiftini 4
arbeiOsplassinum, virka eftir
@tlan

Verdur ein arbeidsleidari
varugur vid brek ella mangul,
sum kann fora til vanlukku ella
sjuku hja arbeidsfolki, so skal
hann beinanvegin siggja til, at
neydug tiltek verda framd fyri at
forda fyri hesum. Feer hann ikki
loyst trupulleikan & stadnum, ta
skal hann beinanvegin siga
arbeidsgevaranum fra steduni.

Arbeidsfolkid

Arbeidsfolkio skal virka fyri, at
arbei0svidurskiftini, hvat trygd
og heilsu vidvikur, eru fult
forsvarlig innan hvert arbeidseki

s&r, og iroknad eru tey tiltok,
sum verda gjord fyri at fremja
trygdina og heilsuna, at hesi
virka sum tlad.

Verdur arbeidsfolk varugt vid
brek ella manglar, sum kunnu
vera til vanda, og sum tey sjalv
ikki eru for fyri fyribyrgja, skulu
tey straks boda onkrum i
trygdarskipanin fra.

Har 10 tad vegna ttinnan av
einum arbeidi, eitt ni vid umveal-
ing ella umsiting, fyribils er
neyOugt at taka burtur
trygdartiltek, skal serliga ansast
eftir, at hetta ella hesi tiltek
straks aftur verda sett i verk aftan
4 at umredda arbeidid er lidugt,
ella at eins god verndartiltek
verda gjord at uppfylla tervin.

Skipa trygdararbeidi

[ kunngerdini fra 4 september
1995 um trygdararbeidi 4 virkj-
um og arbeidsplassum eru
greidar reglur um hvussu
trygdararbeidi skal skipast a
ollum foroyskum arbeids-
plassum.

Kunngerdin asetir, at a gllum
virkjum og arbeidsplassum, har
10 10 ella fleiri arbeida, skulu
trygdarumbod veljast, og
trygdararbeidid skipast.

Arbeidseftirlitio er td av teirru
askodan (vid 16g hond), at &
smeerri virkjum og arbeidsplass-
um er eisini neydugt vid einum
avisum trygdararbeidi, so at hesi
folkini { mest meguligan mun
verda vard iméti skada og
vanlukku.

Sma4 arbeidsplass: & smaum
virkjum (1-4 folk) eigur trygdar-
arbeidi at verda loyst vid person-

eftir aheitan.

Arbeidseftirlitid verdur mangan
roknad sum ein moétpartur heldur enn

ein samstarvsfelagid, og tad er stort spell
- soleidis eigur tad ikki at vera.
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ligum sambandi imillum fo6lkid
og leidsluna.

Midal arbeidsplass: A midal
storum arbeidsplassum (5-9 folk)
er tydningarmikid at trygdar-
arbeidid kemur i fastar karmar.
T6 tad tad ikki beinleidis er
kravt, er tad g60 loysn, at
alitismadur tekur ser av trygdar-
arbeidinum.

Tad er tydningarmikid at
trygdararbeidid gongur eftir
somu grundreglunum sum fyri
sterri virkini.

Stér arbeidsplass: A arbeids-
plassum vid 10 ella fleiri folkum,
skal arbeidid vid atlit til trygd og
heilsu samskipast. Hetta verdur
m.a. gjert vid val av trygdar-
umbodi (um). Eftir hetta val

Framtidin er longu i dag

Sum arbeidsumhvervislégin fyriskrivandi byrijar,

so eiga vit oll at virka fyri einum tryggum og
heilsugédum arbeidsumhvgrvi, sum altid er i
samlj6d vid teknisku og sosialu gongdina i

samfelagnum.

skipa arbeidsleidari og hann ein
trygdarbolk. Slikir bolkar skipast
fyri tad avisa arbeidsokid. Er
talan um eitt storri arbeidsplass,
har 20 ella fleiri f6lk arbeida,
skal trygdarnevnd skipast. Er so
talan um, at tad a arbeidsplass-
inum eru ein ella tveir trygdar-
bolkar, so skulu limirnir { hesum
bolki ella bolkum saman vid
arbeidsgevaranum, ella einum
umbodi fyri henda og sum hevur
abyrgdina av arbeidsplassinum,
skipa trygdarnevndina. Hetta
forir vid ser, at nevndin vid
einum trygdarbolki feer 3 limir.
Og & virkjum vid 2 trygdar-
bolkum verdur meguleiki fyri at
skipa sterrru trygdarnevndina
eftir 16gini vid 5 limir. Eru fleiri
trygdarumbod/ -leidarar enn
trygdarnevndin skal hava, koma
trygdarumbodini at velja
nevndarumbodid(ini) sina-
millum, og somuleidis leidarar-
nir. Um tad ikki eydnast
leidarum at semjast, so utnevnir
arbeidsgevarin umbodid. Hesir 4
valdu limir skipa so, saman vid
arbeidsgevaranum, ella umbodi
hansara, trygdarnevndina, i0
soleidis faer 5 limir. [ Arbeids-
umhvervislogini er asett, at
trygdarnevndin skal fyriskipa,
leida, radgeva og hava eftirlit viod

ollum trygdar- og heilsuliga
arbeidinum & virkinum.

Hvear kann veljast til
trygdarumbod?

Valbarid til trygdarumbod er
vanliga avgjert vi0 dsetingunum,
10 galda fyri val av alitisumbod a
samsvarandi sattmalagki.

Alitismannaskipanin hevur
vanliga serligar dsetingar um
starvsaldur, forleikar vm. I
sattmala kunnu vera serlig krov,
10 skulu lakast fyri at persoénurin
er valbarur. Hoast ein hevur reett
til at luttaka & valinum, so er
hetta nevniliga ikki einstydandi
vid, at hesin eisini kann verda
valdur.

At alitismannareglur verda
nyttar, utilokar ikki, at ikki-limir
i fakfelag eisini kunnu veljast til
trygdarumbod. Tad geldur badi a
fyritekum / virkjum, har einans
eru oorganiserad starvssett — ella
starvssettt, sum ikki eru limir i
just ti fakfelagi, sum hevur satt-
mala, - og i teim forum, at tad
baedi eru starvssett organiserad
og starvssett organiserad.

Nytsla av alitismannaskipanini
ger ikki, at krov setast um, at
tann valdi skal vera limur i fak-
felagi.



