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Trygdarumbod

Sami personur kann vera
trygdarumbod og alitisumbod,
men hesi val skulu vera atskild.

Tad ber tiskil ikki til at faa baedi
abyrgdarstervini vid eittans vali.

Val av trygdarumbod

Trygdarumbodid verdur valt av
ollum teimum starvssettu i deild-
ini / 4 gkinum, a
arbeidsplassinum, sum
trygdarbolkurin fevnir um.
Hugtakio “ell starvssett” skal
takast bokstaviliga, ti eisini
leerlingar, parttidarsett, leysari
sett, avloysarar, vikarar,
praktikantar v.fl. skulu luttaka i
valinum. Starvssett 4 skrivstovu-

og fyrisitingarekinum og i
handlum, i0 arbeida ferri enn 10
timar um vikuna, hava t6 ikki
valraett.

Arbeidsgevari, fyritokuleidarar
og formenn mugu ikki luttaka i
valinum og eru ei heldur valbarir
til val sum trygdarumbod. [Val
vid annadhvert formanni/leidara/
arbeidsgevara til stadar er
ogildugt.]

Urslitid av valinum skal
frabodast til arbeidsgevarin.

Valskeid og fravera

Trygdarumbod verdur valt fyri 2
ar. Valskeidio kann eftir avtalu
millum arbeidsgevarin og tey |
starvssettu — leingjast til 4 ar. |
badum ferum kann
trygdarumbodid verda endurvalt.

Trygdarumbodid kann ikki
frasiga seer trygdarstarvid i
valskeidinum. Hendir tad alika-
veel, so hava tey starvssettu td
ikki reett til at velja nytt
trygdarumbod. Men hoast so er,
kann nytt trygdarumbod verda
valt. Ta0 er ta treytad av, at tey
starvssettu og arbeidsgevarin eru
fult samd i hesum.

@vugt, so stedgar trygdarum-
bodsstarvid, um arbeidid hja
trygdarumbodnum 4 fyritekuni, a
deildini, 4 arbeidsplassinum ella
a skiftislidinum endar. Likaleidis
stedgar starvid, um trygdar-
umbodid — sjalvbodio ella
tvungid — fer ur arbeidi sinum 4
virkinum. I hesum fori er tad
bac0i reettur og skylda at velja eitt
nytt trygdarumbod.

Tad kann eisini veljast nytt
trygdarumbod, um tad higartil
verandi trygdarumbodid er
burturstatt vegna farloyvi, sjuku
e.l. i samanhangandi tidarskeid

yvir 4 méanadir. Tad er ti ikki
skylda at velja nytt trygdar-
umbod. Hverki arbeidsgevarin
ella tey starvssettu kunnu
aleggjast eina slika skyldu.

Tao skal vera gjort i samstarvi
imillum arbeidsgevarin og tey
starvssettu, um hesin meguleikin
til at velja eitt nytt trygdar-
umbod, skal verda nyttur. I so
fall at tad verdur gjert, so kann
tad nyggja trygdarumbodio
veljast fyri tann eftirverandi
partin av valskeidinum, ella fyri
eitt nytt avikavist 2 ella 4-ara
skeid.

Verja av trygdarumbod

Trygdarumbod er vart imoéti
uppsegn ella adrari versnan i
vidurskiftum i arbeidshepi
hansara 4 sama hatt sum
alitisumbod er 4 hesum ella &
samsvarandi fakligum oki.
Trygdarumbodid skal ikki verda
sett verri orsaka av ti virksemi,
sum er knytt at arbeidinum.
Reglurnar um val av
trygdarumbodi, valbari, gildi av
vali og verjan av trygdarumbodi
fylgja teim alitismannareglum,
sum eru avtaladar { sattmala 4 ti
avisa gkinum. Ti skulu 6semjur
um verju av trygdarumbodi
gerast av vi0 fakraettarliga
vidgerd. Tad sama er galdandi
fyri spurningin, um hverjar
asetingar skulu verda nyttar,
umframt spurningar um brot av,
ella um utlegging av reglum.
Valid skal bodast til
arbeidsgevarin. Verjan byrjar fra
ti at valurslitid vard frabodad
arbeidsgevara, og tad er
likamikid, um abyrgdararbeidi
ikki verdur byrjad fyrrenn seinni.
Vegna tey i valdan lim i fakfelag,
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so skal valid eisini verda
frabodad avvardandi
fakfelagnum.

Verjan av teimum
starvsettu

Um trygdarbolkurin fer fraenir
av vidurskiftum, sum kunnu hava
vid sar ein vada vid storum
vanda fyri trygd og heilsu hja
teirra starvssettu, ta skal
trygdarbolkurin alt fyri eitt royna
at forda vandanum og um
neydugt stedga arbeidinum.

Um trygdarbolkurin hevur
stedga arbeidinum, skal tad
beinanvegin bodast til
arbeidsgevarin saman vid lysing
av orsekini. Evsta abyrgdin fyri
at arbeidsumhvervisvidurskiftini
eru loglig, liggur a arbeidsgeva-
rinum. Tad er einans undir
slikum likindum, at trygdar-
bélkinum er heimilad at fara
utum teer avgerir, sum bolkinum
annars er alagt at halda seg
innanfyri av sinum
arbeidsgevara.

Trygdarbdlkurin skal luttaka i
ollum fyritaksemi um verju av
teimum starvssettu. Hetta ger, at
trygdarbolkurin skal verda tikin
vi0 1 alt, sum vidkemur deildini /
arbeidsegkinum i gllum hepum, 10
vidkoma arbeidsumhvervid.

Ein storur partur av hesi
inndragan hendir i samstarvi vid
tey, sum annars luttaka i
trygdararbeidi 4 fyritakinum, og
vid folk uttanfyri fyritekuna, 10
virka & umhvervisekinum.

Um fyritekan hevur
trygdarnevnd, skal alt samskiftid
vid uttanhysis arbeidsum-
hvervisfolk verda samskipad
igjegnum trygdarnevndina.

Trygdarbolkurin skal avirka

hin einstaka til eina atferd, sum
fremur hansara egnu og annara
trygd og heilsu. Trygdarbolkurin
skal 1 hesum sambandi syrgja
fyri, at tey starvssettu verda veel
kunnadi um teer asetingar um
arbeidsumhvervid, sum eru
galdandi fyri teirra arbeidi.

Trygdarskeid

Arbeidsleidarar og trygdarumbod
skulu tilmeldast arbeidsum-
hvervisutbugving seinast 4 vikur
eftir, at teir hava tikid vid,
annadhvert sum arbeidsleidara-
umbod ella trygdarumbod i
trygdarbolki Trygdarskeidid skal
vera lokid i seinasta lagi 8
manadir aftand at teir toku vid.

Um ein starvssettur, sum hevur
tikid 24 tima trygdaskeidid hja
Arbeidseftirlitinum, verdur limur
i einum trygdarbolki, sum er
fevndur av 37 tima arbeidsum-
hvervisutbugvingini hja Arbejds-
tilsynet, nytist hesin ikki at at
fara undir enn eitt trygdarskeio,
um vidkomandi var virkin {
trygdarbolki fyri eitt skrivstovu-
og fyrisitingaregki i minst eitt
halvt ar.

Onnur, id enn eru { trygdar-
boélki, maelast at endurnyggja
utbugving skjotast gjerligt aftana
4 ar fra seinasta trygdarskeioi, og
eiga straks, um ein er komin i
trygdarskipan 4 einum @0rum
arbeidsplassi.

Arbeidsgevarin syrgir fyri, at
vidkomandi faer tann neyduga
kunnleikan 4 ti fakekinum, til
tess at kunna vera partur av
trygdarskipanini.
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