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Handilsvinnan tryr ikki

upp a vend

Feroyska handilsvinnan og feroyska byggivinnan siggja framvegis sera dep-
ur utlit fyri framman. Tad se@st i buskaparmetingini hja Landsbanka Feroya,
10 kom 1t herfyri. Medan allar vinnur i Feroyum séu depur utlit fyri framm-
ani januar méanadi 1 ar, tykist vend verda komin i { juni manadi, serliga hja til-
feingisvinnuni, 0rum idnadi og teenastuvinnuni, sum tykjast halda, at tad
ringasta er av. Hinvegin ser byggivinnan litid minni dapurt upp a framtidina,
enn hon gjerdi i januar, medan handilsvinnan ser munandi verri utlit framm-
anfyri ser ni. Handilsvinnan metir framvegis { juni mé&nadi, at selan fer at
minka, og at arbeidstervurin verdur minni, enn hann er i verandi lotu.

Brukarapristalio rapad niour

Foroyska brukarapristalid, sum visir arliga prisbroyting, er rapad
nidureftir sidani 3. arsfjording 1 2008 til 2. arsfjording 1 2009. Tad
gongur fram i nyggjastu buskaparmetingini fra Landsbanka For-
oya. Fra 3. arsfjordingi 2004 til 3. arsfjording 2007 hevoi brukara-
pristalio ligio stedugt & millum 1 og 3 prosent, sum merkir at
prisveksturin hevur ligid i midal millum 1 og 3 prosent. Fra 3.
arsfjordingi 2007 til 3. arsfjording 2008 vaks brakarapristalid fra
3 prosentum til 8 prosent prisvekstri, ta figgjarkreppan brast a.
Sidan ta er brukarapristalid rapad nidureftir, og annan arsfjording
2009 var talan um eitt prisfall 4 0,9 prosent.

Foroyingar a altjooa leidslu-
menningarskeioi a IMD i Sveis

[ summar var ein
bélkur av Feroying-
um 4 einum altjéda
leidslumenningar-
skeidi 4 vidagitna
skulanum IMD i
Lausanne i Sveis.
StatoilHydro skipadi
fyri og studladi
luttekuni

LEIDSLUMENNING
John Eikholm

I juni manad 2009 féru 16
vinnulivsfolk Gr Feroyum
til Sveis at luttaka i einum
altj6da leidslumenningar-
skeidi 4  heimskenda
business skulanum IMD i
Lausanne, sum liggur vid
Geneve sjogvin i vestara
partinum av Sveis.

Tad var ikki av tilvild, at
so nogvir feroyingar foru a
skeid samstundis 4 hesum
vidagitna business skulan-
um. StatoilHydro hevdi
nevniligastudlad og fyriskip-
ad skeidsluttekuna hja ellum
16 vinnulivsfolkunum.

Studulin var latin sum
partur av treytunum knyttar
at  leitiloyvunum  hja
StatoilHydro, um at studla
forleikamenningini hja
foroyska vinnulivinum (si
boks um ferleikamenning).

StatoilHydro ynskti 1
hesum sambandi at senda
ein bolk av vinnulivsfolkum
a eitt altjoda leidslumenn-
ingarskeid 4 IMD, sum
fyritekan sjalv hevur brukt
vid storum hepni i samband
vid leidslumenning innan-
hysis 1 samtakinum.

Stutt um IMD

IMD i Lausanne hevur i
mong ar verid ein av
fremstu business skulunum
i Evropa, og er i dag ein av
heimsins fremstu business
skalum i teettari kapping
vid kendar business skular
ur Evropa og USA. Hetta
framgongur millum annad
av, at IMD 1 2008 var kosin
sum heimsins besti Gtbugv-
ingarstovnur innan ’Execu-

Foroysku luttakararnir d OWP skeidnum d IMD, juni 2009

tive Education’ av Financial
Times, og sum heimsins
fremsti MBA skuli av The
Economist.

At IMD veruliga er ein
altjoda stovnur sest eisini a
steddini av teirra alumni net-
verki, sum telur meira enn
60.000 limir ar 140 londum.
(Si www.imd.ch fyri neerri
kunning um IMD.)

Nogvar fyritekur kring
allan heimin bruka IMD til
at forleikamenna sini starvs-
folk, og melt verdur til at
foroyska vinnulivid, um-
hugsar at gera meira bruka
av hesum framurskarandi
utbugvingarstovni.

Eitt av hevudsmalunum
hja IMD er, at faa eina ja-
liga avirkan & dagliga ar-
beidid hja luttakarunum
aftand skeidsluttoku. Teirra
slogan visir eisini 4 tydn-
ingin av hesum: "IMD -
Real world, Real learning”.

OWP skeidid

*Executive Education’

skeidid sum tey 16
vinnulivsfolkini luttoku &,
eitur ’Orchestrating Winn-
ing Performance’ (kallad
"OWP’). OWP er eitt seks
daga langt ’global business
program’, sum IMD hevur
skipad fyri i 15 ar 4 rad, og
er hetta einasta av sinum
slag 1 heiminum.
Hovudsendamalio  vid
OWP 1 2009, var at styrkja
um forleikarnar hja vinnu-
livsfolkum at skilja og duga
at handfara stéru avbjod-
ingarnar vinnulivid metir {
nidurgongstioum, umframt
at lera folk at siggja
meguleikarnar hoast depur
utlit eru. Ti 1 nidurgangs-
tidum eru tad ofta godir
meguleikar at styrkja sina
marknadarstedu  til  ein
lagaligari kostnad, sum ein
av professarunum a IMD
tok til 1 einum fyrilestri.
Sjalvt skeidid var sera
intensivt, og skipad soleidis,
at hver einstakur tok lut i
fyra ymiskum breytum og
arbeidsstreymum  hvenn

dag millum kl 08:30-19:15
(si boks um breytir og
arbeidsstreymar 4 OWP).
Av teimum fyra kundi ein
sjalvur velja tvaer breytir til
eftir ahuga, medan hinir
badir partarnir voru felags
fyri allar luttakarar.

Tey sum undirvistu &
ymsu breytunum voéru allir
professorar a4 IMD, og
serkonir innan sitt gki.

Tetta samstarvio IMD
hevur vid altjoda vinnulivid
kom eisini til sjondar, ti
vinnulivsfolk frd altjoda
kendum fyritokum gévu
eisini ein fyrilestur a OWP.
Ein teirra var td. Paul
Bulcke, CEO 1 Néstle
(Sveis), ein av heimsins
storstu  fyritekum  innan
matveruidnadin, umframt
Nandan Nilekani, nevndar-
formadurin i Infosys (India),
ein altjoda KT-fyritoka.

Av ti at skeidi0 er ‘globalt’
verdur alt skeidid hildid 4
enskum, alt tilfar er 4 ensk-
um, umframt at alt networ-
king sjalvsagt var 4 ensk-

um. T1i er tad ein fortreyt at
luttakararnir eru veel fyri a
enskum fyri at faa sum
mest burturar OWP.

Professionelt
fyriskipad
Eitt sum eydkendi OWP
skeidid var tad sera hoga
stedi0 og professionalisman
iallari IMD organisationini,
lika fra professorum til
hjalparfolkum sum heild.
Ofta verdur tosa um at
bruka tidina raett fyri at faa
sum mest burturtr, og IMD
var einki undantak — alt
byrjadi til asettu tid og
endadi til tidina — sharp!
Harumframt merkist tad
eisini vel, at IMD leggur
skeidio til reettis utfra for-
treytunum hja vinnulivs-
folkum, tit.d. voruhoskandi
pausur voru millum
fyrilestrarnar. Tiskil var tad
gjorligt at avgreida atrodk-
andi uppgavur i eini tele-
fonsamredu, ella vid at
bruka ein av négvu teldun-
um uttanfyri fundarhelini
okeypis fyri at lesa og senda
teldupost. Hetta er sera
jaligt, ti ta vinnulivsfolk
fara & skeid i 6 dagar, so
skal felagid heima eisini
rokjast samstundis.
StatoilHydro hevur eisini
gjort eitt rimmar arbeidi
fyri at fyriskipad skeids-
luttekuna hja teimum 16
foroysku vinnulivsfolkun-
um. Sera g6d kunning var
givin, kunnandi fundur var
hildin 40renn fraferd, um-
framt at wuppihald og
samskifti vid IMD um wval
av breytum var veel fyrireik-
a0. Hetta gjordi at tad var
ein sonn fragd at luttaka.

Fjolbroyttur
luttakaraskari
Luttakaraskarin & OWP er
sera fjolbroyttur, og 2009
var einki undantak.  alt
240 vinnulivsfolk, flest oll
stjorar ella limir i leidslu-
toyminum, ur 45 londum
kring heimin luttoku &
skeidinum. Nevnast kann,
at Foroyar i 2009 voru best

umbodada landi 4 OWP, og
av somu orsek var tad
n@rum eingin av teimum
240 altj6da vinnulivsleidar-
unum sum eftir skeidid ikki
vistu hvar Feroyar eru.
Eisini vard filmur um Fer-
oyar vistur a storskyggja
seinasta kveldid fyri ellum
luttakarunum eftir uppskoti
fra foroysku luttakarunum.

Luttakararnir umbodadu
eina stora breidd av idnadar-
geirum, t.d. figgjargeiran,
orku, telekom, KT, shipp-
ing, mat- og drykkjuverur,
idnadarfelog av ymsum
slag, osfv.

Fyri at tryggja at folk
hovdu gdédar meguleikar at
netverka var felags dog-
urda- og natturdastedgur a
IMD sum partur av OWP.

Hetta gjorda tad til eitt
sera spennandi umhvervid
at netverka i, ti tad var eitt
gylt hovi at eta og tosa vid
starvsfelagar tir gdrum lond-
um og heimspertum um
hvussu teirra umstedur
voru, og at leera fra teimum.

Samandrattur

Feroysku vinnulivsfolkini
10 luttoku & OWP siga, at
leidslumenningarskeidid
var sera valeydnad, og
hevur tad latid eygu teirra
upp fyri hega stedinum a
leidsluutbugving 10 kann
faast 4 IMD. B&0i ta um-
redur personliga menning
umframt menning av fyri-
tokuni hevur hetta skeidid
verid sera gevandi. Luttak-
ararnir vilja fegnir visa a
IMD sum ein sera gddan
meguleika hja foroyskum
fyritekum at nema ser for-
leikar & hagsta stigi. Hetta
serliga um vinnufyritekan
hevur eitt altjoda virkiseki.
At enda vilja allir luttak-
ararnir takka StatoilHydro
fyri studulin til OWP
leidslumenningarskeidid,
og vona at hendan greinin
kann gera adrar vinnufyri-
tokur varugar vid megu-
leikan at nyta IMD til teirra
leidslumenning.



