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Hvussu, og undir hvgrjum umstgdum

ynskir kvinnan at hava avirkan!

Hvi so faar kvinnur? — Kappingarinstinktid - madur seer mann — lgnarskalar — og arbeidsumstgdur.

Fari her at hugleida eitt sindur gdrvisi og visa d nakrar dagligar myndir, sum visa munir millum
mann og kvinnu sum heild, og sum kann vera munurin i kapprenningini um dbyrgdaruppgavur.

Fari at skriva eitt sindur
hvgrt um annad - vidvikjadi
politikk-, stjéra- og leid-
arauppgavu.

Havi hug til at hugleida og
seta fokus & ‘biologiskar fak-
torar’, sum kunnu vera ein av
orsgkunum, og geva uppskot
um nyhugsan i arbeidshatti
og —tilraettaleggjan .

Hugsa vit um kappingar
yvirhgvur - (veit, at tad ikki
altid kann generaliserast,
t4 tosad verdur um mann
og kvinnu, men sum
gjpgnumgangandi)

itr6ttarmyndin!

Madur vil vinna - i leiki, i
itrotti — 6ansad stgdi. Tv.s.
um menn idka motiénsitrétt
i spglni, so ‘geva teir alt tad
teir eiga’ — tad ‘gjeldur’ um
at vinna. Kvinnur tima ikki
eingang at telja, hja teimum
er tad mest motiénin og
samveran sum er tydandi.

Og tivil eg her draga para-
lellir vid t.d. eina lggtingslim
tilgongd.

Er tad sporturin, spenn-
ingurin, dysturin, sigurs-
rasurin, statusid, samsyn-
ingin, sum er incitamentid
og sum eggjar manninum til
politiska leiklutin ella er tad
hjartasakin, eldsalin og tad
at gera mun i samfelagnum.
Eg loyvi meer at ivast — ti
vit hoyra so ofta um ‘breyd-
politikkarar, tws. t4 malid
likasum er horvid og ‘man
situr og trekkir lgn sum tad
einasta’.

Hoyrdi eisini fyri kort-
um Magna Laksafoss siga, at
tingarbeidid var so grkyml-
andi, ti tad visti seg ofta sum
malid var at finna semjur
og koma vidari. Utfallid av
semjuni kom i adru rekkju,
og vigadi ikki so tungt hja ti
einstaka liminum.

Hetta kann vera ein fak-
torur sum avirkar, i hvgnn
mun kvinnur eru vid - at

kvinnan ikki reiduliga kemur
i kappingarrusin ella vid i
kapprenningina - ti tad i
sjalvum seer ikki er malid.

Harafturiméti siggja vit
leiklutin hja kvinnuni sum
stridandi fyri ti smaa og
heimliga.

Man tad i flestu fgrum
ikki vera kvinnan, id tekur
samband vid barnagard ella
skila, tdid barnid ikki trivist?
Og hvussu er javnstgdan
i foreldrabélkunum ? -
skdlaflokkinum hja déttur
okkara eru tad 6 kvinnur, id
umboda foreldrini. Hvi eru
menninir ikki her? Hvgr fer
upp a barrikadurnar og tosar
sakina hja teim gomlu? Hver
tosar um bgrn vid serligum
tgrvi? og soleidis allan veg
in igjggnum - Vit siggja
kvinnurnar her og nt, ta mal
av hesum slagi stinga seg
upp — sum beinleidis avirka
livsdygdina hja ti einstaka
menniskjanum.

Kantinumyndin!

Fara vit inn i kantinurnar
4 stgrri arbeidsplassum, so
siggja vit eina mynd, sum
visir natttrligar samansett-
ar samskiftis- og samveru-
heettir. Tad er ikki alagt folki
hvar og hvussu tey skulu sita
i kantinuni.

I flestu fprum finnur
mann bord vid monnum og
bord vid kvinnum. Twvs. at
kvinnu ddmar best at prata
vid kvinnu og madur pratar
vid mann. Vidari kann eg
siga, at menn tosa um itrétt
(kanska eitt sindur politikk)
og kvinnur tosa um familju,
bgrn og hvat teer hava saed i
sjénvarpi - ggiliga stutt og
groft uppsett, men soleidis
haldi eg at myndin er gjog-
numgangandi.

Hetta vil so aftur siga,
at t4 id menn i flestu fgru
hava leidaramaktina, so vil
leidaravegurin og tad ar-

beidssamskiftid vidari eisini
natturliga fella 4 mannin og
av hesum uttrykkid “menn
siggja menn’.

Sidani kemur hin sidan
av sakini - at dugnaligar
kvinnur sum leidarar eisini
natturliga halda seg burtur.

Hava teer hug til teetta
samskiftid vid mannfélka-
hépin - og i flestu fgrum ar-
beida eftir hugburdi, reglum
og virdum, sum ter megu-
liga ikki sjalvar kunnu taka
undir vid ella standa inni
fyri? I gllum fpri blivur hetta
samskiftid og hesin leiklut-
urin saman vid monnunum
ofta grkymlandi og slitandi
fyri kvinnuna.

Lenarskalar

Eitt annad - sum er dhuga-
vert og kundi bgtt um skeiv-
fordeilinga ella kvinnuliga
undirmanninga i leidsluhgpi
eru lgnarskalar/samsyningar
og samansetingin ov job-

profilum.
Ovastu trinini a karri-
erustiganum eru leidari

og stjori. Og fyri at koma
aftur til kappingarandan og
mannliga incitamentid, so
eru tad ofta menn, sum antin
eru vid i kapprenningini a
hesum st@di ella verda head-
huntadir av monnum.

Henda leidarauppgéava
krevur baedi fakligt dugna-
semi, men eisini evni at leida
- tw.s. at inspirera, involvera
og informera, fyri at motivera
starvsfolkini.

Sjalvdan hevur leidarin
badar hesar eginleikarnar
og ti skuldi ein jobprofilur,
Ipnarskali og toppskali verdi
fyri fakligt dugnasemi eins og
fyri félkaleidsludugnasemi
— Tws. at 2 f6lk mynda upp-
gavuna, ella man finnur
leidslubygnadir, har baedi
vidurskiftini hava lika hgga
radfesting. Hetta hevdi
gjert, at tad voéru feerri

‘skeivir leidarar’ seed vid
starvsfélkaeygum, og feerri
feilsetanir, har ‘skeivi leidarin’
setir skeiv félk undir seer,
orsaka av manglandi innliti i
starvsfélkavidurskifti.
Rokni vid at kvinnurnar
her meira hgvdu kunna

stéra radfesting beinan-
vegin!
Arbeidsumstgdur!

Og ti komi eg nu til arbeids-
umstgdurnar sum lyklaordid
— fyra at gkja um kvinnuliga
avirkanarleiklutin i samfelag-

broytingum id skulu til - um
kvinnan veruliga ynskir at
vera vid og hava avirkan, ti
na umbodar arbeidslivid og
arbeidstilbodid eisini kvinn-
una og kvinnuverdina, - fak-
id, arbeidsfjglbroytni, vis-
dém, bleytu virdini v.m.

Javnstoduarbeidid og kjakid i almenna
riuminum skuldi verid minni aggressivt
fra kvinnunum - motvegis monnunum

gjort seg galdandi, og fing-
i avirkan sum starvs-
félkaleidarar & stjora- og
deildarstpdi og veentandi
avirkad  arbeidsumstgdur
og -umhvgrvi eisini til
fyrimunar fyri kvinnuna
Hesin leidslutankin er éivad
eisini orsgkin til, at mann
idag i professionellum fyri-
tpkum i Danmark og adra-
stadni setir ein HR ovasta
(Human Ressource) i ovastu
leidslu, ti man ser tydn-
ingin i malraettadari starvs-
félkaleidslu & haegsta stigi.
Her til eru vit ikki komin i
Fgroyum.

Her verda leidarar ofta
settir vid fakligum eginleik-
um, fyri sidani aftanad at
byrja at utbtugva seg sum
starvsfélkaleidari. Tad er,
eftir minum tykki, ov seint
- eginleikin m4 vera har fra
degi 1, ti ella verda ov négvir
leidslufeilir gjgrdir ta fyrstu
tidina, orsaka av manglandi
félkaleidsluinnliti — og seinni
finnur vidkomandi mggu-
liga Gitav - at tad at hava
vid starvsfélk at gera, var
ikki tad hann brendi fyri. So
virding fyri, at tad fakliga
og tad starvsfélkaleidsluliga
eru hvegr sitt slag av leid-
arauppgavu og badar upp-
gavurnar mugu hava eins

num.

Tad verdur so ofta tosad
um, at um kvinnan skal fram,
so skal hon arbeida négv
meira enn vanligt — hvi tad?
Skulu tankar, vitan, hugskot,
sparring, engagement o.l inn
i avisan dagligan tidarkarm?

Tpkniliga framgongdin
hevur fleiri alternativ til
samskifti - har kvinnan kann
vera fleiri stadir isenn.

I nyggja vitanarsam-
felagnum er tidarfaktorurin
- timar 4 einum arbeidsstoli-
sum avgerandi fyri ‘output
og dygd sekunderur. Her
er tad vitan og fjglbroytni
sum setur dagsskra, og tad
sum félk einstaksvis kunnu
‘bidraga’ vid.-

Tad verdur tosad um
at skipa tingini betur, so
papin er meira virkin &
heimafrontinum og mamm-
an kann verda meira burturi
heimanifrd - nei! Mamman
vil eisini mussa og klemma
barnid &drenn tad fer til
songar! Ta kanst ikki bara
organisera teg burtur fra
sakni og kenslum. @Il ting
skulu passa saman. Tad er
ikki neydugt at geva avkall
uppa familjuna, um ta skalt
hava eina arbeidskarrieru
vid avirkan.

Og tad er hetta slagi av

Vit faa ikki broytt ar-
beidsumstgdurnar fyrr
enn vit eru fleiri kvinnur i
felag, sum arbeida saman
vid monnunum, soleidis
at arbeidsumstgdurnar
verda fyri baedi kynini. Sum
minnilutar koma vit ‘bara til
kort og slita okkum upp’.

So mitt ynski er, at ar-
beidsfokus um javnstgdu
framyvir verdur:

e At leera kvinnur kapp-
renningina

» At faa HR og bleyt virdi
at hava haegri radfesting

4 arbeidsplassum- ikki

bara sum eitt eiti- men

professionelt.

« At betra um arbeidsum-
hvgrvi, so uppgéavan talar
til kvinnuna

(her kundu fakfelggini eisini
hjalpt til og flutt fokus - fra
samsyningum til -livsdygd og
arbeidsumhvervi fyri baedi
kynini).

Haldi sjalv at javnstgdu-
arbeidid og kjakid i almenna
raminum skuldi verid minni
aggressivt fra kvinnunum -
métvegis monnunum.

Haldi tad hevdi verid betri
og meira konstruktivt vid
sakligheit, grundgevingum
og gbdum samstarvsanda.



