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HEILSUEFTI

RLIT

A ARBEIDSPLASSINUM

NU ER HEILSURAKID [ DANMARK KOMID SO VITT, AT STORUR PARTUR AV
STARVSFOLKUNUM FAA TILBOD UM ARLIGT HEILSUEFTIRLIT A ARBEIBSPLASSINUM,
MEN HVAR GONGUR MARKID MILLUM ARBEIBS- OG PRIVATLIV?

Rigmor Dam
rigmor@sosialurin.fo

Forreetturin er fitness, fruktskipan og
gron kantina. Hevudsreetturin er miku-
dagsmassaga og firmaflogboéltur. Og
omana faa vit eitt arligt heilsueftirlit
vid heilsuprofili fra leekna og so eina
influenzakoppseting i november.

Ein klokur madur segdi: Um arbeidi
er so sunt, so gev tad til tey sjuku. Men
tad var bara tveetl, og ikki alvarsmal

sum hetta, at danskir arbeidsgevarar
eru komnir enn eitt stort fet neerri
privatlivinum hja starvsfélkunum.
Hetta var, ta Heilsustyrio um arsskiftio
sendi Ut faldaran: »Sundhed og trivsel
pa arbejdspladsen - Inspiration til
systematisk og strategisk arbejde med
sundhedsfremme i virksomheden.«
Her verdur stungin at i kortid
kés, sum skal gera starvsfolk sunnari
av at fara til arbeidis, enn tey hevdu
verid, um tey ikki foru til arbeidis. Og
ti skulu arbeidspléssini arbeida vid
fimm heilsuparametrum, sum verda

stytt KRAMS: kostur, royking, alkohol,
motioén og stress.

Alt narri privatlivinum

I faldaranum verdur grundgivid vio,
at modernada samfelagio er so dsunt
vid litlari rerslu og lettari atgongd til
négvan, feitan mat. Saman vid alkohol-
og tubaks(mis)nytslu elvir hetta til
ein 6sunnan livsstil og sjukur, sum
minka um livsdygdina - og ikki minst:
produktivitetin hja starvsfolkunum.
Ti meelir heilsustyrid arbeidsplassunum
til at taka sterri abyrgd fyri heilsuni

hja starvsfélkunum - eisini i arbeidstio.
Ikki bert sum higartil vid fyribyrgjandi
tiltekum innan trygd og umhvervi,
men eisini vid at bjoda beinleidis tilbod,
sum skulu fremja g60a heilsu og betri
trivnad.

Millum annad verdur meelt til at
bjoda starvsfolkum eitt arligt heilsu-
eftirlit, har tey faa innlit i aktuellu
heilsusteduna, so til ber at lofta megu-
ligum trupulleikum 1 gédari tid.



