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enn og sveitta og gakk og renn og et nu sunt og
bit i sureplid og verd so for fanin lukkulig!

Heilsufingurin hevur nu verid havdur 4 lofti i so mong
ar, at bodskapurin um eitt langt og sunt liv er vordin
eitt heilagt mantra vid sjalvpromoveradum frelsarum
og heilsumyndugleikunum 4 odda. Og mitt { herinum
av folki, sum ynskja teer eitt laaaangt og lukkuligt
liv, finna vit sjalvandi pavan himself: stjéran, sum
elskar teg so forferdiliga nogyv, at hann kann ikki lata
vera vi0 at bjo0a teer eitt arligt heilsueftirlit, personligt
fitnesskort og eitt surepli i stadin fyri eina cerutt.

Hetta minnir meg a eina hending, sum for fram
fyri einum ari sidan ella so. Pling, segdi tad fyri 300.
ferd tann dagin, og enn ein mailur poppadi inn a
telduskiggjan & skrivibordinum i Midlahtisinum.

»Vit hava fingid tilbod um heilsueftirlit i degurda-
timanum i morgin. Tad koma f6lk at mata blodtryst,
kondital, feittprosent, kolesterol, bjelg.. og so framvegis.
Sigio til, um tit vilja luttakal« (Har var onki tilbod
um at mata livsgledi, keerleika ella felagsskapskenslu,
sum eftir minum tykki er négv meiri vidkomandi fyri
livsgédskuna enn hvilipulsurin!)

Og eg sa meg sjalva i umkalfatradu kantinuni.
Hangandi 4 einari kondisuklu vid hjartamatara i
nakkanum og fepurmalara i reyvini og leidningum

ETISKA RABRID
LEITAR EF
MARKINUM

ETISKA RADID HEVUR TIKID SPURNINGIN UM
HEILSUEFTIRLIT A ARBEIDSPLASSINUM UPP. TI HVARSGONGUR
MARKID FYRI, HVUSSU LANGT ARBEIBSGEVARIN KANN
BLANDA SEG UPP [ HEILSUST@BUNA HIA TI EINSTAKA?

Hvat skal eg briika eina géda heilsu
’ ’ til, um gll onnur ikki vita tad?
ur neesagluggunum, medan ein totaliter blondina i
hvitum kitli og atfyllingarskjali og kilupenni noteradi
urslitini.

- Hey, ti hingamla - sprong nu ikki 1j6dmurin,
letur i einum avisum sudriskum starvsfelaga, bara
ti eg vigi eini tvey ella sjey kilo ov négv og ikki
beinleidis bresti sukkluna. Men bladmannakdrid
brestur sjalvandi atur.

So eg svari resolutt upp 4 tilbodid um heilsu-
eftirlit:

— Nei takk. Um eg eri sjuk fari eg til leeknan. Hetta
er mitt arbeidsplass!

Finasta slag vid agédum so sum fruktskipan,
vatnkelara ella einum gédum kontérstoli. Men so
heldur ikki longri. Lat meg um at rera meg — i fritidini,
takk!

Ti heilsueftirlit i dggurdatimanum fér langt, langt
inn um mitt persénliga mark. At onkur alment settur
folkaheilsufreakur upp 4 projektbasis soleidis noyddi
meg at taka stedu til privatu heilsuna mitt i opna
landsskapinum 4 Torsgetu.

So ein undirlutakensla legdi seg um mitt annars
so risastora, runda ego: Var eg og min vanaliga kondi
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og mitt tunga korpus og mitt rungandi organ nu
knappliga minni vert enn tad hja hinum? Kanska eru
hini betri menniskju enn eg? Kanska endi eg aftast i
redini til komandi lenarsamradingar, ti eg ikki hoppi
upp a bolkatryst ella renni undan massapsykotiskum
dey0s- og livsotta — i arbeidstid. Kan man egentliga
keypa seer avlat fyri dovinskap vid at rinda meiri {
skatti enn hini?

Hvi kunnu eg og dellurnar ikki bara faa frid, ta
vit eru til arbeidis? Um tit elska meg so nogv, hava so
stéra umsorgan fyri meer, kunnu tit so ikki bara geva
meer eitt klemm ella eina greipu av restum fiski?

Eg, sum sambeert leeknanum havi heilsu sum ein
teenagari, also kanska ikki i stramheit, men annars.
Men tad vita hini & arbeidsplassinum ju ikki. So hvat
skal eg bruka eina g60a heilsu til, um gll onnur ikki vita
tad? Komi eg allikaveel i folkaheilsuhimmirikid, um eg
ikki sveitti blod og spyggi grent i ti offentliga?

Kanska eg taki hesar spekulatonir upp aftur ein
annan paranoidan méanadag.

Fyribils takki eg bara fyri, at tad framvegis er upp
til okkum sjalvi, um vit arbeida, roykja ella jogga
okkum 1 hel - 4 arbeidsplassinum!

Rigynor Dan

ERT TU SAMD
ELLA 0SAMD?

Brot dr kjaki um
heilsueftirlit a
arbeidsplassinum.

¢ Ni kann tad vera nokk!!! Arbeids-
gevarin skal blanda seg uttanum.
Alt hetta heilsutyraniid er farid
Gt um gll merk. Eru vit fraels
menniskju ella hvat?
Eg hevai ikki funnid upp a at sett
eitt sunt, skitid ella tatoverad
folk i starv. Heldur ikki tjakk ella
sjuk folk, ti tey framleida also
minni. Eg skal hava yvirskot og
ikki hjalpa folki av vid fiti ella
misnytslu.
At hann er stj6ri gevur honum

Arbeidsgevarar hava medabyrgd

Millum sjéonarmidini hja Etiska Radnum finna vit tad hja
nevndarliminum Karin Verland, cand.med, sum visir &, at
arbeidsgevarar hava medabyrgd, ti folk eru til arbeidis stéran
part av livinum.

— Teir 8 arbeidstimarnar verda tey avirkad av ti, sum
fyritekan bjédar, so sum kantinu, badiumstedum, venj-
ingarheli .. og ikki minst av mentanini og umhvervinum a
stadnum. Arbeidsgevarin skal helst ikki forda folki { at liva
eitt sunt liv, sigur Karin Verland.

Hon tryr upp & at starvsfolk eru ahugad i heilsuni.

- Og ta arbeidsplassid javnan bjodar heilsueftirlit, eru
stor sannlikindi fyri, at sjukur verda funnar i gédari tid, so
vidkomandi kann koma i vidgerd i gédari tio.

Hon visir her 4, at sunnari og gladari starvsfolk geva eyka
bonus hja arbeidsgevaranum vid at:

« Minka um sjikrafraveruna

o (kja framleidsluna

o Bgta um umdemid

o Geva betri meguleika fyri at lokka skikkad folk til sin

o Geva betri moguleika fyri at halda og at motivera
starvsfolkini

Lat leknan um tad
[ hinari grevini finna vit sjénarmidid hja Lotte Hvas, Dr.med,
naestforkvinna i etiska rAdnum. Hon vil vera vid, at arbeids-
plassid skal ikki leita eftir brekum, Iytum ella sjukueydkennum
hja starvsfélkunum, men bgta um karmarnar sum heild. Eitt
nu vid goédari kantinu, roykipolitikki, meguleika fyri flextid,
atgongd til venjingarheli og tilbod um alkoholavvenjing.

— Men, at lata stjéran hava abyrgd fyri heilsusteduni
hja ti einstaka er illa umhugsad. Skulu MUS samredurnar
(starvsfélkasamrgdur) ni snigva seg um, hvert vidkomandi
roykir, drekkur ella vigar ov négv? Nei, hon skal snigva
seg um arbeidid, sigur hon, og répar heilsueftirlitini fyri
eitt slag av fast-food fyribyrging: Populert og leett keyptar
tomar kaloriur.

- Ti, moétseett stjéranum, hevur ohefti, almenni leeknin
ongi egindhugamal, har hann ynskir tann sjika friskan aftur
skjotari enn neydugt, ella at fyritekan skal hava avlop a
botnlinjuni, sigur hon, og greidir fra, at tad eru partarnir &
arbeidsmarknadinum, sum gera av, neer arbeidsgevarin skal
hava innlit i heilsusteduna hja starvsfoélkum.

- Og lat tad eisini vera soleidis framyvir, stadfestir
naestforkvinnan i Etiska R40num, sum endar vid ordunum:
Lat stjéran vera stjora og far so til leeknan, um heilsan
bilar.

ikki fgrleika at handfara alt
mgguligt annad um meg. Hetta
er ein glidibreyt, sum er til at faa
marruna av.

Um ein arbeidsgevari szr, at eitt
starvfolk oydileggur sitt liv vid
6sunnum Livsstili, er tad so ikki
hansara etiska skylda at hjalpa
vidkomandi, i stadin fyri at koyra
hann dr starvi? Eitt folk vid
stérum trupulleikum skal hava
tilbod um hjalp, so tad kann vera
a arbeidsplassinum. Verdin er ikki
altid svert/hvit.
Arbeidsgevaragoldin heilsueftir-
lit og — sjikratryggingar elva til
mannamun millum tey a arbeids-
marknadinum og tey uttanfyri.
Tad almenna eigur at rinda
heilsueftirlit fyri allar borgarar!
Lggid, at so négv fokus er a
heilsu og langt liv, ta politikarar
og vinnuliv onki leggja i folk, ta
tey verda gomul.

Keldur: Etiska Radid og Politikenw



