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Sosialurin 7

HR funktionin:

Sum HR-menningarleidari verdur tl ein serstakliga
tydningarmikil partur av ti nyggju deildini, sum teenir uml.
850 starvsfolkum.

HR funktionin verour ein stabseind og skal hava
beinleidis tilvising til sjikrahtsleidsluna. Veentandi fer
funktionin 3-5 starvsfolk at taka ser av uppgavum innan
HR og menning av/a stovninum.

Tydningarmiklastu uppgavur hja HR-
menningarleidaranum tey fyrstu 2 arini verda:
1. At luttaka i verksetan av fokusgki 2010/11
,Menning og utbugving“
2. At iverkseta strukturin hja HR-funktionini yvir
uppgavur, uppgavubyti millum onnur starvsfolk,
) iverksgta frymil fyri samstarvi vid depils- og
-f‘ . deildarlei k;pﬁinga rymil { mun til
W TN oY iisumaélaradio/leioslubolkin

Vit bjoda:

e FEitt spennandi og avbjédandi starv, sum td sjélv/ur
er vio til at skapa

o Fin 4grytnan Ieidara- og starvsfelagabdlk 4 hagum
fakligum stgdi

o Fitt gott samstarvslag vio gédum iblastri

o Fitt sjikrahus vio einum aktivum starvsfélkapolitikki
og einari strategieetlan, sum m.a. radfestir leidslu- og
starvsfélkamenning hegt

o Fitt sjlkrahds vid ndgvum ymiskum starvsbélkum
0g harvid négvum sattmalum

Lenar- og setanartreytir:
Eftir galdandi sattmala millum Figgjarmalaradio og
awaroandi yrkisfelag

Landssjukrahusio sokir eftir HR-leidara

Er forleikamenning, leidslumenning, strukturur og tilgongdir tin sterka siéa?

3. At gera fgrleikamenningarstrategiir og etlanir fyri
starvsfolkabdlkar og einstpk starvsfolk, m.a. vid
menningarsamrgoum og nggdsemiskanningum

4. At halda i treedrunum og vera sparringspartnari i
starvsfolkamalum fyri sjikrahtsleidslu og
leidslutoymir, mgguliga i samstarvi vid
Heilsumalaragio og uttanhysis radgeving

Umsgkjaraprofilur:

o At td hevur eina vidkomandi vidari Gtblgving og
leidsluroyndir, gjarna fra HR ella liknandi gki.

o At td hevur kunnleika til starvsfélkalggfradi og
royndir vid nytsluni av l6ggavuni

e At 't hevur i minsta lagi 2 éra HR-royndir fra einum
sterri stovni ella virki

o At t hevur leidsluroyndir ella dokumenteradar
projektroyndir

e At tu kann skjalprogva tilgongdir,
kunnleika og royndir

Naerri upplysingar um starvid
eru at faa vio at venda seer til:
Bente Wennerberg, menningarstjora,
tif. +298 304 500, lokal 1007, t-postur bw@ls.fo

Starvsprofilur og naerri upplysingar um sjukrah(sio
eru at faa 4 okkara heimasiou www.ls.fo

Umsokn vid CV skal sendast til:
Landssjukrahsid

Lgnar- og starvsfolkadeildin
FO-100 Tdrshavn

Umsoknarfreist:

Umsoknarfreistin er tann 15. nov. 2010 kl. 12.00
Setanarsamrgdur verda veentandi tann 19. november,
har frumrit av progv v.m. skulu verda vio

e At td er opin, loyal/ur og treyst/ur
til at tola at arbeida undir trysti

e Attd i stéran mun kann
skjalprdgva samstarvsvilja,
er dugnalig/ur iverksetari
0g at ta fyrr hevur verid
vid til at bygt eina
nyggja deild ella
funktion upp

Sosialurin 341800

Fakta um
Landssjukrahusid

Vid 850 starvsfolkum vid umleid 30
yrkisbolkum er Landssjukrahusid stersta
einstaka arbeidsplass i Foroyum

29 lzeknaligar sergreinar
(herav 9 konsulentskipanir)

180 sengur, herav 55 sengur
a psykiatriska deplinum

9.000 innleggingar um arid
30-35.000 ambulantar vitjanir um arid
400.000 analysur i kliniskari kemi um arid

18.000 rontgenkanningar um arid
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