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Bjgrt Samuelsen
lagtingskvinna

Husakeyp og vaentandi léoggava

At keypa eini hus ella ibtd
er hja flestum okkara
stgrsta figgjarliga ilggan vit
gera i livinum. I sendingini
Skannarin hoyrdu vit um
staka mammu, sum var
komin sera illa fyri, t4 hon
keypti hus, og um hvussu
atrokandi tad er at faa
léggavu, sum skipar keyp og
splu av fastari ogn.
Reettarhjalpin vidgerd a
hvgrjum ari 4 leid 50 mal, id
snligva seg um keyp og sglu
av fastari ogn. Og hetta er
gdiliga négv, hugsa vit um
avmarkadu stpddina & for-

oyska hiisamarknadinum.

I fjor var legdi Tjodveldi
saman vid Sjalvstyrinum
fram uppskot til samtyktar at
faalandsstyrid sum skjétast
at smida og leggja fyri tingid
alla neyduga léggavu kring
keyp og sglu av fastari ogn
og huisameklaravirksemi.

Slik léggava skal lysa gll
reettindi og allar skyldur
hja seljara, og skal soleidis
verja keyparar, so teir ikki
koma ut i slikar stgdur, sum
redusgguna vit hoyrdu
um i Skannaranum. Légin
skal eisini stadfesta, hvgrjar

skyldur liggja 4 keyparanum
sjalvum.

Folsk trygd

Husakeyp fara sum kunnugt
i alsamt stgrri mun fram
igjggnum meklarafyritgkur.
Hetta atti at borga fyri stgrri
brukaratrygd, men ger tad
ikki vegna veentandi légar-
krgv. Tvgrturiméti kann
keyparin faa falska trygd,
eitt nd vid at hann feer ta
fatan, at stgdulysing er gjgrd
av ognini, héast lysingin
bert byggir & upplysingar
fra seljaranum sjalvum.

Slikar stgdulysingar kunnu
vera verri enn einki. Til ber
vanliga at keypa meira fakliga
grundadar  stgdulysingar
av ognini, men greid krgv
eru heldur ikki til hesar
stpdulysingar og ogreitt er,
hvgr abyrgd fylgir slikari.
Vid l6gini um fastognar-
keyp kann verda &sett
krav um trygging. Tad ber
i seer, at seljari hja einum
tryggingarfelag stovnar
trygging uppda, at husini
eru i einum avisum standi.
Tryggingarfelagid fer ta at
seta itgkilig krgv til stgdu-

lysingarnar. Og sum vit
vistu aividmerkingunum til
okkara uppskot, so er keyp
og spla av fastari ogn og
meklaravirksemi veel skipad i
okkara grannalondum. Ti atti
at borid til veel og kvikliga
at smida liknandi fgroyska
léggavu.

Vel mottikid

Malid fekk eina sera gbda
vidgerd i1 Vinnunevndini.
Uttan undantak vistu ¢ll,
sum komu i nevndina &,
at hetta var sera hardliga
tiltrongd léggava, og tey
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Sosialurin

fegnadust um, at malid var
komid til vidgerdar i Log-
tinginum. Kortini valdi
samgongan at fella hetta
andstgduuppskot. Helst ti
at landsstyrismadurin segdi,
at hann var farin undir slika
léggavu og for at koma vid
légunum sama heyst. Hetta
freddust vit sjalvandi um,
men eru farin at 6tolnast,
na skjott eitt ar er runnid.
Vénandi kann tad fokus,
sum Skannarin hevur sett &
malid, faa ferd 4, so 16gin lok-
sins kemur fyri tingid.

Joensen

Bergtora Hagnadottir

Sjukradagpeningur - eitt alneydugt fokus

Glediligt, at Kringvarpid varp-
ar ljés & fylgjur hins sjuka,
starvsfelagar, arbeidsgev-
arar og samfelagid ta folk
eru langtidarsjuk. Gott, at
til ber at faa lgn undir sjuku
hjad mongum og at sjikra-
dagpeningur er ein mgguleiki
i 9 ménadar. Vansir eru té
sanniliga eisnini vid verandi
skipan. Ti tiverri hava vit
eina skipan, har einki krav
er um uppfylging.

Uppfylging?

Hvat er tad?

Tad almenna rindar sjukra-
dagpening til félk i 9 man-
adar uttan at spyrja folk
um, hvussu tey hava tad,
um avisar arbeidsuppgavur
eru tey megna hoast sjuku,
um tey megna at arbeida
nakrar timar, hoéast tey
ikki megna fulltidarstarv
ella sum skjoétast at veita
folki endurbigving ella
hjalp til adra starvsleid, um
tad er einasta loysnin. Ella

er tad arbeidsumhvgrvid
sum er pura sjukt & arbeids-
plassinum? Alt hetta er
upplagt at spyrja um og prata
um - ta krav er um légarfesta
uppfylging.

Er talan um arbeidsum-
hvgrvid kann eitt Arbeids-
eftirlit eisini bgta um tad,
um normeringin er nég géod.
Beedi ta talan er um fysiskt og
psykiskt arbeidsumhvgrvi.

Haldi tad vera g¢diliga
6heppi og beinleidis skadi-
ligt, at einki krav eru um upp-
fylging i verandi lgtu. Sjalv
havi eg i grannalandi havt
gledina av at hjalpa og studla
folkum sum véru sjik, Gt &
arbeidsmarknadin aftur. Og
tad besta var, at i mongum
fgrum skuldi avbera litid
til, so megnadu félk aftur
arbeidslivid aftur. Hinum
sjuka, arbeidsplassinum
og samfelagnum til gagns.
Ein tummilfingurregla er
eisini, at ju fyrr fylgt verdur
upp, tess fyrr kunnu félk

fara aftur til arbeidis - tess
biligari fyri allar partar. Meg
minnist eina kanning um
aldarskiftid sum visti, at um
folk hgvdu verid burtur fra
arbeidsmarknadinum vegna
sjuku i eitt ar, kom bert ein
av 10 ut 4 arbeidsmarknadin
aftur. Lat meg nevna naekur

dgmi um, hvgnn mun
uppfylging kann gera:
Demi 1:

Kvinna sum hevdi tunglyndi
og ongantid veentadi, at faa
arbeidsfgrleikan aftur. Hon
byrjadi i smaum nakrar timar
um dagin ogslapp undan upp-
gavunum, sum hon helt vera
allarmest krevjandi. Hon,
alitisfélk hennara, leidarin
og eg, sum umbodadi tad al-
menna hgvdu regluglig prat &
arbeidsplassinum - triggjar
maénadar seinni megnadi hon
aftur at arbeida fulla tid.

Domi 2:
Madur sum var elektirikari,

i 50unum og kngini véru
nidurslitin. Ambodini véru
tung og négvar trappur voru
i gkinum, har hann arbeiddi.
Tiskil sjukrameldadur.
Saman vid alitisfélkinum og
leidaranum komu vit dsamt
um, at hann skuldi royna bert
at hava uppgavur har ongar
trappur véru. Hann arbeiddi
tiskil bert i einum gki har
eingi hahas véru og hann
fekk arbeidsambod, sum véru
ar serliga lgttum tilfari...og
hann helt & at arbeida fulla
tid. Skjéta uppfylgingin gjerdi
allan munin.

Dgmi 3:

Fekk samband vid arbeids-
leysa kvinnu sum segdi
soleidis: fyrr bagdi hgvdinum
einki, hevdi diskusprolaps
og fekk ti ikki arbeitt. Nu
havi eg tad fint i rygginum,
men havi mist arbeidid..og i
hgvdinum haldi eg na ikki at
eg kann brukast til nakad. Ti
er vordid so trupult hja meer

at faa starv. Sjalvsalitid er
horvid!

Vitleyst

Tykist vitleyst, at hava eina
skipan, sum bara veitir folki
pening, men ikki veitir félki
hjalp, so tey skjétast gjgrligt
aftur eru fgr at arbeida. Vit
eiga sjalvsagt at fylgja upp
og spyrja félk um, hvussu
heilsustgdan avirkar arbeids-
livid — og um tey megna
nakad, hoast tey ikki megna
at arbeida fulla tid.

Abyrgd

Hvers abyrgd er tad, at folk
skjotast gjerligt aftur eru
arbeidsfgr? Min sannfgring
at tad eru arbeidsgevarin, tad
almenna, hin sjuki og yrkis-
felagid. Adrastadani verdur
hugtakid sosial abyrgd &
arbeidsplassinum négv nytt.
Tad merkir baedi at ram eisini
eigur at vera fyri teimum
sum hava skerdan fgrleika
ella eru sjak.

Starvsfélka-

normeringar

At broyta légina er fyrsta
stigid, harumframt er av-
gerandi neydugt at upp-
normera, so tey sum hava vid
sjukradagpeniningamal at
gera eru veel ilatin til truplu
samrgduna og at malsnggdin
er héskilig, so tey hava
meguleika at gera munagott
sosialt arbeidi.

Tjédveldi og
uppfylging

Tjédveldi varpar dhaldandi
lj6s a hetta gki i kjaki, grein-
um og fyrispurningum.
Juast nu eru vit vid i einum
arbeidsbélki  undir al-
mannamalaraénum, har vit
sjalvandi eisini royna sum
best at gera okkara avirkan
galdandi { hesum alvarsmali.



