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Orogvin um arbeidsmegina
1 Norourlondum

Likt er til at stgrri arbeids-
virkni millum nordurlend-
ingar er heitasta evnid a
politisku dagsskranni. Evnid
seer Ut til at gerast hgvuds-
evnid i komandi danska
valstridnum, og hevur eis-
ini verid eitt hgvudsevni
4 dagsskranni i almenna
kjakinum farna arid. Sama
ger seg galdandi i fleiri av
hinum nordurlondunum
— hgvudsslagordid hja Jens
Stoltenberg i Norra er “arbeid
til alle er jobb nummer én”,
medan svenska stjérnin
brukar “Jobben ar var vigtig-
aste framtidsfraga. Fler jobb
tryggar valfarden...".

At talan er um annad enn
politiskt gykl eru tad négvar
adbendingar um. Serfrgd-
ingar hava kropp & kroppi
vist a4 dgpur framtidar
demografisk Gitlit samstundis
sum hagtglini fyri éarbeids-
for eru érégvandi. Eisini i
nordurlendskari  fragreid-
ingini hja Nososko fra 2009
um avbjédingar fyri nordur-
lendska veelferdarstatin
verdur stadfest, at tad at
hava flest mggulig virkin &
arbeidsmarknadinum seer Gt
til at vera stgrsta avbj6dingin
fyri framman.

Hogt arbeidsvirkni

i Nordurlondum

I mun til hesa nidurstgdu
vil helst onkur siga, at
Nordurlond ji eru eydkend
vid einum hggum arbeids-
virkni. Men hodast hetta, so
ma hetta eisini siggjast i mun
til veelferdarstatin, og hvussu
utbygdur hesin er. Négv av
livsins vidurskiftum eru na
einaferd lutfalslig. T.d. so
kann nevnast, at héast hggt
arbeidsvirkni i Danmark,
so er ein nidurstgda hja
donsku arbeidsmarknadark
ommissiénini, at danskarar
nyta ov litlan part av teirra
livi & arbeidsmarknadinum
s@d i mun til veelferdar-
teenasturnar, sum ein dani er
moéttakari av. Midalborgarin
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feer meiri i veitingum og
teenastum enn hann rindar
umvegis skatti og avgjgld-
um. Og td hongur rokni-
stykkid ikki saman, sigur
kommissiénin, og so slett
ikki um hugt verdur nakad
fram i tidina.

Faroyingar allar
raskastir?

Um td hoyrdi tidindi herfyri,
so kundi ti sum fgroyingur
helst fingid hug til at sett teg
afturd og hugsa, at hetta er
ikki vidkomandi fyri Fgroyar.
Ti sambeert hagtglum, so
eru fgroyingar samanborid
vid adrar nordurlendingar
allar raskastir til at vera &
arbeidsmarknadinum. Ja,
Hagstova Fgroya kundi her-
fyriennta boda fra, at arbeids-
virkni i Feroyum er munandi
heegri enn i gllum @drum
londum (sum vit kenna til).
Til tey gdédu tidindini um
feroyska arbeidsmarknadin
er t6 neydugt at leggja aftrat,
at Fgroyar eisini liggja haegst,
t4 talan er um at arbeida
nidursetta tid — serliga eru
tad kvinnur, sum i négv sterri
mun arbeida nidursetta tid,
men ein avisur munur er
eisini at siggja hja monnum.
Hvi so er, kann vera ringt at
meta um. Er fgroyski arbeids-
marknadurin ramligari, er
talan um strukturellar foré-
ingar, ella er tad ti, at neyd-
ugt er hja teimum, sum hava
maka & sjébnum, at arbeida
nidursetta tid? Ja, vit vita ikki
hvi, men fragreidingarnar
kunnu vera so mangar.

Og vidvikjandi rokni-
stykkinum, so seer ikki ut til
- hodast stért arbeidsvirkni
- at hetta hongur saman her
heima heldur. Hallid 4 figgjar-
l6gini talar fyri seg.

Demografi og
oarbeidsfari

Eitt vaksandi tal av eldri er
eitt fyribrigdi, sum er galdandi
i gllum vesturheiminum, og
Fgroyar er einki undantak.

Framrokningar av félkatgl-
um visa, at tad verda feerri
folk i arbeidsfgrum aldri &
arbeidsmarknadinum i mun
til stéra bélkin av félkum
i pensjénsaldri. Orsgkin er
haegri livialdur, og at ov fa
bgrn verda fpdd. Framtidar-
atlitini eru sostatt, at feerri
vera til at forsyrgja fleiri.
Hetta leggur m.a. tryst &
arbeidsmarknadin, vaelferdar-
teenastur o.a., og harvid verda
sett stgrri krgv til arbeids-
virkni millum tey, sum eru i
arbeidsfgrum aldri.

At veelferdarsamfelagid
er treytad av hggum arbeids-
virkni er ikki nakad nytt,
men iog vid at tad er greitt, at
hesin samanhangur orsakad
av nevndu demografisku
avbjédingunum veentandi
verdur enn tydningarmiklari
i framtidini, so kann tad ikki
undra, at Nordurlond hava
stéran ekka av gongdini,
sum hevur verid seinastu
négvu arini vid, at fleiri og
fleiri i arbeidsfgrum aldri
ikki eru virkin & arbeids-
marknadinum.

Hoéast buskaparvgkstur
og metlagt arbeidsloysi, so
hevur bélkurin uttan fyri
arbeidsstyrkina seinastu 20
arini verid stpdugt vaksandi
i nordurlendsku veelferdar-
samfelpgunum. Umradandi
er her at vidmerkja, at vit
ikki tosa um bélkin av
arbeidsleysum, men vid leegri
arbeidsvirkni er at skilja,
at ymiskir bélkar verda uti-
hystir fr4 arbeidsmarknadi-
num ella vid, at félk i stéran
mun arbeida nidursetta tid.

Og i Feroyum...

Demografiska avbjédingin
liggur eisini framman fyri
okkum i Fgroyum, men vid-
vikjandi spurninginum um
barbeidsfori, so mangla vit i
Fgroyum, sum ikki einaferd,
munag6d hagtel & gkinum.
Men adbendingar eru um, at
talid av félkum i Fgroyum,
sum eru varandi uttanfyri

arbeidsmarknadin gkist og
er gktur seinnu arini. Talid
av  fyritidarpensjénistum
hevur verid stgpdugt seinnu
arini, men talid av persénum
i vardum starvi hevur verid
vaksandi. T6 kunnu vit ugga
okkum vid, at feroysku teglini,
sum vit kenna, eru lagri
enn i londunum rundan um
okkum.

Sjukufravera
ein abending
Ein tydandi nordurlendskur
innsatsur  seinnu  arini
hevur verid i mun til sjaku-
fraveru, ella serliga lang-
tidarsjukufravera, id veru-
liga hevur gjgrt um seg.
Tiltgkini verda mett sum
ein 6gvuliga tydandi tattur
fyri at moétvirka, at foélk
missa tilknytid til arbeids-
marknadin, og hervid eisini
at avmarka tilgongdina
til adrar sosialar skipanir.
Donsk hagtel visa, at i fgrum
har langtidarsjukufraveran
er eitt &r koma 10t av 5 per-
sénum ongantid Gt aftur 4
arbeidsmarknadin

[ Fgroyum hava vit ongi
almen hagtgl fyri sjuku-
fraveru. Einastu tel fyri sjuku-
fraveru, vit hava, eru fra
Sjukadagpeningaskipanini
hja Almannastovuni, men
hesi siga t6 bert nakad um
stgduna fyri ein avmarkadan
part avarbeidsmarknadinum.
Fyri tann almenna og privata
arbeidsmarknadinum annars
eru ongar skrasetingar ella
kanningar yvir sjukrafraveru.
Hagtgl fra sjukradagpeninga
skipanini kunnu ikki brikast
til at meta um restina av
arbeidsmarknadinum, ti
arbeidsumhvgrvid og onnur
vidurskifti eru reettiliga
6lik. Men tad, sum tglini fyri
sjukadagpeningaskipanina
siga, eru, at tal av félkum i
skipanini er ikki vaksandi, og
at folkini i skipanini eru ikki
oftari sjuk. Men sjikuskeidini
erumunandilongrii2o009 enn
fyri bert faum arum sidani.
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Talid av teimum, sum faa
sjukradagpengaveiting i 40
vikur (fult tidarskeid), er gkt
munandi seinnu 4rini. Eisini
er talid av teimum, sum faa
forsorgarhjalp vegna sjuku
gkt munandi i seinastuni.
Twv.s. at onkrar abendingar
eru um, at langtidar sjuku-
fraveran er vaksandi. Men
um gongdin vit siggja adra
stadni vid vaksandi sjukra-
fraveru annars er galdandi
fyri Fgroyar er fullkomiliga
Okent. Tad atti ti at verid
kannad, i hvgnn mun vit hava
trupulleikar vid langtidar-
sjukufraveru 4 arbeids-
marknadinum annars.

Handfara stedu vid
vaksandi arbeidsloysi
Til hetta skal eisini leggjast
afturat, at ein stgda vid vaks-
andi arbeidsloysi eisini kann
elva til vgkstur i bélkinum
av varandi 6arbeidsfgri um
trupulleikin ikki verdur
reett handfarin. Royndir fra
undanfarnum  buskapar-
kreppum hava sambezert
OECD leert okkum fylgjandi:
1. at stigur i buskapinum
vidfgrir stgrri vekstur i
arbeidsloysi, 2. at kostnadurin
vid missi av menniskjaligum
tilfeingi (human capital)
veksur i blskaparkreppum
orsakad av longrivarandi
arbeidsloysi, 3. at vgkstur
i arbeidsloysi hevur serliga
stérar avleidingar fyri ut-
settar bélkar, té6 sleppur
eingin bélkur undan, og 4. at
trupult er at venda gongdini
i tidarskeidum vid vekstri i
arbeidsloysi, og at vandi er
fyri varandi utihysing av
veikum bdélkum & arbeids-
marknadinum.

Sambeert OECD tilmaelum
er tad i tilikkum stgdum, at
lond skulu seta tiltgk i verk
fyri at forda fyri, at ein
arbeidskreppa ikki gerst
ein sosial kreppa. Hetta
skal gerast vid politiskum
atgkum fyri at faa fleiri i
arbeidi, og i gdrum lagi vid
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at tryggja sosiala netid.
OECD melir harumframt
til, at folk afturfyri arbeids-
loysisdagpengar faa arbeids-
bjédandi tenastur (arbeids-
spking, arbeidsvenjing o.L).
OECD melir til, at lond
taka langtidaratlit, tvs. at
tryggjad verdur, at kreppan
ikki viéfgrir varandi Gtihys-
ing av veikum bélkum
fra arbeidsmarknadinum,
soleidis at bolkurin uttan fyri
arbeidsstyrkina veksur, ti tad
fara betri konjukturar ikki at
faa broytt. Og avarad verdur
imoti at seta tiltgk i verk, id
minka um arbeidstitbodid i
framtidini, t.d. vid at stovna
nyggjar skipanir, har félk
tett upp & pensjoénsaldur,
kunnu fara fra 4drenn tid.

Alvari ella ikki

Avbjédingarnar metast
sum verandi stérar. Tydandi
demografiskar broytingar,
trupulleikar vid umfatandi
barbeidsfgri umframt mggu-
ligar avleidingar av verandi
buskaparkreppu. So tad
kann ikki undra, at okkara
nordurlendsku  nabugvar
eru nakad sturnir um Gtlitini
fyri sonevnda nordurlendska
veelferdarstatin. Men at
meta Gt fra kjakinum i
Fgroyum, so letur ikki til,
at ngkur 6régv er millum
feroyskar politikarar ella
fgroyingar annars um hesi
atlit. Tad ber sjalvandi til, at
trupulleikarnir i Fgroyum
ikki eru neer til so stérir sum
iokkara grannalondum, men
tad vita vit o6gvuliga litid
um. Og tad hevdi ti kanska
verid eitt hugskot at fingid
stadfest um so er ella ikki.
Arbeidsmegin er tad mest
tydandi tilfeingid, sum eitt
land hevur yvirhgvur.



